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Stimati colegi profesionisti contabill,

Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova
Y felicita cu sarbatorirea Zilei Profesioanale a Contabiluluil

L

. ! aceastd =i deosebitd, primiti cele mai calde
Urdri de bine, insotite de respect §i gratitudine.

Sd Vd bucurati de recunogtintd §i succces, sd aveti reagizdri frumoase

pe plan personal si profesional, sd Vd insoteascd mereu in activitate

“ perseverenta, profesionalism si creativitatea.
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Acest Buletin Informativ este o publicatie a Asociatiei Contabililor si Auditorilor
Profesionisti din Republica Moldova. Reproducerea partiald sau integrala a continutului Buleti-

nului Informativ se va face doar cu acordul scris al ACAP RM.

Opiniile exprimate in articolele publicate in Buletinul ACAP RM, ca si responsabili-
tatea stiintifica si juridica privind continutul acestora apartin in exclusivitate autorilor.
Responsabili de editie: Marina Selaru, Director executiv ACAP RM

Viorica Rusu, Manager relatii cu membrii ACAP RM.

Opiniile, intrebarile, sugestiile si recomandarile Dvs le asteptam la adresa
Asociatiei Contabililor si Auditorilor
Profesionisti din Republica Moldova:
m.Chisinau, str. Varlaam, 65, of.434.
Tel.: 022-54 14 95,
022-54 14 12,
022-22 19 25.

e-mail: info@acap.md; web: www.acap.md

Calitatea de membru in

organizatiile profesionale internationale:




Introducere

"

"Acela care vrea sa fie mereu fericit trebuie sa se schimbe neincetat
Confucius

Bun venit la primul numar al Buletinului informativ ACAP din primavara anului
2015.
Am inceput acest capitol cu un citat de-a lui Confucius, care vine sa demonstreze
incd o data in plus importanta Asociatiei in contextul profesiei contabile §i de au-
dit din tara, fiindca prin exercitarea misiunii sale, ACAP atinge doua obiective
primordiale - acorda calificarea profesionala §i daruieste sentimentul de fericire
pentru membrii sai. Si in acest context ACAP sporeste atentia membrilor dornici
de a se schimba neincetat intru dezvoltarea sa profesionala prin mai multe moda-
litati:prin instruire, prin informare si prin organizare a evenimentelor profesiona-
le. In acest context venim in acest buletin cu o prezentare sumard a noutdtilor im-
portante sub aspectul modalitatilor enumerate mai sus. Asa dar, in acest numar ne
propunem mai mult sa atragem atentia Dvs in favoarea aspectului educativ al
profesiei contabile: procesul de evaluare a cunostintelor (pag. 12), cdt §i o initiere
cu privire la un nou model de recunoastere a veniturilor conform IAS (IFRS) 15
"Venituri din Contractele cu Clientii"(pag. 20).
In rubrica ,, Noutdtile IFAC” Vi prezentdm ultimele noutdti internationale din do-
meniu: concluziile Chestionarului global pentru PMM-uri al IFAC din 2014 (pag.
30); Standardele Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public (34-38,
vezi pag. 31-32);lansarea chestionarului IAASB privind controlul calitatii in vede-
rea colectarii de informatii; §i privind publicarea editiei “Cartea Rosie 2014
Vi recomanddm pentru o revelatie literard articolul “In palme, avem inimi”, pre-
zentat de Dna Alina Mihai, psiholog licentiat (Romdnia). Poate parea usor poetic,
insa in palmele noastre chiar avem o viata, care se transmite. Prin palme oferim,
primim §i realizam adevarate dialoguri.
Cu o nota plina de optimism venim sa va oferim cele mai sincere felicitarile cu
ocazia sosirii primaverii ca simbol al reinvierii naturii infloritoare §i a fericirii
eterne. Acest triumf al bunatatii si iubirii sa aduca in inimile Dvs multa fericire si
bucurie alaturi de oameni scumpi §i dragi.
Va dorim realizarea tuturor planurilor, pentru ca acest anotimp favorizeaza aspi-
ratiile creative §i reusitele oamenilor indrazneti. Deci, nu ezitati sa visati, conti-
nuati sa va realizati obiectivele propuse. Orice piedica sau impediment sa fie o
provocare in calea succesului Dvs. Atingeti noi culmi, iar ACAP va sustine §i aju-
ta cu siguranta membrii dornici de a se schimba neincetat.

Va asteptam cu drag la ACAP!

N dVOV ARQeuLIoju] unoing
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ACAP invita

CONFERINTA STIINTIFICA INTERNATIONALA

“Contabilitatea, auditul si analiza economica intre
conformitate, schimbare si performanta”

Chisinau, Moldova, ASEM, bloc B, sala de lecturd ,,Eugeniu Hriscev”, 2 aprilie 2015

<?4 SEM L pz> Catedrele “Contabilitate si Audit” 1 “Contabilitate si Analizd

oty T — Economica” a Academiei de Studii Economice a Moldovei in

Coiilat parteneriat cu Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesio-
el ?n erinta 1 _ nisti din Republica Moldova (ACAP) si Association of
Stiintifica Internationald Cpartered Certified Accountants (ACCA) va invitd sa partici-

Contabilitatea. auditul si pati la Conferinta Stiintifica Internationala

analiza economica intre
conformitate, schimbare
si performanta”

“Contabilitatea, auditul si analiza economica intre
conformitate, schimbare si performanta”,

- dedicatd sarbatorii profesionale - Ziua Contabilului in

2 aprilie 2015 Republica Moldova.
Sectiunile conferintei:
e Sectiunea I. Performanta contabilitatii in contextul implementarii Acordului de asociere
intre Republica Moldova si Uniunea Europeana
e Sectiunea II. Concepte si practici moderne privind auditul

Sectiunea III. Modernizarea Analizei Economice
La Conferinta vor participa reprezentanti ai organismelor profesionale si mediului universitar
din tarile CSI si din Europa de Sud - Est.

Lucrarile Conferintei vor fi publicate dupa desfasurarea Conferintei.

Termenul limita de prezentare a comunicarilor spre publicare: 10 aprilie 2015 la adresa de
email: conference@grigoroi.com.

Cerinte de tehnoredactare: Lucrérile vor contine un numar de maximum 5 pagini (format A4,
culese cu Times New Roman, 12 ppt in Word, interval intre randuri 1.5), insotite de un rezumat
in limba engleza sau franceza, cuvinte cheie, JEL.

Structura lucrarii: titlul centrat se culege cu majuscule, sub titlul, in partea dreapta, se indica
autorul (ii), prenumele si numele complet, titlul stiintifico-didactic si stiintific, denumirea insti-
tutiei.

Limba de lucru: romana, rusa, engleza.




Evenimentul
anului

ADUNAREA GENERALA ANUALA A CONTABILILOR $I
AUDITORILOR - MEMBRI ACAP RM 30.05.2015

30 mai 2015
ORDINEA DE Z1I:
09:00 — 10:00 inregistrarea membrilor ACAP RM .
10:00 — 13:00 Adunarea generala anuald a membrilor ACAP RM:

10:00—-10:40  Raportul privind activitatea ACAP 1n dezvoltarea profesiei contabile in perioada de rapor-
tare, anul 2014 —presedinte al Consiliului Director ACAP RM;

10:40-11:00  Raportul privind activitatea economico - financiara a asociatiei pentru perioada de rapor-
tare - Director executiv ACAP RM;

11:00-11:15  Raportul Comisiei de audit intern al ACAP RM pentru anul 2014 — presedinte al Comisiei
de audit intern ACAP RM;

11:15-11:30  Discutii pe marginea Rapoartelor prezentate si aprobarea lor. Privind Modificari in statut
ACAP;

11:30-11:45  Executarea Planului Bugetar pentru anul 2014 si aprobarea Planului bugetar ACAP RM
pe 2015 — director al Comitetului pentru finante si buget ACAP RM;

11:45-12:15  Alegeri in Consiliul Director si in Comisia de audit intern ACAP RM;

12:15—-13:15  Pauza de cafea;

13:15-13:30  Anuntarea rezultatelor alegerilor si a hotararilor adoptate. incheierea Adunarii.

OBLIEE NroaoBOE COBPAHUE AYOUTOPOB U
BYXTAINITEPOB - YIEHOB ACAP RM 30.05.2015

30 mas 2015
IMMOBECTKA JHA:
9:00 — 10:00 — Perncrpauus yienoB ACAP RM.
10:00 — 13:00 — O61mee ronooe Coopanue wienoB ACAP RM:
10:00—10:40  Otuer o pestensHOCTH ACAP PM 110 pazsuturo npodeccrun 3a 2014 rog —
[peoceoamenvy Cosema Jupexmopos ACAP PM;
10:40—-11:00 Otuer 0 GDUHAHCOBO-3KOHOMHYECKOM IeATEIBHOCTH accormaruu B 3a 2014 ron —  Hcnonnu-
menvuwiti oupekmop ACAP;
11:00-11:15 Oruer Komuccuu Buytpensero aynura ACAP PM 3a 2014 roa - [Ipedcedamens komuccuu
BHYMPEHHe20 ayouma,
11:15-11:30 O6cyxnaenue u yreepxaenue OtaeroB. O0 usmenenusix B Ycrase ACAP;
11:30—-11:45 Ucnonnenue bromxera 3a 2014 rog u yreepxaenue bromxernoro I1nana Ha
2015 rox — Jupexmop komumema no gunancam u 6100xcemy;
11:45—-12:15 Bui6opsl B Coser lupexropoB u B Komuccuro BHyTpennero ayaura ACAP PM;
12:15-13:15 Kode — nmay3a;
13:15—-13:30  Coobmenue o pe3ynbTaTtax Bei0opoB B Coset AupexTopoB 1 Komuccuto
BHyTpeHHero ayauta ACAP RM. 3akpsitie coOpanus.

N dVOV ARQeuLIoju] unoing
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Evenimente
profesionale

T

KPMG

29 ianuarie 2015 ACAP
a participat la conferinta
wNoutati legislative pen-
tru anul 2015”, organizata de KPMG Moldo-
va. Obiectivul evenimentului a constat in pre-
zentarea si discutarea principalelor tendinte in
fiscalitatea locald, determinarea impactului
acestora si valorificarea eventualelor oportuni-
tati. Experienta in domeniul fiscal si juridic a
fost impartasita de profesionistii KPMG Ro-
mania, KPMG Moldova si Vermon David.

cutting through complexity

Din 2015 ACAP a initiat
organizarea lunara a mese-
lor rotunde cu subiectul:
»indrumiri practice in implementarea siste-
mului de control al calitatii in cadrul fir-
mei”. Scopul evenimentelor constau in promo-
varea aplicarii consecvente a Standardului In-
ternational privind Controlul Calitatii (ISQCI),
emis de IAASB IFAC si publicat in Monitorul
Oficial la data de 24 august 2012.

Primul atelier de lucru a avut loc la 4 februa-

5 AT 1% R A N 12 A i | DGO PR ESOO D
RPiW ECECRLICSE MOAIEDVR

rie 2015 sub genericul: ”Dispozitii generale
ce tin de adaptarea Ghidului privind Con-
trolul Calitatii pentru Practicile Mici si Mij-
locii, manual orientativ elaborat de ACAP”.
Evenimentul a avut un caracter interactiv, in
cadrul caruia au fost puse in discutie dificulta-
tile privind implementarea sistemului de con-
trol al calitatii si identificarea celor mai bune
solutii in acest sens. De asemenea participantii
au primit informatii detaliate privind utilizarea
,»Ghidului privind Controlul Calitdtii pentru
Practicile Mici si Mijlocii” in vederea imple-
mentarii ISQC 1, oferite de moderatorul atelie-
rului - dna Antonia Schendra, inspector pe ca-
litate ACAP.

25 februarie 2015 Asocia-
tia Contabililor si Auditori-
lor Profesionisti din Repu-
blica Moldova a organi-
zat 1n incinta Centrului de

MASAROTUNDA
Optimizared sr‘ﬂ:‘?i’m’ de Raportare

25 februarie 2015, Ohigindy

conferinte “SUMMIT”, Masa Rotunda cu ge-
nericul: ,,Optimizarea sistemului de Raporta-

re”

Premisele acestui eve-
niment au devenit unele

modificari introduse in|§

Proiectul Legii bugetu- §&
lui asigurarilor sociale , y. 3
de stat pentru 2015,%
care tin de prezentarea lunard a Declarati-
ei (forma BASS), Declaratiei persoanei asigu-
rate (REV 5), cit si utilizarii In mod obligatoriu
instrumentelor de raportare electronica cu apli-
carea semnaturii digitale.

La eveniment au parti-
cipat reprezentantii
Casei Nationale de Asi-
gurari Sociale (CNAS):
Dna Maria Borta, Pre-
sedintele Casei Natio-
nale de Asigurari Sociale, Dna Coliban Ala,
Sef Directiei generale evidenfa contribuabili-
lor, Dna Clara Sorocean,
Sef  Direcfiei
evidenta

generale

individuald a
contabili [
membrii

contributiilor,
profesionisti,
ACAP, cat si reprezen-
tantii mediului de afaceri.




3 martie 2015 ACAP a fost
gazda celui de-al doilea Ateli- |
er de lucru cu temal

»Acceptarea si continuarea

relatiilor cu clientii si a misi-
unilor specifice”. Obiectivul evenimentului:
dezvoltarea competentelor privind aplicarea
prevederilor Standardului International privind
Controlul Calitatii (ISQC1) pentru specialistii
din domeniul activititii de audit — membrii
ACAP — persoane colective.

3 martie 2015 ACAP a organizat
o intalnire de lucru cu expertul
Fundatiei PUM DI Wim Boone. La
eveniment au participat membrii —

beneficiarii instruirii si a vizitelor
de lucru privind controlul calitatii lucrarilor de
audit din cadrul proiectului-pilot PUM.

5 martie 2015 Aso-
ciatia Contabililor si
Auditorilor Profesi-

oy
’BAKER Ty 2T I

Mathorlands sanker o partn
CONFERINTA INTERNATIONALA
wSchimbirile siexperienta
L. . internationali in fiscalitate,
0n1$t1 dln Repubhca contabilitate si finanje-oportunititi
pentru Republica Moldova™

5 martie 2015, Chiyinku

Moldova in partene-
riat cu compania

Baker Tilly Moldo-

va si NBA, The Netherlands Professional
Organization for Auditors a organizat conferin-
ta internationald ,.Schimbdrile §i experienta
internationald in fiscalitate, contabilitate si
finante - oportunititi pentru Republica Mol-
dova”.

In cadrul Conferintei
profesionale au fost
abordate schimbarile
|in domeniul fiscal,
contabil si finante
prin prisma experi-
entei internationale,
prezentate de experti nationali si internationali.

Evenimentul a fost organizat cu sprijinul Ban-
cii Comerciale “Mobiasbanca - Groupe
Societe General”si mediatezat de catre Publi-
catia Periodica “Monitorul Fiscal FISC.md”.

11 Martie 2015 Asoci-
atia Contabililor si Au-
ditorilor  Profesionisti
din Republica Moldova

a organizat Sedinta de |
lucru cu genericul: Mo-

mente practice in utili-
zarea soft-ului companiei “gAudit”, prezenta-
te de catre compania de audit din Romania
“gAudit”.

Intalnirea a fost organizata cu scopul de a oferi
asistentd tehnicd beneficiarilor soft-ului, pe
parcursul familiarizarii si utilizarii programei
date. In acest context participantii au primit
raspunsuri detaliate privind utilizarea soft-ului
conform specificului clientilor misiunilor de
audit. Lucrarile evenimentului au fost modera-
te de specialistii companiei din Romania
“gAudit”:Claudiu Podolan, manager si Viadi-
mir lonescu, manager vanzari.

Gaudit este primul soft din Romania
dezvoltat complet pentru managemen-
tul misiunilor de audit financiar.
Programul insoteste auditorul pe par-
cursul tuturor etapelor misiunii de
audit, ajutdndu-l sd se concentreze
asupra obiectivelor auditului.
e planificarea misiunii;
e cvaluarea riscurilor si planificarea automata a
esantionarii;
e achizitia de date;
e verificarea consistentei Inregistrarilor contabi-
le;
e csantionarea facturilor si a tranzactiilor dupa
formule contabile;
e testare automata (75 de teste) sau personaliza-
ta (cu referinte dinamice);
e monitorizarea implementarii ajustarilor;
e completarea ghidului privind auditul calitatii
emis de CAFR;
e completarea Foilor de Lucru necesare contro-
lului CAFR;
e generarea documentatiei completa a misiunii.

NY dVOV AhQeunojuy unoamg
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Activitatea
educationala

Pentru un contabil profesionist de succes competenta educationala este cea care primeaza.
Acesta are datoria de a perfectiona cunostintele si aptitudinile profesionale in conformitate cu
ultimele reforme legislative din domeniul contabil si de audit.

Pornind de la acest deziderat, Directia de instruire ACAP a elaborat programul general de dez-
voltare profesionald, contribuind la organizarea cu succes a urmatoarelor
activitati educationale:

o Seminar “Modul de intocmire a Raportului Financiar anual sia 8
Declaratiei cu privire la impozitul pe venit pe anul 2014. Particu- &
laritatile aplicarii legislatiei fiscale in anul 20157,

o Curs ,,Bazele contabilitatii si impozitarii in Republica Moldova”;

e Curs,, IC:Contabilitate versiunea 8 conform noile SNC”;

e Cursul de pregétire pentru examene in cadrul Programului CAP/CIPA: “Impozitarea in

Republica Moldova ™,
e Seminar “Tranzitia la SNC noi. cadrul normativ §i aspecte practice. Modul de intocmi-

re a Raportului Financiar anual si influenta reglementarilor contabile noi asupra indi-
catorilor de performanta”,

o Curs-practic “Particularitdfile contabilitatii in organizafiile ne-
comerciale”;

e Seminar “Aplicarea noilor SNC. Cadrul normativ §i aspecte
practice”.

In cadrul cursurilor participantii au beneficiat de materiale de studiu, precum si de oportunitatea
dezbaterilor constructive cu cadrul didactic: specialisti de la Ministerul Finantelor RM, ASEM
si IFRS, precum si contabili-practicieni. Constatdm cu mandrie faptul ca la cursurile ACAP in
aceasta perioada au participat peste 500 persoane.

_~»= | De asemenea 1n perioada de referintd sub egida Directiei de in- s
wroommes | Struire ACAP a fost reeditat manualul didactic “Intocmirea situa-
SITUATHLOR

mvwane | tijlor financiare Tn baza studiului de caz”, destinat cursului
studiului de caz eqe w0 o . e re A .
- »Bazele contabilitdtii $i impozitdrii In Republica Moldova”.

—n )

i




Accouuauma npodeccHoHanbHbIX ByxXranTepoB W ayauTopos
Pecnybnukn Mongosa
npurnawaet 7- 9 u 28-30 anpenn 2015 r. Ha NpakTU4YECKUA KypcC:

“NMpumenenne HoBbiX HCBY B npakTtuke paboTkl Gyxrantepa”

MNpuHAE yyacTwe B Kypce Bol nonyyure:

NPAKTHYECKHE PEKOMEHAALWN;

PAIOATOYHLIA MATEDWaN;
-

OTBEThHI HA BONPOCHL!;

-

:E HMEHHOR CepTHibMEaT O
MOBLIWAHAH KBANWDHKALIMI.

Mporpamma npunaraeTca
Kypc npoBoanT:
npenogaearenu MA3—pazpaboTtumku  Mecro nposeaexun: ACAP,
HCBY, ayantopei-npaktukn PM, ayn.445, yn. M.Bapnaam 65, KnwuHes.
MexayHapoaHsie cepTUHUUMpPOBaHHLIE _
OyxranTepa- NPaKTHUKN
CIPA, ACCA, DiplFR(rus.)

Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisgti
din Republica Moldova
Va invita la cursulul de pregatire pentru examen
in cadrul Programului CAP/CIPA:

«Drept in Republica Moldova»

iN PROGRAM:
B 1 l 1 - Conslituirea gi funclionarea societalilor comerciale;
- Capitalul social §i capitalul imprumutat;
azele Eglﬂ ﬂt]El - Aspectele juridice managemeniulul companiei;
- Dreptul de proprietate si aite drepiun reale;
- Oblipatiile;
= Dreptul contractual,
= Drephul munci;

- Apdrarea dreplurilor civile in inslanfa de judecats;

- Raspunderea pentru incalcarea legisialied ca
reglementeaza activilalea de antreprenariat,

Data
de la 7 aprilie 2015
pana la 14 mai 2015

Locatie
Aud.445, 447, ACAP,

str.Mitropolit Varlaam 65,

m KOMQOPTHEIE YCNOBMA 0GYHEHWRA;

- Reglementarea de stat a aclivitdfil de antreprencriat;

AnjeunIoju] undmyg

Nd dVOV




Informativ ACAP RM

Buletin

ACLE

ocHoBaHa B 1996
www.acap.md

Veaxaemsoie konnezu,
npedcmasumenu 6yxzanmepcKkou
npodgeccuu,

Accoumnauma npodgeccuoHans-
HbIX Oyxrantepoe 1 ayantopoe Pecny-
envkn Mongoea «ACAP RM» ¢ Sonek-
wKrM  yOoBnNeTBOpeHuem oTmeuvaeT,
4TO Ve NATLIA rog, 4 Anpensa — B 1eHb
nNprHATUA 3akoHa o Byxrantepckom
yuyeTe, Onarogapa ycunuam MuHw-
cTepcTea PUHAHCOBR U Nognucadunio 1
Aekabpa 2010 roga cooTBETCTBYIOLE-
ro Ykasa lNpesngentom Pecnybnukn
Monposa, npeacrasuTenn Oyxran-
Tepckon npodeccnn B Mongoee oTt-
medarT ceol npodeccMoHanbHBIA
npasaHUK.

B stoi ceazn, ACAP RM sbipa-
HaeT WCKPEeHHIoWw MPU3IHaTenbHOCTL
v GnarofapHocTe BCeM 4leHamMm W
napTHepam Accouyuauun 3a To, 4To
COBMECTHBIMW YCUNNAMKM Mbl MOXem
pasBMBaTe W YKpennate Oyxrantep-
ckyw npodeccrio B Mongoee, npea-
CTaBNATE ee B pamMKax MemayHapog-
HbIX, EBPONeNcKUX W pPeruoHanbHbIX
npodgeccrnoHanbHbIXx c6belMHEHMIA 1
bopymoe.

4 Anpensa — 3To AeHb, Korga Mol
BO3faeM [faHb 3acfy)KeHHoro yea-
MMEHWA CJIOMHOMY W Ba)KHOMY Tpyay
Oyxrantepa W erc cnysxedHuwo obule-
CTBEHHbLIM WHTepecam, AaHb NpKr3Ha-
HWA obWEeCcTBEHHOW IHAYMMOCTH Byx-
rantepa, KoTopbii, Gnarogapa cBoMm
3HaHMAM WM nNpodeccuoHansHomy
cyxaeHunio, coobpasHo Kogekcy atm-
KW, BHOCWUT BECOMbIM BKNaj B ycnex
W pazenuTHe BU3Heca B YacTHOCTH, W
3IKOHOMMKY CTPaHbI B Llenom.

CerogHa npodgeccuoHanbHLIA
Byxrantep — ofWH U3 cambix BocTpebo-
BaHHbLIX CNeynanncToB B HauWoHanb-
HOWM IKOHOMUWKE. 3TO BEICOKOKNACCHBIA
npodeccroHarn, cMbicn AeATeNbHOCTH
KOTOPOro 3aknioyeH B AuarHocTuke
$PUHAHCOBO-3KOHOMMWNYECKON canTya-
UrKM 1 NoAroToBke mMep, cnocobcTey-
OLKMX COXPaHeHWIo 3KOHOMMWUYECKOoro
Gnaronony4na KomMmnaHuuM.

AeHe npodeccnoHancbHoro G6yx-
ranTepa — XopolwwWi NoBoj cKa3aTk

LCLE

NosapasneHme Accoumaumm
npodeccmoHanbHbIX Oyxrantepos
M ayauTtopoB Pecny6nukn
MonpaoBa c npo¢deccCMoHaNIbHbIM
npasgaHukom — [lHem byxranrepa!

cnoea 6GnaroflapHocTHU BCem, KTO
Ha npoTaxeHun 19 net paboTaeT ¢
ACAP RM n noapepxueaeT geatens-
HOCTE Accoumaumm — opraHam ro-
cYyfapcTBEHHOW BNacTu M MecTHOro
nyGnuuHoro ynpaeneHwsa, Henpa-
BUTENLCTBEHHBIM opraH1usaumMam,
By3am, ayauTopckum dupmam. Bcem
ynedam ACAP RM. M B nepeyio oue-
peabs — Bcem OGyxrantepam, Tem, KTo
cozfaer pobaBNeHHYl CTOMMOCTb
AnAa BusHeca, oNTUMKM3IMPYA 3aTpaTthl,
onpegenAna dakTopbl peHTabenbHo-
CTU W CBOSW KaKAoAHEeBHOW AeATenNb-
HOCTBIO NOBLIWAaeT cTaTyc Npodeccnn
Oyxrantepa.

OT meHn Accoumaunmn lNMpodec-
cuoHaneHbIX Byxrantepoe v Ayguto-
poe Pecnytnukn Mongoea eeipaaem
WCKpeHHIK 6narofapHocTe Bcem,
KTO npunaraeTt ycunua ANa pelueHmnsa

3apau B obnacT ByxranTepckoro yue-
Ta v ayauta B Mongoee. YeepeHsbl, 4to
Yy Hac eBcerga OyayT OCHOBaHWA rop-
ANTECA ceoeln npodeccren, aenom,
KOTOPOMY Mbl CITYKUM.

OT BCEM AOYWIKW Menaem Bcem
npeacraBuTenam 6yxranTepckon npo-
Peccn akTUBHOW MWIHEHHOW No3n-
UK, TEOPYECKOro Pa3sBUTUA, HOBLIX
uenen M ycnewHoro 1Mx AocTHUXKEHWA.
MycTe MmyapocTe NomMmoxeT B Npodec-
CUOHaNBHOW AeATENLHOCTK, a Tenno
AOMalHero oudara gapwrt cvnbl ansa
HOBbIX MO S 1 CBepLUeH M.

CyacTbA, KpPenkoro 3AopoBbA W
Gnarononyuna Bam 1 sawimm cembam!

C npuzHamenbHOCMbIO

U HQUAYHWUMU NOXeIaHuamMu,

Coesem flupexmopoes ACAP RM
Henonnumenesnaa Jupexkyua ACAP PM

Ha cerogHawkHmnia gese ACAP RM eguHcTBeHHan NpodeccnoHanbHan
Accoumnaumnna, KoTopana ABNAETCA HaUWOHaNbHbLIM NpeacTaBuTenem Pecny-
6nukn Monposa v NnonHonpaeBHbiM yneHom MexayHapopgHoin Pepepa-
umn Byxrantepos (IFAC), nonHonpaeHbiMm yneHom EBpa3swviickoro Coeeta
CeptudnymposaHHbix Byxrantepos n Ayautopos (ECCBA) n accouyunpo-
BaHHbIM yneHom Pepepaunmn dpaHKkoA3blIbYHBIX Gyxrantepoe (FIDEF); ak-
TUBHO yJyacTByeT B paboTe 3TUX opraHM2auvin, BcecToOpoHHe pa3BvBaeT n
noppepxusaeTt paboune oTHOWEHWA € NpodeccNoOHaNbHBIMWU opraHuaa-
uunamMmu Eeponeickoro Cowwza, CHI u gpyrvx cTpaH.

ACAP RM, kak npodeccnoHanbHanA opraHnsauna GyxrantepoB 1 ay-
AWTOPOB, cneaya cBoen mruccuw, SypeT m Bnpeab Npuwiarate Bce ycunua
ANA PasBUTUA N NogaepXKKn Byxrantepckon npodeccnn B Monpoee, BHe-
APEHWA U NCNOMbL3OBaHWUA NPodeccMoHANBHBIX MEXAYHAPOAHBIX CTaH-
AapToB W cTaHpapToB KadecTBa, Kogekca stnkn MexayHapoaHon @epe-
pPaunun Byxrantepon, CTREMWTBECA K TOMY, 4ToBbl uneHcTeo B ACAP 6bino
NpU3HaHWEeM BbICOKOTo npodeccrMoHansma, 3a KOTOpPbIM cTOWUT HanpA-
»KeHHan paboTa n GesynpedHan penyTauns.

Mo cnoMwuBwenca TpaguunKv, U B 3Tom rogy 2 anpenna, B Yecte [HA
ByxranTtepa, yxe B yeTBepThii pas, ACAP RM BmecTe c NOCTOAHHbLIMW Nap-
THepamun — ACCA n kadegpamn bakynsteta «Byxrantepckui Yuer» Mon-
AABCKOWN JKOHOMMWYecKoW AKagemMmun NpoBenu MmexayHapoaHyw Koudge-
pPeHunio Ha Temy «Byxrantepckmii yuer, ayanT M 3KOHOMWYECKNIA aHann3
CKBO3b NPWU3MY COOTBETCTEWA, N3MEHEHWN N COBepLlUeHCTBEOBaHMA». B pa-
GoTe KoHdepeHUNN NPUHANK yYacTWe NPpeacTaBuTeNn rocypapcTBeHHbBIX
opraHoB, NnpodeccnoHankbHbiXx obbeanHeHMn cTpaH BocTtouHo-Eeponein-
CKOro nMapTHepcTBa, NpenogaBaTteny BY30B, NpakTuKylwwue Gyxranrte-
pPbl M ayanTopbl. B pamkax TOp»KecTBeHHON LepemMoHWUK Npo3ByYani no-
sapasneHvAa rocten KondepeHunm n napTtHepos.

O6napartenun keannduKaynoHHoro ceprudukarta Cl

CepTudnumnpoBaHHBIA MeXXAYHapPoaHbIN NpodeccnoHasnbHbIi Gyxranrtep
(CIPA — Certified International Professional Accountant)
v Aunnomoe CIPA (DipFA, DipMA, DipFM)

cuTyauma Ha 1 anpena 2015

1. | Agamuyk TaTeAHa CIPA 1 Maabiw MuHa DipMA, DipFM, DipFA
2. | ApTiowenko OkcaHa CIPA 2. | Nasnoea Mapwa DipMA, DipFM, DipFA
3. | bakcan AnwnHa CIPA 3. | RKoponwok HaHa DipMA, DipFM, DipFA
4. | Bauy Bepa CIPA 4. | raspwvniok Jlioamwuna DipMA, DipFM
5. | lfaepvnuHa MpuHa CIPA 5. | levany Maprapura DipMA, DipFM
6. | Qymb6paes Pycnan CIPA 6. | leopryuuya TateAHa DipMA, DipFA
7. | irnat TatbaAna CIPA 7. | lotrwan NMiogmuna DipFM, DipFA
8. | Kauan Bnagumup CIPA 8. | Nlyny Axxena DipFA
9. | Komapckwin Hukonai CIPA 9. | Conoebeea Anna DipFA

10. | ManTa Angpein CIPA 10. | MrnaTt ManwvHa DipMA

11. | Mapaapb Enena CIPA 11. | Kapaman Mapwua DipMA

12. | Mopapy MapwuHa CIPA 12. | Nonoew4y Anena DipMA

13. | Mopoz CeetnaHa CIPA 13. | Potapy EkaTtepuHa DipMA

14. | MNanyw BaneHTuHa CIPA 14. | CyxomnuHosa Onbra DipMA

15. | Meturun Ceprein CIPA 15. | Akoenee MapwaHa DipMA

16. | NonomowHbix Anekcavgp CIPA 16. | 3akepHuuyHaa Hatanea DipMA

17. | PycanHoecku Jlioamuna CIPA 17. | MenvHuyany Buktop DipFA

18. | Cnobogany CeetnaHa CIPA 18. | Kpaeeu Enena DipFA

19. | Tepsn MpuHa CIPA 19. | Kapa Onera DipFA

20. | WepemeTbesa MapuHa CIPA 20. | PycHak MpuHa DipFA

21. | Wkenapa HuHa CIPA 21. | boapckaa Hatanesa DipFM

22. | l'otmwan Jioamuna CIPA Aunnomer CIPA:

DipMA - lunnom CIPA no ¥YnpasneHuyeckomMmy yuyeTy
DipFA — Junnom CIPA no @uHaHcoBoMYy yYeTy
DipFM - OQunnom CIPA no @uHaHCOBOMY MEHEOKMEHTY.

MAPOrPAMMA CIPA - nporpamma MexayHapogHon cepTudgunKauum npodeccmoHanbHbIX Syxrantepos, ocHOBaHHaA Ha
MesxkayHapogHbelx CTaHaapTax (MDMHancoeon OTueTHOCTH (MCMO) 1 ayauta (MCA), yupesxaeHa B8 2001 roay Eepasnincknm cobe-
ToM cepTudnupoBaHHbIX Gyxrantepos n ayautopoe (ECCBA) n ogobperna MexayHapogHon Menepaunein byxrantepos (IFAC).

HauwmHana c 2003 roga, c momeHTa, Korga ACAP ctan nonHonpaeHbim ynedom ECCBA B akzameHaumoHHbIX ceccrax no lNporpamme
CIPA B Monpgoee npuHAno yyacTue Gonee 2500 kaHOWOAaTOB, a KONWYeCcTBO cneynanmcToB, obnagawwmx ceptudgrkaTom — Cep-
TugrumpoeaHHblid Byxrantep MNpaktuk (CAP), pocTurno 300, ceptudunkat CeptndgmrumposanHoro MexayHapogHoro lNpodeccno-
HanesHoro byxrantepa (CIPA) nonyyunu 22 cneumanucra.
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CAP/CIPA
in Moldova

B sk3amenax maproBckoi ceccuu 2015 r. mo mporpamme MexyHapoIHOM
ceprudukamnuu oyxranrepoB CAP/CIPA ydactBoBasio 36 kaHaumaToB. DK3a-

c‘ MCHBI IIPOBOAWIMCH 110 CICAYIOIIUM AOUCHUILINHAM: DuHaHCOBBIM yueT 1,

-
VYupasnenueckuil yuet 1 u Hanoru.

Mporpamma ceptupukauum 6yxrantepos CIPA: 3¢ cdexkTuBHoe
coyeTaHue 06yuyeHMs U NPaKTUUYECKOro onbiTa

MPOrPAMMA CIPA - nporpaMmma MexayHapogHoi ceptudukaumm npocgeccuoHanbHbIiX 6yx-
ranTepoB M ayAUTOPOB, OCHOBaHHas Ha MexayHapoaHbix CraHgaptax ®uHaHcoBon OTYeTHOCTU
(MC®O) n ayauta (MCA), yupexaeHa B 2001 roay EBpa3uiickuMm coBeTOM cepTUdULIMPOBaHHbIX Byxras-
TepoB 1 ayamtopoB (ECCBA) n ogobpeHa MexayHapoaHoi ®eaepaument byxrantepos (IFAC).

KBAJIMOUKALIMOHHDbI CEPTUGUKAT CAP/CIPA:

noaTBepAuUT Balwy BbiCOKYO KBanudukaumno B Mongose 1 3a pybexxoM/CM. Hopmbl npusHaHus MexayHa-
poaHbIX KBanudukaumMoHHbIx cepTtudurkaTos B 06acTu 6yxrantepckoro yuyera u ayaura: pukas MuHucrepctsa du-

HaHcoB PM N248 ot 31 mapTta 2010 r.//Monitorul of.N268-69 ot 7 mas 2010 r.; OTKPOET BO3MOXXHOCTN AJ1I9 KapbePHOro
N MaTepuanbHOro pocTa; NogHUMET Balw ctaTyc nepes KonneramMu n paborogatensMu.

, Accounauus npodeccuoHasnbHbIX 6yxranTepos u ayauTopos
& Pecny6ankn Monposa
~ s

(AO ACAP RM) npurnawaer Bac Ha KypcCbl N0 NOAroToBKe
K 3K3aMeHaM Ha nony4veHue ceptupukarta CAP/CIPA

BILILOR S1A

Fpacpmk KypcoB Ha BecHy-neto 2015 roaa

7 anpensi —7 man 2015 . Mpaso B PM/Drept in RM (40 yacos)
12 masi — 11 nroHsa 2015r. YnpaBneHueckwmii yuer 1 (44 yaca)
19 mas — 25 nroHa 2015r. ®dUHaHCOBBII MeHemKMeHT 1 (66 akaa.4acoB)
26 Mast — 23 uioHsa 2015 . ®duHaHCOoBbI yueT 1 (44 yaca)

Kypc Hanorn B PM 6yaer 06bsiBIeH AONOJ/IHUTEJIbHO

[AHW 3aHATHIA: BTOPHUK, yeTBepr(18 - 21), cy660oTta (9-13)
3aHsaTUs npoBoasaTcs no agpecy: Knwuues, yn. M.Bapnaam 65,0¢puc 439. ACAP PM

CrouMocTb yyactus - 1820 MDL, uneHaMm ACAP, kOprnopaTUBHbIM KJIMEHTaM - CKUAKM.

Mopgpo6Hasa nHdopmaumsa 06 06yueHUn u sK3aMeHax Ha caTax:
www.acap.md ; http://capcipa.md

AnjeunIoju] undmyg
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Informativ ACAP RM

Buletin

Evaluarea cunostintelor
in domeniul contabil

O analiza a practicilor si implicatii pentru
profesia contabila

Nadia ALBU, prof. univ. dr., Academia de Studii Economice din Bucuresti si Deloitte IAAER Scholar,
Ovidiu BUNGET cConf. univ. dr., Universitatea de Vest din Timisoara,

Victor-Octavian MULLER Lect. univ. dr., Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca,
Andrei STANCIU Conf. univ. dr., Academia de Studii Economice din Bucuresti

Educatia in domeniul contabilitatii si auditului,
realizatd de catre universitati sau organisme ale
profesiei, are un rol crucial nu doar in formarea
profesionistilor contabili, ci si in modul in care
profesia contabild evolueaza si se pozitioneaza
fatd de alte profesii. Intr-un raport celebru in lite-
ratura de specialitate din domeniul educatiei con-
tabile, Albrecht si Sack (2000) avertizeaza asupra g
pericolelor unei educatii contabile neadaptate la Q\
nevoile unei profesii in continud schimbare. A ‘\m\ b\’

G

crescutd cu alte profesii genereaza provocari pentru profesionistul contabil. Acesta trebuie sa

Cresterea importantei tehnologiei informationale,

\:\

cresterea complexitatii mediului de afaceri, emer-

genta unor noi servicii profesionale, concurenta

raspunda provocdrilor utilizdnd bagajul de competente si abilitati dobandite in cadrul educatiei
contabile si de audit.

Scopul acestui articol este de a investiga atitudinea studentilor din Roméania fata de diferite for-
me de evaluare, 1n ceea ce priveste impactul asupra evaludrii cunostintelor si dezvoltarii compe-
tentelor. Pe langa procesul educational propriu-zis, evaluarea cunostintelor are o contributie la

dezvoltarea anumitor competente si abilitati (Smith, 2004).

Studiile realizate arata ca, pe langa competente de natura tehnica, profesionistul contabil are ne-
voie de competente precum comunicare orala si scrisd, lucru 1n echipd, cercetare si managemen-
tul timpului (Chevis et al., 2011; Daff et al., 2012).

12




Aceste competente si abilitati sunt formate si dezvoltate atat prin educatie, cat si prin evalua-
rea cunostintelor, In universitati, dar si prin intermediul organismelor profesiei contabile. Prin
urmare, rezultatele acestui studiu sunt de interes atat pentru mediul academic, cat si pentru

profesie si organismele profesiei.

Articolul este structurat dupa cum urmeaza: sectiunea de trecere in revista a literaturii de spe-
cialitate este urmatd de o sectiune destinata prezentarii metodologiei de cercetare. Urmatoa-
rea sectiune prezinta analiza rezultatelor obtinute, iar in final sectiunea de concluzii identifica
principalele contributii ale cercetarii si implicatiile pentru mediul educational contabil roma-

nesc.

Activitatea de formare a competentelor si implicit de testare a nivelului de competente doban-
dite ocupa un rol important n cadrul profesiei contabile. Explicand formarea profesiei conta-
bile in secolul al XIX-lea, Carnegie si Napier (2010) si Yee (2001) insista asupra faptului ca
abilitatile si cunostintele sunt acea resursd rara care distinge profesia (ca ordin social superior)
de o simpla activitate sociala (la nivelul diferitelor mestesuguri). Profesia contabild implica un
nivel superior de cunostinte si competente, care sunt bazate pe un corp teoretic si care necesita
un proces de formare si testare. Simkinet al. (2011) arata insa ca activitatea zilnica a profesio-
nistilor contabili nu este de a raspunde la intrebari din teste. Profesionistii trebuie sa execute
sarcini contabile si de audit utilizdnd competentele dobandite in cadrul formarii lor. Din aceste
considerente, modul in care diferitele forme de predare si evaluare a cunostintelor contribuie
la dezvoltarea de competente este de interes pentru intelegerea formarii identitatii profesionis-
tilor contabili.

Prin trecerea in revista a literaturii de specialitate am identificat cateva teme majore dezvoltate
in contextul evaluarii cunostintelor in cadrul disciplinelor de contabilitate: (1) rolul procesului
de evaluare; (2) avantajele si limitele diferitelor forme de evaluare si potentiala regrupare a
acestora in instrumente mai complexe; si (3) utilizarea metodelor de evaluare in contextul uti-

lizarii tehnologiilor informationale.

Elikai si Schuhmann (2010) prezinta cele patru functii ale rezultatelor evaludrii cunostintelor
(sub forma de note, puncte, procente, scoruri etc.) propuse de Adams si Torgerson in 1964.
Functia administrativa se refera la deciziile care sunt bazate pe aceste evaluari, precum admi-
terea sau respingerea, selectia pentru premii, burse sau angajarea. Functia informationald are
in vedere faptul ca prin intermediul evaludrii se transmit informatii despre progresul obtinut in
procesul educational. Asociatd acestei functii este functia de ghidare deoarece evaluarea indi-
ca asupra punctelor forte si a punctelor slabe, relevante in deciziile viitoare de formare. In fi-
nal, evaluarea are un rol de motivare deoarece stimuleaza depunerea unui efort mai mare pen-
tru a obtine un rezultat mai bun. Desi in cadrul profesiei contabile cea mai evidentd este func-
tia administrativa (testele indica acceptarea in cadrul profesiei), celelalte functii sunt asociate
si ele evaludrii cunostintelor, iar impactul lor pe termen lung asupra formarii profesionale nu

poate fi neglijat.

AnjeunIoju] undmyg
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Smith (2004) evidentiaza faptul ca activitatile
‘| de invatare se incadreaza in una din cele doua
teorii ale invatarii fundamentale care contras-
teazd puternic: abordarea comportamentalista
si abordarea constructivistd. Abordarea
comportamentalistd abordeaza studentul ca pe
un receptor pasiv de informatii. Acumularea

cunostintelor este minimala, iar Invatarea este

bazatd pe consolidarea cunostintelor. Aceasta

abordare se potriveste Indeaproape cu metoda

de predare traditionald, urmatd de teste si
chestionare concepute pentru a evalua acumularea cunostintelor de catre studenti. Rolul profe-
sorului este de a furniza informatii structurate ce au ca scop repetarea unor activitati, memora-
rea materialelor, testare si feedback. Behaviorismul presupune predarea de catre profesor a con-
ceptelor, iar apoi aplicarea cunostintelor in vederea rezolvarii unor probleme la prima vedere.

Constructivismul este definit de principiile educatiei centrate pe student si pune accentul pe
procesul de interpretare. Studentul nu mai este vazut ca un recipient care absoarbe informatiile
in mod pasiv, cunostintele nu sunt transmise prin simpla citire sau ascultare, ci prin semnificatia
personald pe care studentul o acorda stimulilor educationali. Studentii 51 dezvolta noi cunostin-
te in mod activ prin interactiunile cu mediul. Metodele de evaluare a studentilor diferd in abor-
darea comportamentalistd si constructivisti. In conceptia comportamentalistd, evaluarea tinde
s fie realizata in principal la sfarsitul unui exercitiu de invitare. In abordarea constructivista
accentul este pus pe evaluarea studentilor pe parcursul experientei de invatare, pasii parcursi
pentru redarea solutiei fiind considerati la fel de importanti ca raspunsul final in sine.

Pe langa aceste abordari generale ale implicatiilor procesului de evaluare, literatura de speciali-
tate analizeaza si impactul diferitelor tipuri si forme de evaluare. De exemplu, Simkinet al.
(2011) analizeaza impactul evaluarii prin intermediul testelor grila si al intrebarilor deschise si
discutd implicatiile asupra certificarii profesionale. Testele grild au avantaje precum administra-
rea si corectarea on-line, o influentd subiectiva mai redusa, acoperirea mai multor teme sau tes-
tarea si corectarea Intr-o perioada mai scurta de timp. Pe de alta parte, se considera ca intrebari-
le deschise testeaza mai bine gradul de intelegere a unor concepte, legitura dintre acestea, pre-
cum si integrarea unor abilitati. Rezultatele studiului arata ca existd o corelatie Intre rezultatele
obtinute de studenti n cadrul celor doud forme de evaluare, Insa aceasta nu este foarte puterni-
ca. Autorii sugereaza cd aceste rezultate pot indica faptul ca cele doua forme de evaluare ma-
soard aspecte di- ferite ale cunostintelor, insa ambele sunt utile si necesare procesului de evalu-
are. Goldwater si Fogarthy (2012) investigheaza masura in care studentii care sustin examene la
distanta (fard nici o supraveghere) se comporta diferit de studentii care sustin examenele in mod
conventional (sub supraveghere). Rezultatele sugereaza un grad echivalent de realizare a obiec-
tivelor. Lipsa unui control de integritate umand nu a generat o situatie n care notele nu au re-
prezentat cu acuratete abilitatile studentilor. Desi rezultatele ar putea fi produsul mediului de
testare specific care a fost utilizat, ele sunt incurajatoare pentru proliferarea unui invatamant la

distanta la disciplina contabilitate.
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Rezultatele acestor cercetari conduc la ideea diversificarii formelor de evaluare. Guney (2009)
recomanda de asemenea Intocmirea unor formate variate de examinare, avand in vedere ca unii
studenti performeaza mai bine n cadrul unor examene tip grila, iar altii in cadrul unor examene
cu intrebari deschise. Aceasta sugestie este sustinuta si de dezvoltarea tehnologiei informationa-
le care permite evaluarea continud, testarea pe parcurs si obtinerea de feed-back imediat.
Educatia contabila este un domeniu nou de cercetare in Romania, studiile existente analizind
contextul general in care se realizeazd educatia contabild si de audit. De exemplu, Diaconu
(2008) si Mutiu si Tiron Tudor (2009) analizeaza masura in care planurile de invatimant ale
programelor de contabilitate ale universitdtilor din Romania sunt aliniate la standardele interna-
tionale de educatie propuse de IFAC. Rezultatele indica un efort de adaptare al universitatilor,
insa si zone deficitare precum etica, guvernanta corporativa si contabilitatea manageriald. Dia-
conu et al. (2011) investigheaza tipurile de competente si abilitdti solicitate pe piata fortei de
munca din Romania si modul in care universitatile raspund acestor asteptari. Astfel, aceste stu-
dii analizeaza alinierea sistemului educational la modelele internationale si la asteptarile mediu-
lui de afaceri.

Bonaciet al. (2013) reprezinta unul din putinele studii realizate In Romania pe tema evaluarii
cunostintelor in domeniul contabilitatii. Autorii urmaresc utilizarea taxonomiei lui Bloom pen-
tru a evalua performanta academica a studentilor sectiei de contabilitate la disciplina
»Controlling” (control de gestiune), In contextul unei universititi romanesti. Din compararea
notelor (auto) apreciate de studenti cu cele acordate de cadrul didactic rezultd necesitatea unor
eforturi suplimentare pentru imbundtatirea abilitdtii studentilor de autoapreciere a performantei
lor academice. Din analiza modului in care notele finale ale studentilor sunt formate (avand ca
reper nivelele taxonomiei Bloom) a rezultat in mod surprinzator faptul ca studentii au obtinut
punctaje mai mici pentru intrebarile axate pe nivelul intelegere decat pentru intrebarile axate pe

nivelele aplicare, analiza si sintezd. Per ansamblu, studentii par a prefera intrebarile axate pe

nivelele aplicare si analiza la disciplina ,,Controlling”, in vreme ce Intrebarile de evaluare sunt

rareori rezolvate in mod corect.

Rezultatele acestor studii arata faptul cd cercetarile realizate in Romania Incep sa se alinieze la
preocupdrile internationale din domeniul educatiei contabile. Cercetarea noastra raspunde nevo-
ilor unor studii mai aprofundate asupra metodelor si formelor de evaluare a cunostintelor si a

impactului acestora asupra formarii profesionistilor contabili.

Datele pentru acest studiu au fost culese prin intermediul unui chestionar distribuit studentilor
din trei mari centre universitare din Romania: Academia de Studii Economice (ASE) din Bucu-
resti (Facultatea de Contabilitate si Informaticd de Gestiune), Universitatea ,,Babes-
Bolyai” (UBB) din Cluj-Napoca (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor) si
Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) (Facultatea de Economie si Administrarea Afaceri-
lor). Chestionarul a vizat captarea perceptiei studentilor asupra urmatoarelor aspecte:

=» relevanta formelor de evaluare curente pentru verificarea cunostintelor, dezvoltarea de

competente si stimularea invatarii;

AnjeunIoju] undmyg
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=» aprecierea utilitatii diferitelor forme de evaluare;
=> preferinte pentru combinarea metodelor de evaluare a cunostintelor.

Chestionarele au fost distribuite studentilor din programul de licenta din anul II din cele trei
universitdti. Studiul are in vedere intrebari legate de disciplinele din domeniul contabilitate
parcurse pand in anul II 1n toate universitatile (din motive de comparabilitate).

Disciplinele (sau echivalente) analizate sunt urmatoarele: Introducere in contabilitate, Tehno-

logia aplicatiilor Office, Baze de date, Contabilitate financiard conform reglementarilor euro-

pene, Contabilitate mana- =

geriald. Tabel 1. Caracteristicile respondentilor la chestionar

Numarul total de respon-

denti este 635, ale céiror . Numar Numar minim de
care;cteristici sunt prezen- e respondenti T fes;:l('lin' raspunsuri valide*
tate in : ASE 338 1 5:8% masculi'n 268
Tinand cont de faptul ca % feminin:

[;este 80% din strljlden‘gii i W zi.?‘;ﬁ{ EE;;S:E{EH 130
e
lsa‘fudiul are in Vederz trei Tkl i :’g:;“;: fft:‘:lslg:-lr:lﬂ 548

dintre cele mai mari facul- * Unii respondenti nu au raspuns la toate intrebérile, insa chestionarele au fost utilizate in ca-
tati cu profil economic din | drul analizei pentru intrebarile la care au fost date raspunsuri
Sursa: Prelucrari proprii, pe baza chestionarelor

Romania, consideram ca
rezultatele oferd o imagine de ansamblu pentru mediul educational contabil romanesc.

Analiza rezultatelor

Evaluarea cunostintelor are, dupd cum a scos 1n evidenta si trecerea 1n revistd a literaturii de
specialitate, un rol mai complex in domeniul educational si nu doar finalitatea acordarii unei
note. In acest sens, un prim aspect analizat a fost perceptia studentilor asupra modului in care
metodele si formele actuale de evaluare sunt relevante pentru verificarea cunostintelor, dezvol-
tarea competentelor si stimularea invatarii. Perceptia a fost captatd prin intermediul unei scari
Likert in 3 puncte (unde 1 = in micd masurd; 2 = moderat; 3 = In mare masurd). Rezultatele ob-

tinute sunt prezentate in

Formele curente de evaluare a cunostintelor implica o pondere mare a evaluarii finale (in gene-
ral aproximativ 70% din nota finald), precum si utilizarea cu preponderentd a evaluarii scrise,
bazata pe intrebari deschise si aplicatii. Raspunsurile obtinute de la studenti aratd ca, din per-
spectiva lor, formele curente de evaluare sunt relevante pentru verificarea cunostintelor, dezvol-
tarea competentelor si stimularea nvatarii, mediile fiind peste 2 (in cele mai multe cazuri peste
2,5). Se remarcd mici diferente intre universitati si intre discipline, in sensul cd disciplinele de
informatica au inregistrat in general un nivel mai redus al notelor primite, iar studentii de la
UVT au apreciat in general la un nivel mai redus i mai omogen relevanta formelor de evaluare.
Un alt aspect analizat a fost utilitatea perceputa a diferitelor forme de evaluare pentru evaluarea
cunostintelor si dezvoltarea competentelor. Rezultatele obtinute sunt prezentate in
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Tabel 2. Perceptia studentilor asupra impactului formelor curente de evaluare

Relevanta pentru verificarea

Relevanta pentru dezvoltarea

Suport pentru stimularea

Discipline/ Medie (Dispersie) cunostintelor de competente invatarii
ASE UBB UvVT ASE UBB UvT ASE UBB UvVT
Total 253 2,49 2,27 2,51 2,52 2,41 2,57 2,58 2,51
(0.47) (0.64) (0,05) (0,47) (0,62) (0,09) (0,51) (0,57) (0,08)
Introducers i contabilltets 2,74 2,71 2,87 2,71 2,68 2,48 2,76 2,71 2,58
! : (0,50) (0,52) (0,10) (0,52) (0,51) (0,09) (0,50) (0,5) (0,11)
- - 2,50 2,28 2,01 2,53 2,33 2,24 2,54 242 2,35
Tehnologia aplicatiilor Office (0,65) (0,68) (0,01) (0,63) (0,64) (0,09) (0,62) (0,61) (0,05)
Bacmdnidan 2,50 23 2,11 2,40 2,36 2,24 2,54 2,46 2,34
BoCTROER (064) (065  (0,01)  (0,67) (0,64) (0,09  (0,62) (0,6) (0,04)
Contabilitate financiara conform 2,58 2,59 285 2,59 2/ 2,54 2,63 ir 2,62
reglementarilor europene (0,62) (0,61) (0,04) (0,60) (0,54) (0,08) (0,60) (0,5) (0,11)
Contabilitat iala 247 2,58 2,52 2,44 2,39 2,42 2,53 2,60 2,67
ontabilitate manageria (0,68) (0.58) (0,64) (0,66) (0,67) (0,67) (0,64) (0,59) (0,12)
Sursa: Prelucrari proprii, pe baza chestionarelor
| —
Tabel 3. Perceptia studentilor asupra diferitelor forme de evaluare
A i ilitatii Suportul pentru formele de evaluare
Forme de evaluare praciera atbisy in mare masura Moderat in mica masura
ASE UBB UvT ASE UBB UvT ASE UBB UVT ASE UBB UvT
2,57 2,34 2,62
Test pe calculator (174)  (081) (0.30) 56,4% 414% 625% 359% 514% 320% 7,7% 71% 55%
Test grila (g,ég) (ggg) ((2)3?} 348% 545% 46,0% 49,7% 398% 44,6% 155% 55% 9,4%
Test scris —aplicati {égg, (gig) (g:gg} 69,7% 795% 640% 263% 197% 27.9% 4%  07% 81%
Test scris —intrebari 2,05 23 2,05 o, 9 o 9 9 o o o o,
teoretice 072) (071) (0.08) 288% 448% 309% 47,7% 404% 41,3% 23,5% 147% 27.8%
: 1,75 1,62 1,95
Examinare orala 0.80) (075 (0.16) 218% 162% 348% 312% 296% 336% 47% 540% 316%
Prezentare de proiecte 2,19 2,07 1,93
individuale ©.71) (074) (0.14) 36% 318% 33,6% 465% 437% 34,1% 175% 244% 32,3%
Prezentare de proiecte in 2,08 2,08 1,96
achipd ©074) (074) (0.12) 31,7% 323% 345% 444% 4419% 348% 239% 235% 30,7%
Evaluare on-line (3,'53) (113:;:} (;:‘13;) 222% 144% 305% 344% 463% 256% 434% 391% 33,5%

Sursa: Prelucréri proprii, pe baza chestionarelor

Rezultatele arata ca testele scrise cu aplicatii sunt considerate a fi cele mai utile de catre studen-
tii de la ASE si de la UBB, 1n timp ce studentii de la UVT considera ca testele pe calculator sunt
cele mai utile. Cu toate acestea, testele scrise cu aplicatii au cea mai mare pondere a responden-
tilor care le consider utile Tn mare masura (peste 60% din respondentii de la fiecare universita-
te). Cea mai mare frecventa a unui suport moderat este pentru testele grild la ASE si UVT si
pentru testele pe calculator — la UBB.

Utilitatea cea mai redusa este asociatd evaluarii orale de catre studentii de la ASE si de la UBB
si evaludrii on-line de catre studentii de la UVT.
In raspunsurile la o intrebare suplimentara legati de preferintele studentilor pentru combinarea

metodelor de evaluare se observa importanta acordata testelor, temelor si proiectelor.
Prin urmare, studentii considera evaluarea pe parcurs ca fiind foarte importanta.

Un alt aspect analizat a fost acela al numarului de forme de evaluare utilizate. Rezultatele sunt
prezentate in Tabelul 4.

= —
Tabel 4. Perceptia studentilor asupra combinarii diferitelor forme de evaluare

Suportul pentru formele de evaluare

Forme de evaluare Aprecierea Uil Tn mare masura Moderat Tn mica masura
ASE UBB UVT  ASE UBB UvT ASE UBB UvT ASE UBB UVT
ARHC 00 Uha 51 201 | 24 | 23
céteva forme de evaluare ; ] / 7% 312% 396% 51,1% 496% 479% 142% 190% 12,5%
din cele de mai sus M SR
Combinarea a cat mai 15 21 212
multe forme de evaluare {0:74) (0’1, 4) (0:09) 348% 338% 408% 44,8% 43,0% 337% 204% 23.0% 255%

din cele de mai sus

Nd dVOV AleuLIioju] uno[ng

Sursa: Prelucrari proprii, pe baza chestionarelor
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In ceea ce priveste suportul pentru axarea pe mai putine forme de evaluare sau pe combinarea

mai multor forme de evaluare, rezultatele sunt dificil de interpretat.

Datele arata un suport moderat (medie peste 2, intre 2,1 si 2,31) atat pentru putine forme de
evaluare, cat si pentru combinarea acestora.

Analiza rezultatelor aratd un suport moderat pentru ambele forme de evaluare (axarea pe
unasau cateva forme de evaluare §i respectiv combinarea mai multor forme de evaluare),
desi rezultatele sunt diferite in cadrul celor doud niveluri de sustinere (in mare masura si,
respectiv, moderat).

Diferentele Intre universitati sunt destul de mici. Studentii de la UVT arata un suport mai mare
pentru axarea pe mai putine forme de evaluare, iar cei de la ASE pentru combinarea mai multor

forme de evaluare.

Concluzii si implicatii asupra profesiei contabile

Dupa cum aratam si la Inceputul articolului,
corpul de cunostinte si competente este cel care
defineste profesia contabila. Prin urmare, aspec-
tele care tin de educatia contabild si de audit,
atat in ceea ce priveste formarea, cat si testarea,
+ | sunt de interes nu numai pentru universitati, ci
si pentru organismele profesiei.

Acest studiu empiric bazat pe un chestionar
contribuie la 0 mai buna intelegere a problemelor educatiei contabile din Romania. Responden-
tii sunt studenti, adica profesionisti contabili in devenire, care vor profesa in domeniul contabi-
litatii si al auditului financiar, insd considerdm, ca si Simkin et al. (2011), ca raspunsurile lor
sunt relevante pentru profesia contabila.

Rezultatele obtinute nu diferd semnificativ de la o disciplind din domeniul contabilitatii la alta,
motiv pentru care rezultatele sunt generalizabile si pot fi extinse si la celelalte discipline din
domeniu care nu au fost incluse in studiu, precum auditul financiar. De asemenea, aceasta omo-

genitate relativa ne permite sd identificam cateva implicatii generale ale studiului.

Prima directie identificatd in trecerea in revistd a literaturii de specialitate a fost legatd de rolul
procesului de evaluare. Raspunsurile obtinute au sugerat o importanta mare pentru evaluarea pe
parcurs, ceea ce presupune o componenta constructivista In viziunea studentilor a procesului de

evaluare.

Prin urmare, evaluarea cunostintelor nu trebuie limitata la un rol administrativ si realizata doar
la sfarsitul exercitiului de invatare (conceptia comportamentalistd). Atat in mediul universitar,
cat si in cadrul educatiei realizate de organismele profesiei contabile se asteaptd valorizarea

functiilor informationale, de motivare si ghidare ale evaluarii cunostintelor.
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A doua directie identificatd este legata de avantajele si limitele diferitelor forme de evaluare si
potentiala regrupare a acestora in instrumente mai complexe. In mod particular este de interes
pentru profesie utilizarea evaluarii orale versus evaluarea scrisa si respectiv evaluarea prin Intre-

bari deschise versus evaluarea prin teste grila.

Rezultatele studiului aratd un suport moderat pentru evaluarea prin teste grild si un suport redus

pentru evaluarea orala.

Pe de alta parte, literatura de specialitate arata avantajele acestor forme de evaluare, in special
economia de timp si plusul de obiectivitate pentru evaluarea prin teste grild si dezvoltarea de

competente de comunicare pentru evaluarea orala.

Tindnd cont de aceste aspecte, precum si de rezultatele studiilor care arata ca diverse forme de
evaluare testeaza aspecte diferite (ca Simkin et al., 2011), sugeram utilizarea unor forme com-

plexe de evaluare atat in universitati, cat si in cadrul profesiei contabile.

In al treilea rand este amintita utilizarea metodelor de evaluare in contextul utilizarii tehnologii-
lor informationale. Practicile de la nivel international aratd utilizarea pe scard din ce in ce mai
larga a evaluarilor on-line atat in universitati (mai ales in ce priveste evaluarea pe parcurs), cat

si in cadrul testelor realizate de organismele profesiei.

Rezultatele studiului nostru arata o oarecare reticenta a studentilor fata de utilizarea testelor on-
line. Aceste rezultate pot fi insa interpretate si prin lipsa de familiarizare a studentilor cu aces-
tea. Prin urmare, sunt necesare cercetari viitoare pentru a vedea impactul acestor forme de eva-

luare asupra dobandirii de competente.

In astfel de studii, mai ales 1n cazul testarii la distanta, trebuie avuta in vedere si componenta

etica, aspect sugerat si de Goldwater si Fogarthy.

(Sursa: Revista CAFR “Audit Financiar”, nr.11/2014)

AnjeunIoju] undmyg

INd dVOV
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Metodologia IFRS

MC®O (IFRS) 15 «Bbipy4yka no goroBo-
paM C KINUeHTaMu»: KpaTKum ob30p no-
JFI0O)KeHUN HOBOIO CTaHpapTa *

Acadosa E.B.,
Lupekmop PwC e Poccuu

MC®O (IFRS) 15 «Bbipy4ka rno 0ozcoeopam ¢ krueHmamu» (Oanee MC®O (IFRS) 15)
codepxxum Ho8YyrH MOOesIb NPU3HaHUs 8bIPyYKU U rpedrosazaem 3HadumersibHoe yge-
JniudeHue obrema mpebosaHull K packpbimuro uHgopmayuu. CmaHOapm, 6e3yCcrio8Ho,
3ampoHem u 80 MHO2UX C/ly4asix Cyu,eCmeeHHO U3MeHUm mekyuwue rnooxoodbl KoMmna-
HUU K rpu3HaHuw ebipy4ku. Llenb daHHOU cmambu — paccmompemb 0moersibHbIe
meopemud4yecKkue rosoxXeHuUss cmaHdapma u npoaHanu3uposamse, KaKk OHU Moeusom
Ha cyuwecmesyrouue nooxodbl KOMnaHul K rMpu3HaHUK 8bIpyYKU.

MC®O (IFRS) 15 npegnonaraeT NpuHUUNUanbHO HOBYH KOHUEMNUUIO NPU3HaAHUSA Bbl-
pyykun. BBogaTcs pag HOBbIX MOHATUMIA U HOBOE PYKOBOZACTBO MO HEKOTOPbLIM BOMNpOCam
NPU3HaHUSA BbIPYYKN, HANPUMEP:

e OTAENbHble 06a3aTENBCTBA MO UCMOMHEHNIO LOrOBOPA;

e HOBOE PYKOBOACTBO B OTHOLUEHMM MOMEHTA NPU3HAHUS BbIPYYKN;

e TOHATME NMEPEMEHHOr0 BO3MELLEHNSA, KOTOPOE UCMOMb3yeTcs Ansa onpenene-
HUA CyMMbl MPU3HaBaeMoW BbIpYYKM B Cryyae, Korga CymMma BbIpYYKM MOXeET
MEHSATbLCS;

e HOBOE PYKOBOLCTBO B OTHOLLUEHUW pacnpeferneHns LeHbl onepauumn mexay oT-
AenbHbIMK 06513aTeNnbCTBaMU;

e Y4YeT BPEMEHHON CTOMMOCTU AEHET.

* Sursa: Revista «KopnopartusHas duHaHcoBas oT4eTHOCTb. MexayHapoaHble cTaHgapTe» KOO Ne 9
2014
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CNPABOYHO

HoBbIn cTaHgapT ABNseTCs pe3ynbTaToM MHOroneT-
HUX ycunuin no conmkenmio MCOO un OlBY CLA.
BeposaTHO, B cuny 3T1oro ob6CcToATENbCTBA HOBbIN
cTaHgapT MO BbIpyyKe Nonyvnsncs BeCbMa 00 beMHbIM
— OH cocTaBnseT okosio 350 cTpaHuy, YTO Ha nops-
AOK BHyLIMTENbHEEe HblHE [OEWCTBYHOLLEro pPyKOBO-
ACTBa B OTHOLLUEHUW MPU3HAHUA BbIPYYKN.

[encTByowee Ha gaHHbIA MOMEHT PYKOBOACTBO MO

NPU3HaHUIO BbIPYYKM COOEPXKUTCA B OBYX CTaHAap-
Tax: MC®O (IAS) 18 «Bbipydka» n MC®O (IAS) 11 «[JoroBopbl Ha CTPOUTENBCTBO» —
n page pasbsicHeHun: KPM®O (IFRIC) 13 «[Mporpammbl NOANBHOCTM KITUEHTOBY,
KPM®O (IFRIC) 15 «CornaweHust Ha CTPOUTENBLCTBO 0OBbEKTOB HeABMKMMOCTMY, MNMKP
(SIC) 31 «Bbipyyka — HapTepHble onepauun, BKIOYaoLNE peKnamMHble YCryrny.

C yyeTom Bonblioro obbema paboTbl 6bila co3gaHa paboyas rpynna no Bornpocam
nepexoga Ha MC®O (IFRS) 15, koTtopast bygeTt oTcnexumBaTtb NPakTUKy BHEOPEHMS,
onpenensaTb HeobXxoaMMOCTb pa3paboTKM LOMNONHUTENbHOIO PYKOBOACTBA, UCMOSHATD
ponb Nrowaakm ans obcyaeHns CroXHbIX BONPOCOB NPAKTUYECKOro NPUMEHEHUS HO-
BOro CTaHgapTa Mexay pasnuyHbiMK rpynnamMu nonb3oBaTtenen m np.

CtaHgapT BCTynaet B cuny Afns rogosbiX NepuonoB, HavYuHarouwjuxcss 1 siHeapsi
2017 , v TpebyeT peTPOCNEKTUBHOIO NPUMEHEHNS; NPU 3TOM B CTaH4apTe npenycMoT-
PeH pan NPakTUYEeCKUX UCKMIOYEeHUN. B kayecTBe anbTepHaAaTUBHOIO BapuaHTa BO3MO-
XXEeH YNPOLLEHHbIN NOAX0[4 K peTPOCNEKTUBHOMY NMPUMEHEHMUIO.

B coomeemcmeuu ¢ ynpouwieHHbIM MoOXo00M riepecmampuearomcs cpasHUMesibHble
OaHHblIe MOJIbKO 8 OMHOWeHUU 002080p08, Oelicmayuwux (He3asepweHHbIX) o co-
cmosiHuro Ha 1 sHeaps 2017 .

Takum obpas3om, KOMNaHUSM AaeTcs 3HaYMTENbHOE BPEMSI HA NOArOTOBKY M Nepexoa
Ha HOBbIM CTaHOapT. OTO CBA3AHO Npexae Bcero ¢ abCosioTHO APYron MOAESbIO Npu-
3HaHUA BbIPYYKM, KOTOpas NOTEeHUManbHO MOXET NoBfeyb 3a cobon HeobxooMMoCTb
3HauYUTENbHbIX N3MEHEHWI cyLlecTByoWmMX UT-pelleHnin n GusHec-npoLeccos.

B tabnuue npeacrtaBneHbl OCHOBHblE M3MEHEHUS B MOAENU MPU3HAHUS BbIPYYKU MO
CpPaBHEHWUIO C AENCTBYIOLLNM B HACTOALLNA MOMEHT PYKOBOACTBOM.

MCDO (IAS) 18.11 MCDO (IFRS) 15

OTgenbHble Mogenn: EgunHaa mogens gna obasarenscre

* ANA AOroBopPOoB Ha CTRPOMTENLCTBO; NoO MCMOMHEHMIO YCNOBUM QOrosopa:

* TOBAPQE; * BeiNONHeHWe COA3ATENLCTE B TEHEHME
* yCnyr nepurona;

+ BblNONHeHWe 00Aa3aTensCcTe B KOHKpPeT-
HbIM MOMEHT

AKLEHT Ha PUCKAaX U BbIrogax AKUEHT Ha KOHTpOne

OrpaHn4e HH 02 PYKOBOZCTEO MO YHETY: PacwupeHHoe pyKkoBOACTEO MO pPa3ge-

* MHOTOKOMMNOHEHTHBIX JOrOBOPOE; NeHMIO OTAeNbHBIX OBA3ATENLCTE NO KC-

* NepeMeHHOro Bo3MelLl|e HMA; NONHEeHUIO B PaMKaX JOrosopa, pacnpe-

« MMLEH 311 AeNeHMIo UEHB ONepauyii, NepemMmeHHOMY

BOZMELLEHMIO, NMLEH3MAM, ONMUMOHaM,
Aorosopam oSpaTHON NOKYNKW M MHOTAM
APYyrvm sonpocam

Nd dVOV AleuLIioju] uno[ng
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B cooTtBeTCTBUMN C OENCTBYIOLLMM B HACTOALLMWA MOMEHT PYKOBOACTBOM npeaycMaTtpu-
BAlOTCA pasnuyHble NOAXoAdbl K NPU3HAHMIO BbIPYYKM B 3aBMCUMMOCTM OT Tuna onepa-
uuKr (NnocTaBka TOBApOB, OKa3aHue ycnyr, ctpoutenbHble goroopbl). MCOO (IFRS) 15
BBOAMT €4MHYI0 MOAENb ydeTa 1 onpeaeneHns MOMeHTa NpM3HaHUsA BbIPYYKU HE3aBU-
CMMO OT Tuna onepauuin. 3Ta MoAenb A0MKHA NPUMEHATBCA ANA KaXO4oro oT4esbHOro
obs3aTtenbCcTBa NO UCMOSHEHUIO B paMKax 4orosopa.

OnpegeneHve MomMeHTa NPU3HaHUS BbIpyYKM B COOTBETCTBUM C pykoBogctBom MCPO
(IAS) 18 ocHoBaHO Ha KpuUTEpUM Nepexona pUCKoB U Bbirod. HoBbIM cTaHaapT BBOAUT
NOHATME nepexoda KoHTpons. B ctaHgapTe roBoputcs O TOM, UTO ANs onpeneneHus
MOMEHTa nepexoda KOHTPOSisi HeobXoaMMO NPOdECCUOHANbHOE CYXXOAEHUE U OOHUM
N3 NHOMKATOPOB MNepexoda KOHTPOSS ABMSETCA nepexon PUcKoB M Bbirod. Npu atom
eCTb W Apyrue UHAMKaTopbl, KOTOpble HEOOXOAMMO paccMaTpmBaTb ANSA PELUEHNSA BO-
npoca 0O MOMEHTe Mnepexoda KOHTPOMs: nMpaBO Ha onnaTy, npaBa PU3NYecKoro uc-
NnoNb3oBaHuUA, akT NPUHATUA ToBapa/yCryrin Co CTOPOHbI KNMeHTa. B uenom noHatne
KOHTpoSis 6oree wnpokoe, N B TEOPUN MPU NPUMEHEHUN HOBOrO PYKOBOACTBA B OTHO-
LWEeHNN psaa onepaumi MOMEHT NPU3HaHUS BbIPYYKM MOXET ObiTb APYrMM NO CpaBHe-
HWUIO C TEM, KOTOPbIWN pernameHTMpyeTcs AeNCTBYIOWNM PYKOBOACTBOM.

Ewe ogHoM oTnnumMtenbHOM OCOBEHHOCTBIO HOBOrO CTaHAapTa sBnsieTca 6onbluoe
KONn4ecTBO NogpOo6HbIX PYyKOBOLCTB MO OTAENbHbIM BOMNPOCaM, HaNpuMep: Kak ebioe-
1imb omoesibHble 0bsizamersibcmea o UCMOTHEHUIO, Kak pacripedesiimb UeHy orepa-
uuu mexay omaoesnbHbIMU 0bs3amesibcmeamMu o UCMOMIHEHUK, YmMo Oeslamb 8 CIly-
yae, Koe0a eerfluduHa 803Hazpa)kK0eHusi MoXem MeHSImbCs (M00X00 K mak Hasbleae-
MOMY repeMeHHOMY 803MEWEHUI0); KaK ydumbi8amb 8bIpy4YKy om rnepedayqu fuyeH-
3ud u np.

Cdepa npumeHeHus
HoBbIM cTaHOapT No BbipydKke MPUMEHSIeTCs KO BCeM JoroBopam C knueHTamu. [pu
39TOM CTaHgapT npegnaraeT pyKoOBOACTBO B OTHOLUEHWW TOro, YTO SIBMSieTCA O0roBo-

pom, n BBOOAUT onpenerieHne KinnmeHTa.

B Hem ycTaHOBNEH 3aKpbITbI CIMCOK Onepaunn, KOTopble HAaXOOATCA 3a pamMmKamMuy Ho-
BOro ctaHgapTa, a UMEHHO:

e apeHaa;
e CTpaxoBaHue;

e (prHaHCOBbIE MHCTPYMEHTHI;

e (puHaHcoBbLIE rapaHTuu;

e 06OMeH ogHOPOOHBIM TOBApPOM MEXAY KOMMaHUAMW OOHOW U TOW e oTpacnv And uernen ynpotile-

HUA NOTNMCTUKN NpoaaXn KnneHTam.

Ha npakTuke BO3MOXHbl CMOXHble Cny4Yaun, Koraa oauvH U TOT e A0roBop MMeeT ane-
MEeHTbI, Nnoanagarolume nog AecTBMe HOBOro cTaHgapTa Mo BbIPyyke, U 3NEeMEeHTHI,
KOTOpble AOMKHbI PErnaMeHTMpoBaTbCs TpeboBaHUAMMN APYrMX CTaHOAPTOB.

HoBas mopenb

HoBas mogenb npmM3HaHWs BbipyYku NpeacTaBnseT cobon obsa3aTtenbHble NSATh LWaroBs:
Wae 1. OnpedeneHue coomeemcmayrouw,e2o 002080pa C KIUEHMOM

LWae 2. OnpedeneHue omoeribHbIX 06553ameribema o UCroSIHEHUK 002080pa

LWae 3. OnpedeneHue ueHbl onepayuu

Lllae 4. PacnpedeneHue ueHbl ornepayuu

LWae 5. [MpusHaHuUe 8bIPYYKU 8 MOMEHM 8bIMNOSIHEHUS (USlU MO0 Mepe 8bIrnosIHeHUs]) 0b65-
3amernibcmea o UCMOIHEHUK 002080pa.
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War 1. OnpeneneHne gorosopa € KJIMEHTOM

HoBbI cTaHgapT BBOAUT NOHATUE KITMEHTA.

KrnneHT — 3TO CTOpOHa, KOTOpas nosiy4aeT ToBapbl
UNu ycnyrn, SBNSOWMECa pes3ynbTaToM O6bIYHOM
[EeATENbHOCTN KOMMNaHUMN.

PaccmoTpum npumep.

Mpumep 1

dapmaLeBTMYEeCKasi KOMMNaHUA 3akroymna Orosop ¢
OMOTEXHONOIMYECKON KOMMaHMEN Ha COBMECTHYHO
pa3paboTky HOBOro npenapara. B pamkax npumeHe-
HWS HOBOrO CTaHgapTa BO3HMKAeT BOMPOC O TOM, B
4YyeM 3aK4aeTCcs CyTb COENKN:

1. B TOM, YTO BUOTEXHOMOrMYEecKass KOMNaHUsA npo-
Aaet cybcTtaHumio 1 okasbiBaeT ycnyrm B cepe HU-
OKP, nnu

2. B TOM, YTO CTOPOHbI 3aKMO4YMin cornalleHne o COTpyaHUYecTBe, N0 KOTOPOMY OHU
AENAT PUCKM NO pa3paboTke HOBOro npenapara?

BTopon Bug cornalieHusi HaxoguTcs 3a paMmkamu cdepbl NPUMEHEHUS HOBOrO CTaH-
AapTa no BbIpyyke, TaKk Kak CTOPOHaMV COrfalleHuUs ABNATCS He MOCTaBLUUK U KIn-
€HT, a COoTpyAHun4aroLme CTopoHbl. HanpoTue, B NnepBoM BapuaHTe hapmaueBTuye-
CKasi KOMMaHUA SABMAETCS KINMEHTOM OGMOTEXHONOIrMYECKOM KOMMNaHWW, NO3TOMYy OOro-
BOp OOMKeH yunTbiBaTbCs B cooTBeTCcTBUM ¢ MCDO (IFRS) 15.

CnepnyeT OTMETUTb, YTO BO MHOTMUX Crly4Yasix Ansi peleHust 3Toro Bornpoca Heobxoau-
MO NpUMeHeHNe NPOtECCUOHANBHOMO CYXXAEHUS.

O6beduHeHuUe 002080pP08

Ha atom atane Takke HeobxoouMmo onpenenuTb, HYXXHO N 06beauHATb HECKOMbKO
AO0roBOPOB B OAWH. [Mpn 3TOM BaXkHO yunThiBaTh cnegyowme gakTopbi:

e [10rOBOpbI COrMNacoBbLIBAOTCS B paMKax BCEro Naketa C LeNbi JOCTUXKEHUs ean-
HOW KOMMEpPYECKON Lenu;

e LiEHa B3aMMOCBSi3aHa, T. €. BO3HarpaxxgeHme no ogHoMy OOroBOpY 3aBUCUT OT Lie-
Hbl UK pe3yrnbTaTta no Apyromy 4OroBopy;

e TOBapbl, paboTbl 1 yCnyrn No pasHbIM AOroBopamM MNpeacTaBnsaoT cobon egmHoe
06583aTenbCTBO K UCMOMNMHEHUIO.

U3meHeHue ycnoeuli do2oe0poe

Ha npakTuke Hepeaku crnyydau, Korga corrnalleHus U3MeHaTcs: 4o6aBnsaTCa HOBblE
yCInyru, U3mMeHsTCcs 06beMbl, LieHbl. B CBA3M € 3TUM BCTaeT BOMPOC O TOM, HYXXHO I
paccMaTtpmBaTtb U3MEHEHME JOroBopa Kak HOBbIWM AOrOBOP M OTpaXKaTb BbIPYYKY MO He-
MYy OTOESTbHO UIK KakK NPOAOIHKEHNe CTaporo Aorosopa (B 3TOM Clyyae BO3MOXEH Me-
pecyeT BblpyYKM U OOHOMOMEHTHOE MPU3HaHME pe3ynbTaToB U3MEHEHUSA B KayecTBe
KOPPEKTUpOBKK catch-up adjustment). AaMeHeHna ycnoBuii goroBopa noanexart pac-
CMOTPEHMUIO B Ka4eCTBe HOBOro OTAENMbHOro A4OroBopa, ecrnv BbINosHATCA oba ycno-
BUS:

e yBeENuuMBaeTcs 06bem ToBapOB/yCnyr MO JOrOBOPY;

e [OMNOSTHUTENbHOE BO3HArpakgeHme rno JOroBopy OTpPaXKaeT CKOPPEKTUPOBAHHYIO C
Y4ETOM KOHKPETHOrO COrnalleHust OTAENbHYI CTOMMOCTb NPOAaXun SOMNOSNHUTENb-
HOro o6bema ToBapoB/yCnyr.

N dVOV ARQeuLIoju] unoing
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LLar 2. OnpeaeneHune otTAenbHbIX 06513aTeNbLCTB MO UCMOJNTHEHUIO AoroBopa (Mnu
oTAeNbHbIX KOMNOHEHTOB B COOTBETCTBUM C AEUCTBYIOLLUM PYKOBOACTBOM)

YacTto oanH QOroBop MOXET CoAepaTb HECKONbKO KOMMOHEHTOB (Hanpumep, npoaa-
)ka TOBapOB C OKa3aHWEeM YCNnyru No yCTaHOBKE UM CEPBUCHOMY OBCIY>XNBaHMIO).

MNpy aTOM HeobXxoaAMMO onpeaenuTb, SBASTCA N pasnnyHble areMeHTbl Aorosopa
oTAenbHbIMU 06s13aTENLCTBAMM MO UCMOSNHEHUO. BakHOCTb 3TOro pelueHunst obycnae-
NMBaeTCs eLe 1 Tem, YTo ANns pasHbix 0653aTeNbCTB N0 UCNONHEHNIO MOXET BbITb On-
pefeneH pasnuyHbIi MOMEHT NPU3HAHNS BbIPYYKW.

OtaoenbHoe 06s3aTenbCTBO MO MCMOSIHEHUIO LOroBOpa BbIAENSETCHA B TexX Ccryyask,
Korga Tosap/ycnyra:

e obecneuynBaeT BbIro4y ANS KIIMEeHTa CaMOCTOATENbHO UMM BMECTe C APYTMMU UMEOLUMUCS Y KIn-
eHTa pecypcamu, a Takke

e  He 3aBMCUT OT OPYr1X 3rieMeHTOB (TOBAPOB/YyCNyr) Mo 4OFOBOPY M HE HAXOAUTCS BO B3aVMOCBSI3U C
HMMW — UHBLIMMW CIIOBaMW, SIBMSIETCS OTAENBHO UAEHTUMULMPYEMBIM TOBAapOM/YCIyroMn.

B kauyecTBe oTaenbHOro obs3aTenbCcTBa Mo UCMOMHEHUI0 MOXHO Takke paccMaTpu-
BaTb psif CXOAHbIX MO CYyLLEeCTBY TOBAapOB UMW yCryr, ecrnv AeACTBYET nocrenoBaterib-
HbI, CUCTEMATMYECKN MPUMEHSIEMbIA NOPSAOK Nepedayn KrvMeHTy pesynbTaToB, Ha-
npuMep: exxegHeBHas yoopka NoOMeLLEHNs, YCNyrn Konn-ueHTpa.

[ns onpeneneHus Toro, SABRsieTcs N ToBap/ycrnyra oTAenbHO naeHTUduUMpyemon, B
cTaHgapTe UCMOMb3YTCA MHOUKATOPbI, HANpUMep HeobGXO0AUMO YCTaHOBUTb, OKa3bl-
BalOTCA N ycsiya2u rno uHmMez2puposaHuio.

CnenyeT OTMETUTb, YTO BO MHOMUX Criy4Yasix ANns pelleHust 3Toro Bonpoca Heobxoam-
MO NpUMeHeHNe NPOodECCUOHANBHOMO CYXXAEHUS.

Mpumep 2

KomnaHusa cTpouT KOMMNPECCOpHY0 cTaHumto. Mpn aTOM B AOroBOpe OMUCLIBAKOTCS OT-
AenbHble BUabl paboT, KOTopble NpegnonaratT pas3paboTky HEOOXOANMbIX TEXHUYe-
CKMX XapaKTEPUCTMK U NapamMeTpoB, NOCTaBKy OTAENbHbIX Y3noB 06opyaoBaHus, cbop-
Ky. KntoueBor Bonpoc 34echb cnefyowmii: okasbiBaeT N KOMMaHUs YCnyru no UHTer-
PUPOBaHUIO OTAENbHbLIX YacTen C Luenbio caaydm obbvekta noa knwy? Ecnu ga, 10 peyb
naet ob ogHoM obs3aTenbCTBe.

[pyron vHaukaTtop — ypoeeHb kacmomu3layuu. Ecnn KoMnaHus 3aHUMaeTCcs BHe-
APEHNEeM KaCTOMMU3MPOBAHHOIO NpPorpamMMHOro obecneveHuns, 4ss Ucrnonb30BaHUs Ko-
TOPOro HyXHa NULEH3Us, TO Npodaxa nuueH3un Bpsa nv byaet oTaenbHbiM 0653a-
TEeNbCTBOM MO MUCMOSTHEHUIO A0roBopa.

N HakoHel, HAaCKONbKO B3aMMOCBSI3aHbl MeXay COO0M 3NeMeHTbI, MOXHO NN UX KyNUTb
OTAENbHO? Harnpumep, 2apaHmMusi: ecriu ee MOXHO Kyrnumb omOesibHO, Mo nepeod Ha-
Mu, cKkopee sceeo, omdesibHoe 06513ameribCcmeo.

Korga B pamkax cyLlecTBYIOLLEro 4OroBopa KNneHTy npeaocTaBnseTcs npaBo Ha npu-
obpeTeHne JONONHUTENBLHBIX TOBAPOB, paboT, ycnyr (HanpuMep, B pamkax nporpaMmm
NOANbHOCTM), TO OTAernbHOoe 06A3aTenbCTBO MO WMCMOMHEHUI0 O0roBopa BO3HMKaEeT
TONbLKO B Crny4ae, ecrniv nokynaTenb nonyyaet MarepuanbHOe npaBo, KOTOPOEe He Mo-
nyyumn 6bl B Apyron cutyauumn (T. e. 6e3 nepBuMYHOW ornepauum no npuobpeTeHunto
ToBapa/ycnyru).
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War 3. OnpeneneHue ueHbl onepauum

LleHa onepauumn — 37O TO, CKOSIbKO KOMMaHUS NONy4YuT B pedynbTaTe caenkm B obmeH
Ha npepgocTaBnsieMble paboTbl, ycnyrn. OOHUM M3 KMYEBbIX PELLEHUIA B OTHOLLEHUN
onpeneneHns UeHbl onepauun siBnsieTcs onpeaeneHne cyMMbl NepemMeHHOro Bo3me-
LLLeHUS.

CyulecTtByeT 60MnbLUIOE KONMMYECTBO CrlydaeB, Korga cCyMmMa BO3MELLEHMS MOXET Bapbu-
poBaTbCs, HaNpumep:

e CKUOKMW;

e LUTPAbI;

e OBOHyChI, NOOLWpPEHNS;

e Mnpemuun 3a pesynbTart;

e npouee.

,D,J'IFI onpepgeneHna CyMmmbl nepemMmeHHOro Bo3mMmeLlleHna ncnosrb3yeTcA Hanbonee Bepo-
ATHaA CTOMMOCTb UIn pacdyeTHad CTOMMOCTb C UCMOJIb3OBaAHNEM OXuaaHUM — B 3aBU-
CUMOCTM OT TOro, 4to bonee NMPUMEHNMO B KOHKPETHOM Clly4ae.

B OTHOWEHMN NepeMeHHOro BO3HarpaXaeHusi CTaHOapT KOHCEepBaTUBEH: BENUYUHA
NnepeMeHHOro Bo3HarpaXXaeHnsa nognexuT NpM3HaHuio B KAYECTBE BbIpyYKM B CYMME, B
OTHOLLEHUM KOTOPOWN €CTb BbICOKasi BEPOSATHOCTb TOr0, YTO €€ He NpuaeTcs CTOPHUPO-
BaTb B nocneaywowmx nepuogax. lNpun atom craHgapT onucbiBaeT psag hakTopoBs, KOTO-
pble MOryT HeraTMBHO MOBMUATbL Ha OLEHKY BEPOSTHOCTU MOSyYeHUs nepemMeHHOro
BO3HArpaXKaeHns, Hanpumep: Hanudne HeonpeaeneHHOCTU B TeYEeHWe ANUTENbHOro
nepuoga, orpaHMYeHHbIN OnbIT paboTbl C aHanormMYyHbIMKU OOroBOopamMu, NOABEPKEH-
HOCTb BO3JEWCTBUIO HEKOHTPONUPYEMbIX (DaKTOpPOB, LUMPOKUMA AnanasoH LeH U pe-
3ynbTaToB.

Mpumep 3

Ecnn peyb ngeT o ckmgkax no HOBOW NUHENKe NPOOYKTOB HA HOBOM PbIHKE, YTO npea-
nonaraeTt OorpaHUYeHHbIN ONbIT U LMPOKUA AnanasoH pe3ynbTaToB, HYXXHO onpeaenvTb
MUHUMarbHY CyMMY, KOTOpYto ByaeT 6e3onacHO NnpusHaTb U KOTOPYHO He NpuaeTcs B
OyayLiem CTOpHMpOBATb.

Takvum obpasom, criegyeT nNpuaHaBaTb «MUHUMAaJIbHYIO CYMMY» BbIPYYK/ C BbICOKOM
CTENeHb BEPOSITHOCTU TOrO, YTO OHA HE NPMBEAET K CTOPHUPOBAHWIO, N MPOBOAUTH
nepeouyeHKy CyMMbl Ha KOHEL, KaXXAoro OTYETHOro nepuoaa.

OTMEeTMM, YTO BO MHOMUX Cry4asix ANsl peLleHnss 3Toro Bonpoca Heobxoaumo npume-
HeHne NPodECCUOHANBHOIO CYXOEHUS.

Mpumep 4

MpegnpuaTtue npogaet obopynosaHue 3a 100 MNH yCroBHbIX eanHuL (y.e.) ¢ 6oHycom
A0 5 % B 3aBUCMMOCTM OT BbINONHEHMS Byaywmx LeneBbiX nokasaTtenen no adpdek-
TMBHOCTWU. BOHYC yunTbIBAETCS, €CNK CYLLIECTBYET 8bICOKasi 8€POSIMHOCMb TOrO, YTO
B OTHOLLEHUN CyMMbI 6BOHYCa He ByaeT 3HaYUTENbHOrO CTOPHUPOBAHUS.

MNpu nepBoHavyanbHOM MNPU3HAHWKM €CTb CBUMAETENbCTBO BbICOKOW BEPOATHOCTU TOrO,
4yTo BOHYC cocTaBuT He MeHee 3 %. LleHa caenkn — 103 MnH y. e., T. e. Takas cymma
NPU3HAEeTCs B KaYeCTBE BbIPYYKM B MOMEHT rnepexoia KOHTPOns.

N dVOV ARQeuLIoju] unoing
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[Mpn nepeoueHke Ha OTYETHYIO ATy NOSABMASETCH BbICOKast BEPOATHOCTb TOro, YTo 60-
Hyc ByadeT nonyyeH B nonHom pasmepe. LleHa caoenkn — 105 mnH y. e. Ha oT4yeTHyt0
AaTy OONOSTHUTENbHO NPU3HAETCHA 2 MITH Y. €. BbIPYYKM, AaXe Npy TOM, YTO HEKOTOpas
HeonpeaeneHHOCTb COXPaHAeTCA.

UcknrouyeHume! o obwemy npaBuny nepemMeHHoe BO3HarpaxaeHue npu3HaeTcsa B
CyMMe, KOTOPYIO C BbICOKOM CTENEHbID BEPOSITHOCTU HE HYXXHO OyaeT CTOpHMpOBaThb.
OpHako cywecTByeT UCKNIYeHe — AN NIMLEH3UIN Ha UHTENNEeKTyarnbHy COBCTBEH-
HOCTb.

Ana nuueHsuli Ha uHMennekmyanbHyr0 co6cmeeHHOCMb, MO KOTOPbIM POSANTU
OCHOBaHbl Ha 06bemMe NpoaaX UMM UCMONb30BaHUSA, BbIpydKa NPU3HAETCH TOMbKO TO-
raa, Koraa npoucxoauT npoaaka Unm ucrnonb3oBaHue. Takum o06pasom, AN NULEeH3nii
Ha MHTENneKTyanbHyl0 COGCTBEHHOCTb OrpaHUYeHne MO «BbICOKON BEPOSATHOCTU» He
npumeHsieTcs. CneayeTt OTMETUTb, YTO 3TO UCKMIOYEHME He NpeaHasHadYeHo OAns npu-
MEHEHMS MO aHanoruu.

Mpumep 5

MpaBa Ha noka3 unbma. BosHarpaxaeHue B Buge posint OT Noka3oB OyaeTt npusHa-
BaTbCA TONbKO Toraa, korga OyaeT nonyyeHa Bblpyyka OT KOHEYHbIX noTpebuTtenen
(3puTenen) B pesynbTaTte npoaaxu buneTos.

Cnepyrowas coctaBnsawLwas, Kotopas MOXET NOBMMATb HA CyMMY BO3HarpaxgeHus,
— 3TO (PMHAHCOBbLIN KOMMOHEHT. Bbipyyka gomkHa 6bITb CKOppeKTUpoBaHa B criyvyae
HanMyus CyLwecTBEHHOro (PHaHCOBOro KOMMOHEHTA.

CnenyeT OTMEeTUTb, YTO BO MHOIMX CIly4aax aAnAa peweHna 3Toro Bonpoca Heobxoau-
MO NpUMeHeHne I'IpOCbeCCI/IOHaJ'IbHOFO CyxaeHud.

O6patute BHUMaHue! MC®PO (IAS) 18 Toxxe npegnonaraeT yyeT acpdekTa QUCKOHTU-
poBaHMSA Mpu NPU3HAHWM BbIPYYKW, €CriM OTCPOYKa Nnartexa npegnonaraeT Hanuyve
CYLLEeCTBEHHOro (pMHaHCOBOro KOMMoHeHTa. OgHako 3apdeKkT OUCKOHTUPOBAHUA He
yumTbIBancsa B CUTyaumsx, korga KoMnaHus rnory4vana aBaHCOBbIN NnaTex.

Mo MC®O (IFRS) 15 Bbipy4ka NoanexXnT KOPPEKTUPOBKE Ha 3aPdEKT OUCKOHTUPOBA-
HUSA N B CnyyYae NosfydeHns aBaHCOBOro nnaTexa (Npu yCnoBUM Hammyus CyLLEeCTBEH-
HOro cpmHaHCcoOBOro kKoMnoHeHTa). B gaHHoM cnyyae obuwas cymma BbIpy4ku, NPU3HaH-
Has B OTHOLIEHUN 0bs3aTenbLCTBaA NO UCMNOMHEHNIO AOrOBOpa, B COOTBETCTBUMN C PYKO-
BOACTBOM HOBOIO CTaHAapTa MOXET ObITb Bbille CyMMbl BO3HArpaXgeHus no caerike,
NMOCKOSbKY B OTYeTE O Npmbbinsax un yobiTkax 6yayT OTAENbHO OTPaXKeHbl CyMMa BbIpyY-
KM C y4eToM (pMHaHCOBOro KOMMOHEHTa U (PUHAHCOBbLIV PacXO4 B OTHOLLEHUN AaHHOro
PMHAHCOBOro KOMMOHEHTA.

LWar 4. PacnpepeneHue LeHbl onepauvu

PacnpepneneHue LeHbl onepaumm mexay oTaenbHbIMU 06s13aTenbCcTBaMmn No UCMorHe-
HUIO JOroBOpa HEOGXOAUMO BbINOMHATL MO CreAyLEMY anropuTMy:

1. OnpegenuTb OTAENbHYIO LIEHY NPOoaaXu:

e (hakTnyeckas Unm pacyeTHas;

e «OCTaTOYHbIA» METOA, ecnv LeHa NpodaXu HOCUT OYeHb HeomnpeaerneHHbIn Unu
NepeMeHHbIN XxapakTep (U3BMEHEHNE NO CPaBHEHUIO C TekyLlen npakTtukon). OcTta-
TOYHbIA MeTOoA npegnonaraeT He NPONopLUMOHaribHoe pacnpeaeneHne LieHbl one-
pauMm Mexay OTAENbHbIMU KOMMOHEHTaMU, a onpeaeneHne cnpaBeanBon CTon-
MOCTM OLHOro KOMMOHEHTa (Hanpumep, crnpaBensiMBoN CTOMMOCTU OOHYCHbIX
6annoB No nporpamme NosNIbHOCTN) N OTHECEHUE Pa3HULbI MEXAY LieHON onepa-
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2. Pacnpegenutb LEHy onepaumn UCX0Asi U3 OTHOCUTENbHBIX OTAENbHbIX LeH NpPodaxu, kak ecnu Obl
NpoayKTbl MpogaBanvcb Mo oTaenbHocTW. Mpu 3ToM, ecnu cyllecTByOT ybeauTerbHble OCHOBaHUS,
CyMMa CKMAKM MO OOroBopy (pasHvua mexagy LeHOW onepaumm u CyMMOW OTAENbHbIX LeH Npodaxu no
OTAeSIbHbIM KOMMOHEHTaM) MOXeT OblTb OTHeCeHa Ha KOHKPeTHoe 06s3aTeNlbCTBO MO WUCTONHEHWIO 40-
roesopa.

War 5. NpusHaHMe BbIpy4KH

KntoyeBoi BOMpoc Ha AaHHOM 3Tane 3akni4yaeTcsl B Criedyowem: Koraa npomcxoauT
nepegaya KOHTPONsi — OAHOMOMEHTHO WM Ha NPOTsSKeHUU nepuoga? B kakon Mmo-
MEHT crieqyeT NpusHaBaTb BbIPYYKy?

B cooTBeTCTBMM C HOBbIM PYKOBOACTBOM CHaudarna Heobxoaumo npoaHanvM3vpoBathb,
HY>XKHO NN NpU3HaTb BbIPYYKYy B TeYeHue nepuoga (No cyTn, 3TO aHanor moaenu npu-
3HaHUS BbIPYYKM MO MPOLEHTY 3aBEPLUEHHOCTU B TEPMUHOSOMMN AENCTBYIOLLErO PyKO-
BoacTea). [1ns 3Toro ectb Tpu YETKUX Kputepusi. ECnv HM OAWH U3 HUX HE BbINOSHAET-
Cs, BblpyyKa nNpu3HaeTcs 0OQHOMOMEHTHO B MOMEHT Nepexofa KOHTPOss.

CNMPABOYHO
Tpu KpuTepusa Ans NPU3HaHUA BbIPYYKM B TeYEHMe nepuoa:

1. KMWEHT Nony4vaeT BbIroAbl MO MEPE OCYLLECTBIEHUS OeATENBHOCTH,

HanpvMep OT NPeAOCTaBEHUS YCYrn MO TPAHCMOPTUPOBKE, YOOpKe;

2. [pedATenbHOCTb COo34aeT UMM ynydlaeT akTuB, KOHTPONUPYEeMbIn KNn-

€HTOM, HanpuMep: B Ccriydae CTpouTenbCTBa 30aHNA NN COOPYXKEHUA Ha

yyacTke 3eMnu KIMeHTa NpaBoO Ha HELOCTPOEHHOE 3OaHWE NMPaKTUYECKU

BCErga ocTaeTcs Y KnmeHTa (ecnm TOMbKO MO YCIOBUSIM LOroBopa, B Cry-

Yae ecnu JoroBop He OyaeT 3aBepLUeH, 3TO COOPYXXeHMe He MOXeT ObiTb

pa3obpaHo 1 NpaBo Ha HEro He NEPEXOANT K NMOAPSAUNKY);

3. cos3paeTcsa akTvB, ANS KOTOPOro HET BO3MOXHOCTM anibTepHaTUBHOrO MCMoNb3oBaHUs (T. €. UC-
nonb3oBaTb €ro MOXET TOMbKO 3aKa3uuk) Uy KOMMaHUM eCTb NpaBo Ha MoNyYeHue onnaTbl 3a Bbl-
MOJSIHEHHbIE MO COCTOSIHUIO Ha NGO MOMEHT PaboTbl (@ HEe TONbKO NMPaBO Ha BO3MeELLeHne hakTu-
YeCKM MOHECEHHbIX 3aTpar).

Ha cxeme 1 npencraeneH anroputMm onpeaeneHnss MOMeHTa NpU3HaHus BbIPYYKU CO-
rnacHo nonoxexHnsam MC®O (IFRS) 15.

Ja EKAMenT noyyaeT BHIOAR 110 Mepe OCVIIeCTRIe-
HHUSA OeATeNLHOCTH NpeanpuaTHeM / ApyruM He
| noTpebyerca MOBTOPHO BHINOJAHATE TY Xe CaMylo
paGoty. Hanpumep, ycayea no yoopxe, nepeeoixe

= 2pyaa.
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- ) He coanaercs akTup ¢ AdLTePHATHBHLIM HCIIOWIL30-

Ha BAHHEM Her

4]
Ilpapo Ha omaaty 2a paGoTy, BHEIMOAHEHHYIO HAa
Tekyuuin mosmenr. Hanpumep, npogeccuonassnee
yeaya.

Nd dVOV AleuLIioju] uno[ng
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B HoBOM cTaHgapTe ecTb OTAENbHOE PYKOBOACTBO A1 OTPAXEHUs! BbIPYYKM OT NK-
LieH3UI: (opaHLLM3bI, NpaBa Ha NporpaMMHoe obecrnedyeHune, unbMbl, NaTEHTLI U Mp.
Ecnn nuueHsns siBnsieTcst oTaenbHbIM 0653aTeN5CTBOM MO UCTIONHEHMIO 4OTOBOpa, TO
HeoGXxoauMO onpeaenuTb, AaeT N NULEH3US AepXXaTento NpaBo MOMb30BaHUS UIU
npaBo gocTyna.

I'IpaBo noNb3oBaHUA y4nTbiBa€TCA OAHOMOMEHTHO. I'IpaBo OOCTyna — B Te4YeHune ne-
puoaa. JlnueHsna, garowas npaso 4OCTyna, npegnonaraeT, YTo:

1. 0GbeKT NMUEH3MNM — WHTenmneKkTyanbHasi COBCTBEHHOCTb — CO BpeMeHeM MeHsieTcst Gnarogaps
AENCTBUSAM KOMNaHUK, KOTopas NpefocTaBnsaeT NULEH3NIo;

2. KNWMEHT TnopgBepraeTcss puckam, CBA3aHHbIM C  MOCMEACTBUSIMU - AESTENbHOCTU
nuueHsnapa;

3, AeATenbHOCTb KOMMaHWW, NpegocTaBnsioWwen NMLEH3No, He SBMSEeTCs OTAENbHbIM TOBapoOM Wnu
YCINyrow.

KoOMNaHun-

Ipaso noavsosannsn Ilpaso 1octyna

* Mpaeo nonszoeanng nHdopMaum-
OHHOI CHCTEMOIT B Toi (hopMe, B KOTO-
pPOil OHA CVILECTBYeT HA KOHKPETHBIH

* [paro gocTyna K HHGOPMAUMOHHOI
cHCTeMe B Toil (popme, B KOTOPOH OHa
CYLIECTBYeT B TeUeHHe THLUEH3MOHHOro

MOMEHT BPeMeHH. nepHona.

* Buipyuka npusHaeTca 6 mevenie
nepuoda.

* Buipyuka npH3HaeTca B KOHKPETHBINH
Mavtenm.,

Mpumep 6

[MpenocTaBneHne nNpaBa MCMNOSb30BaTb NIOrOTUN CNOPTUBHOW KOMaHAbl B TeYeHne ne-
puoaa ABNsSeTCs NpaBoM AOCTYNa, NOCKOMbKY OObEKT NHTEeNNeKTyanbsHOM cCoO6CTBEHHO-
CTW MEHSIETCA: CNOPTMBHAsA KOMaHaa urpaeT u HabupaeT NonynapHOCTb.

HanpoTtuB, npaBa nofib30BaHUS CYLLECTBYIOLLEN MYy3blkanbHOW ©6nbnmoTekon — 3To,
cKkopee, NpaBo NoJSib30BaHUS.

Bnusanmne MC®O (IFRS) 15 Ha 6u3Hec-npouecchbl opraHM3auum
BnvaHue HoBoro crtaHaapta Ha 6GusHec-npouecchbl opraHv3auuMu npeacTtaBrneHo Ha
cxeme 2.

Cxema 2. BnusiHme HoBOro crtaHgapTa Ha 6u3Hec-npouecchbl opraHu3aLum

Yuer n OTUeTHOCTh IIponeccsl m CHCTEMB
= HMameHeHHMs B MOISIIM MPHU3IHAH W51 = BausitHMe Ha BeCb LMK —
BBIPYY KH: OT NPelloXeHHA LeHbI
— MOHMTOPHHI psiia nokKaszaTeneii; IO NOJYUYeHHS JeHEeHK HBIX
— pacnpefneleHme BhIPYUKH; CpencTs.
— CPOKH NMPH3HAaH HsI. = Ipueneuenmne UT — npu-
* HMameHeHMs, 3aTparvBalolle OpHUTETHAs! 3ala4a.
HE TOJIBKO BBIPYYKY: » BeposaTHOCTE VCKOPCH WA
— cODMPaAeMOCThb; aBTOMaTH3allMK YUeTa
— BpeMeHHAasl CTOMMOCTB JIEHET; BLIpVUKH (3ameHa Excel
— KOMHCCHOHHBIE 32 MPOLAXY. H [POLIECCOB, BbIMOIHASMBIX
» CyKISHMS H OLeHKH. EPYUHYIO).
= PackpbiTHe JOMOAHHUTEN BHO = TlNoTeHuManbHbBIE MAIAHBL T
HH(pOPpMALIHH. T na 3—5 ner
* Bonpocsl NepexomaHoro rnepHoLa = 3HauMTeIBEHHI hakTOp
MOBLINIEH WA 3ATPAT
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Baunanme na peck h VHKIDIOHAN

Beiciiee pyKOBOICTBO.
KOMHTET Mo ay AWTY.

OTHOLHE HMSI C MHBECTOPAaM M.

DOuHaHCOBOS MUIaHH pOBaHHe
M aHaJAHTHKA.

IMponazkmn.

IOpuanueckKkMe BONMPOCHI.
VnpasneHHne nepcoHaTIoOM.
HanorooGnoxeHHe.
OyHurkuuy yaetam UT

Hiaxmenenme moaesteii OniHeca

OpraHMUYeCcKHe H3MSHEeH M.
CIHMSHWA W MOTTOLLIE HMS.
Bo3sMoOMHOCTE MHOTIO CTPVK-
TYPHUPOBAHHA H BRIXOIda

Ha pbIHOK.

CrpaTermsi LeHOOOpasIoBpa-
HHA.

Bansinne Ha KOMMIeHCALIMOH-
HBIH NMNaKkeT.
HudopmupoBaHe CO CTO-
POHBI PYKOBOJACTBa M 00DLILas

OCBCIIOMINCHHOCTDL

BnusHue crtaHpapta B pasnMyHbiX OTpacnsix 3aBWCUT OT CYLLECTBYHOLMX Moaenewn
OunsHeca n Kak MUHUMYM 6y,u,eT Bblpa>XeHo B clieqyrLuiem:
BNUSIHWE HA PacKpbITUE UHDOpMaLUY;
Heo6X0AUMOCTb NOArOTOBKU U 0BYyYeHUsi nepcoHana;
Heo6GX0AUMOCTb NPOBEAEHUS aHanmn3a BCEX AOrOBOPOB UMW OCHOBHbIX TUMOB [OFOBOPOB;
oLeHKa cobMpaeMOoCTU BbIpyYKX, BPEMEHHOW CTOUMMOCTY AEHEr U ApYrux (hakTopoB.

O>|<V|,u,ae|v|oe BMnA- Orpaane CreneHb BAMAHMA
HWe CTaHfapTa Ha AeTtomobunbHasa oTpacne Buicokaa
KOMMNaHNN pPasiiny-| MporpammHoe obecneyermne Boicokan
HbIX OTpacnen | 3ppasocoxpaHeHme un hapMaLesTHKa CpepHas
npeactaBneHo  B| CMH Cpepnan
Tabnuue: SHepremmka Huskas
Hepewxumocte CpepHasa
CTpoMTENBCTBO/MHMMHUPUHS CpegHasa
Po3HuuHan Toproena Huskaa
TpaHcnopT U norucTuKa Huskaa
TenekommyHUKayUn Bouicokan

OcCHOBHbIe aCneKTbl, KOTOpbie cneayeT NPpNHATL BO BHUMaHue npu npyumMmeHeHuu
MC®O (IFRS) 15
I'Ipvl noaroToBke K npuMmeHeHnto HOBOIro CtaHgapTa Nno BbIpy4Ke HeO6XO,D,I/IMO O6paTMTb
BHMUMaHME Ha crnenytolimne acneKkrbl.

CraypaTrersst Oprasrs- Cxerxa
Mepexon Breapense PACTIPOCTPaHS— 3ALUMOHHEIS peanMEannM
HIIsT 3amatm npoekKTa
BriGop: BapmanTte = TIMmnoTHoe Buewmnsia YpoeeHb
-  [MOJHOCTBIO yaeTa npeanpsn- oTUeT- H obBen
peTpocrek- - O OTOEeNb- FTTHES UTA HOCTE. VUACTHSA
THBHBII HBIM JOTO- OIS Ynpae- BHYTpEeH-
* YacTHYHO BOpan; et NeHYeCcKas e
peTpocriek- =+ nopTdenb- p"’a_"'-‘:::’_:;“o“ oTueT- 'Clr[B“Hel:u H:-‘C
THMEHLII HEII NOI— = HOCTL/ SR
XOm. ey ua KOHTPOIb. CTOB.
MOIXOoaa
; _ X Byayuime IMpri-
AcnexTter MUT: B OeTartsx. ASOITORE BIeYe H M
* MCTOUYHHKH = Knaa- B G113Heca ayaouTopa
ODAHHBIX CTepHBIIT
- MEXAHM3M BEApPHAaHT
pacueTOB; AA Np<a-
e T frm i NPIATINA
C rImaBHOI = Caox-
KHHIMOK HOCTL,
CcBEsaSOHHAA
© HEOIHO-
POOHOCTEIO

HUcrounuk: Revista «KopnopatmeHas pmHaHcoBas OTYETHOCTb

. MexxgyHapoaHble ctaHgapTbl» Ne 9 2014

Nd dVOV AleuLIioju] uno[ng
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Noutatile IFAC

Chestionarul global al IFAC pentru PMM-
uri identifica principalele provocari cu care
se confrunta PMM-urile la nivel global

Cele mai mari provocari cu care se confrunta practicile mici si mijlocii (PMM-urile) din intrea-
ga lume sunt conformare cu standardele si reglementarile si atragerea de noi clienti, conform
Studiului global pentru PMM-uri al IFAC ® din 2014. Desfasurat anual Chestionarul PMM
IFAC ofera informatii unice asupra provocarilor si oportunitatilor cu care se confruntd PMM-
urile din intreaga lume.

»IFAC se implica In cresterea capacititii PMM-urilor din intreaga lume, iar concluziile Chestio-
narului nostru pentru PMM-uri sunt esentiale pentru aceastd misiune”, a comentat Directorul
Executiv al IFAC, Fayezul Choudhury. ,,Intelegerea provocirilor cu care se confrunti PMM-
urile si clientii acestora, atat la nivel regional, cét si la sacra globald, ajuta IFAC si organizatiile
noastre membre sd serveasca mai bine aceasta categorie importantd si sd ii reprezinte cit mai
corect n interactiunilor cu organismele de reglementare, normalizatorii de standarde si factorii
politici.”

Principalele concluzii ale Chestionarului global pentru PMM-uri al IFAC din 2014 includ:

Provocarile cu care se confrunti PMM-urile

Mentinerea la curent cu standardele si reglementdrile (57%) si atragerea de noi clienti (58%) au
fost identificate drept cele mai mari provocari cu care se confrunta PMM-urile din intreaga lu-
me. Urmatoarele mari provocari, situate aproape la egalitate, au fost presiunea de a reduce ono-
rariile (51%), cresterea costurilor (50%) si diferentierea fata de concurenta.

Atragerea de noi clienti a fost consideratd o preocupare principald in Orientul Mijlociu (80%),
dar o preocupare mult mai putin importantd in America de Nord (33%) si Australia/Oceania
(36%).

Preocuparile legate de reglementari au ocupat un loc inalt pentru firmele din America Centrala
si de Sud (68%), Orientul Mijlociu (65%) si Europa (63%).

Provocdri cu care se confrunta clientii din categoria IMM

Cresterea costurilor (67%) si incertitudinea economica (66%) au fost identificate ca fiind cele
mai importante provocdri cu care se confrunta clientii din categoria IMM.

Acest lucru a fost evident 1n special In Orientul Mijlociu si in Africa, unde aceste provocari s-au
situat mai sus decat in orice altd regiune.

Procentele de mai sus reprezinta respondentii care au calificat aceste provocari drept
,,provocare mare” sau ,,provocare foarte mare”.

Performanta si perspective

PMM-urile prezintd o crestere economica promitatoare, cu 72% din firme mentinandu-si sau
sporindu-si veniturile din onorarii fata de anul trecut (31% au raportat ca veniturile din onorarii
au ramas la fel, 37% au raportat o crestere moderata si 4% au raportat o crestere substantiald).
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Australia/Oceania (63%), America de Nord (56%), si Africa (55%) au fost primele trei regiuni
care au raportat o crestere intre de la moderata la substantiald pentru veniturile din onorarii.

Serviciile de fiscalitate (48%) si cele de consultanta (50%) au fost preconizate a fi cele mai mari
surse de crestere a veniturilor pentru anul urmator. (Procentele reprezintd respondentii care au
calificat aceste servicii cu ,,crestere moderata” sau ,,crestere substantiala.”).

,»Este incurajator sa vedem cad PMM-urile 1si mentin sau isi maresc veniturile, deoarece ele re-
prezintd o parte esentiald a economiei globale”, a spus Presedintele PMM Giancarlo Attolini.
,»Cu o performanta buna in anul ce a trecut si cu optimism 1n ceea ce priveste cresterea venituri-
lor in anul ce urmeazd, PMM-urile reflecta starea actuald a economiei globale si varietatea de
oportunitati pentru intreprinderile mici”.

Chestionarul de la finalul anului 2014, care a fost realizat cu cercetatori renumiti de la Universi-
tatea Dayton din SUA, a inregistrat 5.083 de rdspunsuri din 135 de tari si s-a desfasurat in 21 de
limbi. Pentru rezultatele complete ale Chestionarului global pentru PMM-uri al IFAC, preconi-
zate sd apara in martie 2015, va rugdm sa vizitati si sd va inregistrati la buletinul de stirt PMM
pe: www.ifac.org/SMP. Ca urmare a ratelor diferite de raspuns in zone geografice diferite, este
posibil ca rezultatele sa nu fie reprezentative din punct de vedere statistic pentru populatiile glo-
bale sau regionale de PMM-uri. IFAC doreste sa multumeasca numeroaselor organizatii mem-

bre i organizatii regionale care au ajutat la traducerea si distribuirea chestionarului.
Sursa: www.ifac.org

SRS IPSASB npeacraBuy nsiTb  HOBBIX

CTAHJAAPTOB M0 Y4YeTy /[0Jied BJIaJIcHUSI B
JAPYrUX OPraHU3alusAxX

MC)KIIYHapOI[HHﬁ COBCT 110 CTaHAapTaM (I)HHaHCOBOﬁ OTUCTHOCTHU AJIA O6IH€CTBCHHOFO CCKTOpa
(IPSASB) BeinmycTHII B CaMOM KOHIIE MPOIIIONW HEAEIU Cpa3y MSATh HOBBIX CTaHIApTOB IO 00-
meﬁ TEMCEC, KOTOPLIC NPUAYT HA 3aMCHY NIPCAbIAYIIUM TPEM, 4 UMCHHO:

® [PSAS 6 «KoHconumupoBaHHas U OT/Ie/IbHAS PUHAHCOBAS OTYETHOCTHY

® [PSAS 7 «HBeCTHIMH B aCCOIIMUPOBAHHBIE KOMITAHHI

® [PSAS 8 «/HBeCTHIINU B COBMECTHBIC OPTaHU3AIHID)

| CeroHsIIHKUE MATH HOBBIC CTAHIAPTOB CIICIYIOIIHE:
IPSAS 34, Separate Financial Statements («Omoenvuas ¢punan-
“| cosas omuemnocmoy)

| IPSAS 35, Consolidated Financial Statements
(«Konconuouposannas gpunancosas omuemHocms»)

IPSAS 36, Investments in Associates and Joint Ventures
(«HUnsecmuyuu 6 accoyuuposaruvle u cosmecmuvle npeonpu-
amusy)

IPSAS 37, Joint Arrangements («Cogmecmmubie coenauienusy)

IPSAS 38, Disclosure of Interests in Other Entities
(«Packpvimue unghopmayuu 06 yuacmuu 6 Opy2ux opeanu3ayusixy)

He cexpet, uro HeoThemiieMoii yacteto ctpareruu IPSASB 1o pa3paboTtke cranmaproB puHaH-
COBOI OTUETHOCTH Il OPraHU3alMii OO0IIECTBEHHOTO CEKTOpa SIBJIACTCS MOJAJepKAHNE HaJIe-
xKamiero ux kadecrpa. CTaHAApTHI C MOPSIKOBEIMA HOMEpaMH 6, 7 U 8 W3HAYaJIbHO Oa3upoBa-
muck Ha MCOO, Ho Bens 3a nmporenmee BpeMs MCDO ycrnenu noMeHsITbes. ITo U 00yCIoBH-
710 He0OXO0IMMOCTh pa3paboTku msATH HOBBIX IPSAS (34-38) Ha 3ameHy mpeXHUM, KOTOPHIE Te-
neph XapakTepU3yHTCs MAaKCUMAaIbHO BO3MOXKHBIM Ha JAHHBI MOMEHT YPOBHEM KOHBEPTEH-
11U (C MEXIYHApPOAHBIMU CTaHIAPTAMHU I YACTHOTO CEKTOpPA).

NY dVOV AhQeunojuy unoamg
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ITo cnoam mipencenarens Coeta AHmpeaca beprmanna (Andreas Bergmann), Bce msiTh oroBa-
PHUBAIOT NOPANOK y4eTa y4acTHs OJHMX OPraHM3alUl B JCATEIbHOCTH ApPyrux. EcTecTBeHHO,
UCIIOJNIb3YETCSl METOJI HAaUMCIEHUIT™®, KOTOpHIiA, 1Mo cioBaM beprmanHa, naeT MOJIHYI0 KapTUHY
PE3YIbTATOB ACATCIBHOCTHU U (bI/IHaHCOBOFO IIOJIOKCHUA OPFaHI/ISaI_II/Iﬁ TOCCCKTOPA.

" 6YKB3.J'II>HO HECKOJIBKO OMUCATENIBLHBIX JIeTalIeH 110 HOBBIM CTaHJapTaMm.

IPSAS 34, Separate Financial Statements TpeOGoBaHUs 0OYeHb OJU3KH K MPEKHUM, KOTOPHIE Or0-
BapuBai [PSAS 6.

IPSAS 35, Consolidated Financial Statements

OnsTb-Taku, HOBBIM CTaHIAPT «HACIEAYI0T» npexHue Tpedoanus IPSAS 6 mo koHconmuanpo-
BaHHOM OTYETHOCTH, HO TaKKe A00aBiIsieT HeMaso HoBoro. Hampumep, XOTs Hamu4re KOHTPOJIS
MO-TIPEeXKHEMY HEOOXOIAMMO YCTaHABIHMBATH C TO3UIUH IOJyYaeMBbIX BBITOJ, HO HU3MEHMJIOCH
camo ormpeneneHue. Ternepb NPeICTOUT MOKOMAThCS B AETANAX, YTOObI MPaBUIBLHO OLIEHUTh
KOHTPOJIb, TOCKOJIbKY HOBOE ONpe/esieHUE B OOJbIIEH CTENEHN aKLIEHTHPYETCs Ha CIOCOOHO-
CTH OpraHU3aluil U3MEHSITh NPUPOY U BEJIMYUHY BBITOJI, MIOIyYaeMbIX B pe3yjbTaTe HAIUYHS
BJIACTH HAJ Ipyroil cTpykrypoil. OueHb MOXKET OBITh, YTO HOBBIM CTaHIAAPT, €CIIM €0 MPHMe-
HATh PETPOCIEKTUBHO, U3MEHUT MPOIUIbIE peUIeHHs 00 OLeHKE KOHTPOJIL U KOHCOJIUAALINH.
Takxe cTaHAapT BBOJIUT HOBYIO KOHIICTIIIMIO «HHBECTHIIMOHHBIC OPTaHU3AIHMU», KOTOPYIO
MOKHO NMPUMEHHUTH U B OTHOILLIEHUH HEKOTOPBIX CyBepeHHBIX (poHI0B. B o0miem ciayyae nHBe-
CTUIIMOHHAS OpTaHHM3aIUs M3MEPSeT CBOM MHBECTHIIMM B KOHTPOJIHPYEMOW OpPTaHH3AIUH II0
CIIPaBEIJIMBOM CTOMMOCTH uepe3 neuuuT uin uinuiiek. [locne mpoaomKUTensHbIX 00CyXkae-
Huit COBET MOCTaHOBMII, YTO C TOUKH 3peHHs MyOIMYHBIX (prHAHCOB O0JIee MPEANOUYTUTEEHBIM
UCXOA0M OYyJeT, eCIM KOMITaHWU, KOHTPOJIUPYIOIUE HHBECTUIIMOHHBIE OpraHU3aI[H, OCTaBIT
3TOT )K€ METOJ] yueTa MHBECTUIIMH B MHBECTUIIMOHHBIC CTPYKTYpPHI y ce0s1 BHE 3aBUCUMOCTH OT
TOT0, SIBJIAIOT JIU OHU CaMH MPU 3TOM UHBECTHUIIMOHHBIMU OpTaHU3aIUSIMU.

B otiimune ot IPSAS 6, IPSAS 35 Gosiee He pa3peniaer MpUMEHSITh UCKIIOUEHHE 110 KOHCOJIH-
JAIUH 1711 BPp€MEHHO KOHTPOJIUPYEMBIX OpraHU3allHid.

IPSAS 36, Investments in Associates and Joint Ventures

IPSAS 36 mposicHsieT opsI0K MPUMEHEHUSI METO/Ia J0JieBoro ydactus (equity method), nau-
OoJiee yacTO UCIONB3YIOIIErocs B 3ToM obnactu. TpeOoBaHus OYeHb OJU3KU MPEKHEMY CTaH-
napty IPSAS 7. HazBanue ObJI0 M3MEHEHO, MTOCKOIBKY METO]T JOJIEBOTO y4acTHsI TETEepPh Tpe-
OyeTcs ¥ B OTHOLICHUH COBMECTHBIX OpPTaHU3alii: 3TO BbIJENIEHO B siBHOU (popme. Ho B oTin-
qie OT CTaporo CTaHJapTa, HOBBIM Teleph HE pa3peliaeT pa3Hble METOMABI y4yeTa JJIsl BpPEeMEH-
HBIX UHBECTULIM.

IPSAS 37, Joint Arrangements

Crannapt oroBapuBaeT TpeOOBaHUS MO KIacCU(UKAIUN PA3TUIHOTO POJAa COBMECTHBIX COTJIa-
meHuit 1 ux ydera. OObIYHO B UX KayeCTBE PacCMAaTPUBAIOTCS JTUOO COBMECTHBIE ONEpalvHy,
1100 COBMECTHbIe MpeanpusiTus. Eciu 3To omepanyu, TO CTOPOHBI-y4aCTHUKH MMEIOT IPaBO
Ha aKTHBBI U 0053aTeIbCTBA IO MaCCMBaM, CBSI3aHHBIM C JaHHBIM corjameHueM. Ecimu ke 310
OpraHu3alysi, TO y CTOPOH €CTb MPaBO HA wucCmbvle AKmMugbl B paMKax JaHHOTO COTJIAIICHHMS.
DTO SBHO HOBBIM MOAX0J K Kiaccupukanuu, Beap npexae IPSAS 8 oroBapuan ax Tpu BUIa
COIJIAIICHUH: COBMECTHO KOHTPOJIUPYEMbIE OPraHU3aIH, COBMECTHO KOHTPOJIHUPYEMBIE OTepa-
IIUU U COBMECTHO KOHTPOJIUPYEMbIE aKTUBBI.

HoBelii cTanmapT TpeOyeT, 4TOOBI KOMIIAHUH YYUTHIBAIM CBOM MHTEPEC B COBMECTHBIX OMepa-
USX, IPU3HABas B OTYETHOCTHU JIOJIO aKTHBOB, 0053aTEIbCTB, BHIPYUKH M PACXOJIOB B paMKax
JAHHOTO corjameHus. Taxke Tenepb HeOOXOMMO YUUTHIBATh COBMECTHBIE OPraHU3aIMU TOJb-
KO 1o MeToay noseBoro ydactus (pansine IPSAS 8 paspeman 1160 MeTo1 1071€BOTO y4acTHs,
7100 MPONOPIMOHATEHYIO0 KOHCOIHIALIHIO).

IPSAS 38, Disclosure of Interests in Other Entities

I[To cyTu, cranaapT cyMMHpyeT TpeboBaHMs, paHee coaepkapirecs B ctanaaprax [IPSASs 6-8.
BBoasiTCs 1 HEKOTOpBIE HOBBIE MpaBUJIa AJI PACKPHITHIA, B TOM YUCJIE B OTHOLIEHUU CTPYKTY-
PUPOBAHHBIX OpraHU3alMi, KOTOphle HE KOHCOJIHIUPYIOTCS, a KOHTPOJMPYIOUIMHA HUHTEpeC B
HUX TPUOOPETACTCS C €IMHCTBEHHOM LEIBIO TaTbHEUIIEH TTPOIaXKH.

Sursa: www.ifac.org
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m” IAASB a lansat un chestionar privind controlul
calitatii In vederea colectarii de informatii

Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Certificare (IAASB®) a emis un chestio-
nar legat de noua sa initiativa privind controlul calitatii prezentatd in Strategia IAASB pentru
2015-2019 si in Planul de actiune pentru 2015-2016.

Obiectivul chestionarului este colectarea de informatii in vederea stabilirii domeniului de apli-
care al proiectului propus cu privire la controlul calitatii, in special in ceea ce priveste proble-
mele intdmpinate de practicile mici si mijlocii in conformarea cu dispozifiile Standardului Inter-
national pentru Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele care efectueaza
audituri si examinari ale situatiilor financiare, precum §i alte misiuni de certificare §i servicii
conexe, si ale Standardului International de Audit (ISA) 220, Controlul calitatii pentru auditul
situatiilor financiare.

Participantii pot completa formularul online sau pot descérca si completa formularul chestiona-

rului. Termenul limita pentru raspunsuri la chestionar este 27 martie 2015.
Sursa: www.ifac.org; www.ceccar.ro

HoBbie PA3BbACHCHHUA MO0 CTPAXOBBIM KOHTPAKTaM
AJII HTHBECCTOPOB

Coser no MC®O mpencTaBisieT OUYEpPENHYI0 BEPCUIO CBOEH TpPaJMLIMOHHONW CEpUM Pa3bsCHE-
HUM 1JISI THBECTOPOB C FOBOPSAIIUM Ha3BaHHEM “HHBECTOpPCKHE MEPCIEKTUBBI MO TEME CTpa-

XOBOM OTUETHOCTH. «Mueecmopckue nepcnexmusbly 6 omuoutenuu MCDO no cmpaxosvim kowmpaxmam (09
cenmsabps 2013)

B noBoii myomukanuu wieH Cosera mo MC®O Crusen Kymnep (Steve Cooper) moaenuics: HO-
BOCTSIMH O TOM, Kak MpojBuraercs padbota Haj npoekToM. CTUBEH OMHCHIBAET YETHIPE OCHOB-
HBIX HapaboTku, KoTopsle IASB coriacoBan B paMkax pelIeHusl TeKyLMX IpobiieM C MpaKTu-
KO y4eTa, a UMEHHO:

®  OOHOBJIEHHBIH MOAXO0J] K U3MEPEHHUIO CTPAXOBBIX KOHTPAKTHBIX 00513aTENbCTB;

L Hcmonp30BaHne OCHOBAaHHOM Ha aKTHUBAaX CTaBKH JUCKOHTHUPOBAHUA TOJBKO TaM, I'I€ 3TO MIPUMECHUMO,

® [IpusHaHHE BBIPYUYKU OJJHOBPEMEHHO C OKA3aHUEM YCIIYT;

° Oco3HaHue TOro (I)aKTa, YTO IO MHOT'MM aCHE€KTaM CTPAaXOBaHUEC HC CUJIBHO-TO U OTJIMYACTCA OT APYTUX OTpac-
JICH.

[To cnoBam unena IASB, ogHuM U3 OMMKANIIMX CIIEAYIONIUX IIAroB Ui HUX CTAaHET paspelie-

HUE MpoOIeM ¢ MPU3HAHKEM BBIPYUKH B CIy4ae ¢ JOroBopaMu yyacTus (participating contract).
Sursa: www.gaap.ru

“Kpacnas kaura” MC®O 2015

| [Tpubmkaercss TpaAULIMOHHOE, MEPBOE MO CMHUCKY OOHOBJIEHHE K CTaHAAp-
— [tTam MC®O. Bcero, HanoOMHHMM, pa3Jd4alOT TPU OCHOBHBIX TOMa:
“Kpacupiit”, ‘“3enensiii” u “Cunuit”. “Kpacusiii Tom MCDPO” (“The Red
Book”) BeIXouUT OOBIYHO B MapTe, U ATOT pa3 HEe UCKITIOUYCHHE.

Tom BkIIOUaeT B ceOsl Bce CTaHIAPTHI, Ubs JaTa OUIUAIBHOTO BCTYIUICHUS
B CHJIy IpHIIUIa BMECTe ¢ HayasioM roja — 1 sHBaps 2015. Takum obpazom,
yKE€ MOXXHO TOYHO CKa3aTh, 4TO Bce wu3MeHeHus B MCDO (IFRS) 9
“@unancoBbie UHCTpyMeHTH , MC®PO (IFRS) 14 “Cueta 0oTn0KeHHBIX Ta-
pudubIx KOppekTHpoBOoK’, MCDO (IFRS) 15 “BrIpydyka mo KOHTpakTam c
KJIMEHTaMH’, CTAaHAAPThI, NEPECMOTPEHHBIE B pPaMKax IUKJIA €KEroJHbIX
yayumiennit 2012-2014, a taxke nonpasku k ctangapraMm IFRS 10, IFRS 11, IFRS 12, TAS 1,
IAS 16, IAS 27, IAS 28, IAS 38 u IAS 41.

AnjeunIoju] undmyg

Nd dVOV

33




ACAP RM

Buletin Informativ

Recomandari
literare

In palme, avem inimi ...

Cand ddruim din ce e asezat in caugul lor, in jur se nas-
te vindecare st mai mult decdt atdt ...

Cand ne tntdlnim unii cu altii §i ne stringem mdna sd
ne privim curat in ochi §i sd o strangem sincer fdrd as-
teptdri sau vreo dorinta . ..

Cand ne imbritisam sd o facem sincer si nu doar ca un ritual sau un exercitiu pentru
vindecare, ci din dorinta sincera de a strange in brate, atunci, pe cineva, din dragul pe
care fiinta noastrd il simte liber pentru o persoana si nu de un numdr fix de ori pe zi, la
modul programat, sau doar pentru ca in acel moment avem nevoie, noi, de hrana ...
Cdnd facem cadouri, sa le oferim cu mdinile deschise,

Cand oferim un ajutor, sa nu tinem mdna strinsd,

Cdnd punem mdna pe un om, sd o punem cu itubire si compasiune §i atunci cind este ca-
zul §i sd nu il fortdm sd primeascd un ajutor prin mdna noastrd de care atunci, poate
chiar nu e nevoie ... tubirea nu vindeca numai prin sine, ci §i prin felul in care o oferim
in jur, prin libertate si valori ...

Cand facem din mdna in semn de “la revedere” unui om, sd nu o facem spundndu-i "ce
bine ca ai plecat” sau sd o facem cu regrete, ci spundndu-i sincer §i cu suflet “sd iti fie
calea [uminata’, nimeni din cei care ne pdrdsesc in viatd sau care cdteodatd pleacd nu
trebuie incarnat, fiecare are un bagaj, sd nu-i mai punem noi vreo greutate. ..

Cand primim din partea unui om un ajutor sau daruri sd nu apucdm ... sd primim, daca
este cazul, atdt cdt poate omul ddrui sau atdt cdt este cazul ... sd primim cu inima des-
chisa si fdard sd ii cerem unui om “sd se intoarcd’, sd nu facem din “primire” un obicei ...
Sd nu ne folosim de mdna noastrd pentru a lovi pe cineva,

Sd nu folosim iubirea pentru a rani pe cineva, sd nu tinem pumnii strangi nici in durere,
ci palmele deschise cdtre cer, sau asezate bland in rugdciune sau simtind bdtaia inimii
care pulseazd viata dinduntrul nostru ...

Sd nu tinem mdinile intinse, atunci cand nu este nevoie §i daca le intindem sd nu o fa-
cem sd ne agdtdm, ci pentru a intdlni o alta mdana impreuna cu care sd credm o punte

pentru a fi mai bine nu doar pentru noi ...
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Sd nu ne folosim de mdna noastrd numai pentru a cere, ci §i pentru a ddrui §i sd ne cau-
tam mdsura propriei putinte, pentru a nu crea risipa sau abuz ...

Sd nu intindem mdna pentru a _fura, causul palmei se astupa i iubirea nu mai radiazd
in timp, pentru sine, pentru nimeni, abundenta, sindtate §i valori ...

Sd nu tinem pumnul strans ardtand cu degetul spre altii, putem sd observdm ce e in jur
si putem sd trecem i la actiune, insa nu cu pumnul strins, iubirea in orice actiune poate
aduce echilibru, depinde insa si cum o intelegem, cum o ddruim si cum putem sd o pri-
Sd nu jurdm stramb prin mdna noastrd ...

Avem mdini sd aducem alinare, sd oferim din inima ajutor, sd primim cu bratele deschise
oameni, sd si spunem nu daca e nevoie, insa fdrd sd lovim,

Avem mdini sd le punem impreuna pentru a crea din inimi punt;,

Awvem mdini pentru a sidi o floare, pentru a munci onest §i a munci onest pdmdntul,
Avem mdini pentru a curdta ce e in jur fdrd sd fortdm prin mdana noastrd nici destine i
nici mizeria sd nu se mai intdmple,

Avem mdini pentru a ne ruga cinstit §i in ruga noastrd sd ne punem mdinile curat la
inimi §i sd le indreptdm apoi curat spre cer,

Avem mdini pentru a aplauda frumosul,

Avem mdini sd construim o casd, avem mdini sd scriem,

Avem mdini sd oferim o mangdiere, avem mdini sd ajutdm si sd ne ajutdm pe noi,

Awvem mdini sd ne oferim apreciere §i alin,

Awvem mdini sd ne imbrdtisam pdrintii, sd ne mangdiem i sd ne sprijinim copiii,

Avem mdini sd ne simtim unii pe algii in tdcere sau cand spunem,

Awvem mdini sd le indreptam spre soare §i sd aducem i aici cildura [ui,

Avem mdini sd vindecam,

Avem mdini nu pentru a le murddri, nici pentru a ne murddri sau a @ murddri pe alii
sau a aduce mizerie in jur ... Mizeria din jur se poate curdta, mdinile ni le spdlam, insd
in mdini ajunge ce e induntru §i prin ele tot ce aducem cdtre noi, tot induntru se intoar-
ce. Si daca mdinile ni le spdlam usor, cu congtiinta §i cu trupul, uneori, prin bolile pe ca-
re le avem, este mai greu. Nu dureazd cdt o clipa §i nu costd cdt o doza de sapun ...
Avem mdini sd le punem pe toate impreund §i sd modeldm frumosul, sd infrumusetam
prin el si ele, viata si pamdntul ...

Avem mdini sd construim §i sd o facem impreuna. Si poate nu e intdmpldtor ca la un
singur om sunt doud ...

St atunci cind vrem sd rupem, sd lovim, sd furam sau sd ne rdzbundm, sd distrugem, sd
stricam, sd profitdm, cind vrem sd ludm cu forta, sau cand vrem sd oferim cu forta, sd
ne gandim de fiecare data, cd in palme, avem inimi ...

O iubire cdt mai implinitd pentru fiecare!
Sursa: Alina Mihai, http://punctuldeintoarcere.ro/?p=16704
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