
APROB:
Preqedintele Consitiului

V

A N U N T
cu privire la desfi$urarea concursului privind ocuparea

funcfiilor publice vacante in Sertticiut de controt Si veri/icaie din cadrul
consiliurui de supraveghere a activitifii d; audit

cu incepere de la 26 octombrie 2015 pini la 16 noiembri e 20lS

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. Zbt Ain I I martie 2009,
consiliului de supraveghere a activitdlii de audit anunti concurs pentru
urmdtoarele funcfii vacante:

1, Specialist superior - l func{ie vacantd

2. Specialist - l funclie vacantd

fnformatia necesari:
- Denumirea autoritnfii publice: Consiliul de supraveghere a activitdlii de audit- Sediul autoritifii: mun. chigindu, str. cosmonaulilor, 7 bir.207

Denumirea func{iei publice vacante:

1. Specialist superior - I funcfie vacanti

a) Scopul general al funcfiei:
Controlul activitdlii de audit in scopul asigurdrii respect6rii prevederilor actelorlegislative gi normative in domeniu.

Sarcinile debazd ale funcfiei:
supravegherea gi controlul activitelii auditorilor, societalilor de audit gi
auditorilor intreprinzdtori individuali privind respectarea legislaliei de cdtre
acegtia.
Identificarea qi evaluarea riscurilor sistemice aferente activitdfii auditorilor,
societdf ilor de audit gi auditorilor intrep rinzdtori individuali gi intreprinderea
mdsurilor pentru prevenirea acestora.
Asigurarea stabilirdlii, transparenlei gi siguranfei piefei serviciilor deaudit, implementatea sistemului de controt at calitdlii serviciilor de audit,precum gi protejarea interesului public.
Or gantzarea lucrdrilor de secretariat.

b)
1 .

a
J .

4.



Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intreblrile pentru proba scris6
gi interviu:

- Legea nr.61-XVI din 16 martie 2007 cu privire la activitatea de audit;
- Hotdrirea Guvernului nr.1450 din 24.12.2007 ,,Cu privire la unele mdsuri de
executare a Legii nr. 61-XVI din 16 martie 2007 cu privire la activitatea de audit,,;- Standardele Internalionale de Audit acceptate gi puse in aplicare pe teritoriul
Republicii Moldova prin Ordinul Ministrului Finanfel,or nr.64 ain t +.OA.ZO1Z;
- Codul etic al profesionaligtilor contabili;
- Regulamentul provizoriu privind controlul extern al calitdlii lucrarilor de audit,
aprobat prin ordinul Ministrului Finanlelor nr.43 din24.03.zot+.

Denumirea funcfiei publice vacante:

2. Specialist - 1 funcfie vacanti

a) scopul general al func{iei:
Controlul activitdlii de audit in scopul asigurdrii respectdrii prevederilor actelor
legislative gi normative in domeniu.

b) Sarcinile de bazi ale funcfiei:

1. Supravegherea gi controlul activitdlii auditorilor, societdfilor de audit gi
auditorilor intreprinzdtori individuali privind respectarea legisla{iei de c6tre
acegtia.

2. Identificarea qi evaluarea riscurilor sistemice aferente activitdlii auditorilor,
societdlilor de audit gi auditorilor intreprinzdtori individuali gi intreprinderea
mdsurilor pentru prevenirea acestora.

3. Asigurarea stabilitefii, transparenlei qi siguranlei pie{ei serviciilor de
audit, implementarea sistemului de control al calitdlii serviciilor de audit,
precum gi protejarea interesului public.

Bibliografia in baza cireia vor fi formulate intrebdrile pentru proba scrisi
qi interviu:

- Legea nr.158-XVI din
funcfionarului public;
- Legea nr.25-XVI din
funclionarului public;

- Legea nr.158-XVI din
funclionarului public;
- Legea nr.25-XYI din
funcfionarului public;

4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi sratutul

22 februarie 2008 privind Codul de conduitd al

4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul

22 februarie 2008 privind codul de conduitd al

- Legea nr.61-XVI din 16 martie 2007 cu privire la activitatea de audit;- Hotdrirea Guvernului nr.1450 din 24.12.2007 ,,Cu privire la unele m6suri de
executare a Legii nr. 61-XVI din 16 martie 2007 cu privire la activitatea de audit";- Standardele Internalionale de Audit acceptate gi puse in aplicare pe teritoriul
Republicii Moldova prin ordinul Ministrului Finanielor nr. 6+ iin 14.06.2012;- Codul etic al profesionaligtilor contabili; 

'



- Regulamentul provizoriu privind controlul extern al calitdlii lucrdrilor de audit,
aprobat prin Ordinul Ministrului Finanlelor nr.43 din24.Q3.2014.

L Cerinle generale
a) Sd delind cetSlenia Republicii Moldova gi domiciliul stabil in Republica

Moldova;
b) S5 fie cunoscdtor al limbii de stat scris gi vorbit;
c) Sd aibd capacitate deplind de exerciliu;
d) SA aibd o stare de sdndtate corespunzdtoare funcfiei publice pentru care

candideazd;
e) Sd nu fi fost destituit dintr-o funclie publicd sau sd nu i se fi incetat

contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
0 Sd nu fi fost condamnat pentru sdvirqirea unei acliuni contra umanit6lii,

contra statului sau contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei
infracliuni s[virqite cu intenlie, care i-ar face incompatibil cu exercitarea func{iei
publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

g) Se nu depdgeascd limita virstei de pensionare (57 ani -femei; 62 ani -
b6rbali).

IL Cerin(e specitice

a) Studii:
Superioare, de licenfd sau echivalente, in domeniul economico-financiar sau
juridic;
specialitatea: contabilitate, contabilitate gi audit sau drept economic;

b) Experienfi profesional5: cel pulin 3 ani in domeniu;
c) Cunogtinfe:

- Cunoagterea legislaliei in domeniu;
- Cunoagterea regulilor de acces la informalie;
- Cunogtinle de operare la calculator: Word, Excel, Internet.

d)Abi[tn{i: de utilizare a calculatorului, comunicare eficientd, analizd gi
sintezd,, abilitali de lucru cu informafia, organizare, elaborare a
documentelor, cunoaqterea legislaliei in domeniu, argumentare, prezentare,
motivare, mobilizare de sine, solulionare de probleme.

e) Atitudini/comportamente: diplomafie, disciplin[, responsabilitate,
flexibilitate, respect fald de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,
amabilitate.

III. Condifii de munci:
- Regim de munc6: 40 ore pe sdptdmind, 8 ore pe zi;
- Program de munc6: luni-vineri, orele 8.00- I7.00, pauza de masd 12.00-
13 .00 ;
- Activitate preponderent de birou, deplasdri de serviciu in !ar6.



3. Motivare - Remunerare: Grila de
anexelor nr.l gi w.2, aft.(5) al Legii
salarizar e a funcf ionarilor publici.

- Cu salariile de bazd: (treapta I)
- specialist superior - 2600 lei
- specialist - 2400lei

salarizare pentru funclia publicd, conform
nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de

4. Lista documentelor necesare a fi prezentate de candidafi pentru participare
la concurs:
- formularul de participare, indicat in anex6;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii superioare;
- copia carnetului/carnetelor de munc6;
- copia certificatului de cdsdtorie, in caz dacd numele din diploma'de studii nu
corespunde cu buletinul de identitate;
- cazier judiciar (poate fi inlocuit cu declaralia pe propria rdspundere privind
absenfa antecedentelor penale. in acest caz , candidatul areobligalia sd .o*pl.t.r.
dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum l0 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor al concursului, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire).

Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau
prezentate impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitdlii
acestora. Originalul Cazierului judiciar va fr prezentat gi anexat la dosarul de
concurs in termen maximum de 10 zile calendaristice de la data la care candidatul
a fost declarat invingdtor al concursului, sub sancliunea neemiterii actului
administrativ

5. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs -
16 noiembrie 2015 inclusiv, ora 16.00.

6. Locul desflguririi concursului.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs qi de desfdgurare a
concursului este mun. Chigindu, str. Cosmonau{ilor, 7,bir.207.
Telefoane de contact: 26-26-68.
Persoana responsabili de oferirea informaliilor suplimentare - Lidia Tonu.

7. Cheltuielile.
Cheltuielile pentru organizarea qi desfdqurarea concursului sint suportate de
Consiliului de supraveghere a activitdlii de audit, iar cele legate de participare la
concurs (deplasare la locul de desfrqurare a concursului, cazare, utilizarea
mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sint
suportate de participanlii la concurs.



Anexa nr.l la anunful cu privire la desflgurarea concursului privind ocuparea
funcfiilor publice in cadrul Serviciului de control gi veri/icare din cadrul Consiliului

de supraveghere a activititii de audit

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei pubtice vacante

Autoritatea public

Funcfia publici solicitatl

Date generale

Cetlfenia
(inclusiv a
altor state)

Telefon

II. Educa{ie

Studii d.eba;zd;

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea obf inuti.
Diploml/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul ob{inut.
Diploml/certificat

5

Data nasterii Domiciliu

serv. -
domic. -
mobil -

Adresa pogtal5



Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

Perioada Institufia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat

III. Experien{a de muncl

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent funcfiei publice solicitate

Titluri ptiin{ifice

Lucriri gtiinfifice, brevete de inven{ie, publica{ii etc.

Perioada Organiza(ia, adresa. Postul detinut Atribu{iile gi responsabilitnfile debazd

Perioada Organtza{ia, adresa. Postul de{inut Atribufiile gi responsabilitI{ile de bazil

Perioada Organiza{ia, adresa. Postul detinut Atribu{iile qi responsabilitltile debazd

Calititi Nivel de dezvoltare gi manifestare

inalt mediu

IV. CaHtnfi profesionale (autoevaluare)



V. Cafitn{i personale (autoevaluare)

Calitnfl Nivel de dezvoltare $i manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

VII. Abilitn{i de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Rela{ii de rudenie cu
func{ionarii autorit5{ilor
publice organizato are a
concursului

IX. Recomandlri

Denumirea limbii Calificativ de cunoa

cunogtin{e
de bazi

Nr. Nume, prenume Organiza{ia, postul
detinut

Tel., e-
mail



I
.,

3.

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a veritica datele dinformular gi din documentele prezentate,

in baza art. 8 al Legii privind declararea Si controlul veniturilor Si al proprietdlii demnitarilor de smt,
iudecdtorilor, procurorilor, funclionarilor publici Si a unor persoone iufuncyie de conducere nr. I 264-
XV din I9 iulie 2002, si tn baza art.l4 al Legii cu privire la conflictul di tntirese nr.I6 din . 5.02.2008,
md oblig, tn cazul ctstigdrii concursului de ocupare a funcliei publice vecante, la data numirii mele in
funclia publicd, sd depun declara\ia cu privire la venitutri Si proprietate, precum Si declarayia de
interese personale funclionarilor responsabili de colectarea declara[iilor a Ministerului Finantelor.

D ata c o mp letdrii fo rm u lar ul u i

Semndtura

Hotdrtrile Guvernului
2 0 I /1 I. 0 3. 2 0 09 Hotdrtre privind

punereatn aplicure a prevederilor
Legii nr.L58-XW din 4 iulie 2008 cu
privire lafunc(ia publicd gi statutul

funcyionarului public
Mo nitorul Oficial 5 5-5 6/24 9,

17.03.2009



Cdtre Comisia de concurs

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatulla

domiciliat/d in

strada nr. telefon/mobil

declar pe proprie rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 3521 ,Codul Penal al

Republicii Moldova cu privire la falsul in declaratii, cd nu am antecedente penale

gi fiscale, gi cd documentele gi datele fumizate in dosarul de inscriere sunt

adevdrate.

Data: Semnltura:

9


