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MASA ROTUNDA
»Optimizarea sistemului de Raportare”
25 februarie 2015

Locul desfiasurarii: SUMMIT Events, sala “Albastrd”, mun. Chigindu, str. Tighina, 49/3.

Agenda
13:30 — 14:00 Inregistrarea participantilor

14:00 — 14:15 Cuvdnt de deschidere

Marina Selaru, Directorul executiv, ACAP RM
Maria Borta, Presedintele Casei Nationale de Asigurari Sociale a RM
14:15 - 14:45 Subiecte propuse spre discutie cu CNAS
Vera Baciu, Director, ATA CONSULT, membru colectiv ACAP RM

14:45 - 15:00 Noutatile CNAS-ului

Ala Coliban, Sef al Directiei generale evidenta contribuabililor
Clara Sorocean, Sef al Directiei generale evidenta individuala a contributiilor
15:00 — 16:00 Discutii asupra subiectelor spre abordare

16:00 Concluzii. Incheiere

Marina Selaru, Directorul executiv, ACAP RM

Subiecte spre abordare:

1. Prezentarea rapoartelor BASS de catre companiile care nu au salariati sau fond de salarizare — au fost introduse
maodificari prin care intreprinderile ce nu vor avea salariati anul bugetar intreg vor prezenta doar raportul anual BASSAN,
fara a prezenta lunar forma BASS - cum noi in ianuarie o sa stim cati salariati o sa avem in decembrie?

2. Prezentarea trimestriala, dar nu lunara, a rapoartelor BASS si REV5. Prezentarea lunara a rapoartelor date consuma
prea mult din timpul contribuabililor. Este necesar sa existe un echilibru intre eforturile depuse pentru colectarea
informatiei si utilitatea acesteia. Actualmente, informatia din REV5 se foloseste la calculul indemnizatiei pentru
maternitate si ingriire a copilului pana la varsta de 3 ani, precum si calculul pensiilor. Astfel, compania ar trebui sa fie
obligata sa transmita REV5 electronic doar pentru salariatii la care au survenit aceste riscuri asigurate. Trecerea la
raportarea lunara va fi binevenitd atunci cand CNAS va prelua calcularea tuturor indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca.

3. Simplificarea raportului REV5 — ca sa contina numai informatia utilizatda de CNAS. De exemplu - excluderea datelor
buletinului de identitate. Tn cazul in care va continua prezentarea lunard a rapoartelor, nu este necesard dublarea
totalurilor si in REV5 si in BASS. Forma raportului REV5 poate fi structurat intr-un tabel cu toate personele aranjate in
randuri, iar in colonite sa fie prezentata informatia despre salarii, contributii si indemnizatii.

4. Semnatura electronica trebuie sa fie gratuitd si comoda. Semnarea electronica a declaratiilor se planifica a fi
obligatorie pentru intreprinderi cu mai mult de 10 angajati. Ar fi utila posibiltatea de a semna rapoartele catre CNAS cu
aceeasi semnatura electronica cu care semnam la moment darile de seama catre Inspectoratul Fiscal. Prea multe
semnaturi avem deja.

5. Extinderea serviciilor electronice a CNAS — posibilitatea prezentarii on-line a cererii REV1 pentru obtinerea CPAS si
a cererilor de compensare sau restituire a platilor.

6. Posibilitatea nregistrarii on-line la sistemul E-raportare, fara prezentarea cererii, a noului agent economic.

7. Clasificatorul functiilor utilizat in raportul REV5 sa fie identic cu clasificatorul ocupatiilor in R.M., intrat in vigoare din
01/01/2015. La moment aceste doua au coduri absolut diferite si angajatorii pierd timp atribuind aceeasi persoane
functii si coduri din diferite clasificatoare.

8. Posibilitatea folosirii de catre CNAS pentru persoane fizice a codului IDNP in loc de CPAS. Contribuabilii pierd timp
si resurse pentru obtinerea numarului CPAS, asta desi numarul IDNP se atribuie la moment fiecarei persoane la nastere
si este unic. In cazul in care persoana din diferite motive nu are IDNP - ca exceptie, numai pentru aceasta persoana
poate fi obtinut numarul CPAS.

9. Modificarea clasificatorului bugetar astfel ca sa fie prevazut un cont trezorerial unic pentru toate achitarile catre
CNAS (contributii individuale, sociale si penalitati aferente).



