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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia contabililor si auditorilor profesionisti din Republica Moldova (in continuare
— asociatie) este 0 asociatie obsteascd, care a fost constituitd benevol si activeaza pe baza
comunitdtii de interese profesionale si a liberului consimtamént al persoanelor fizice si celor
juridice, pentru dezvoltarea profesiei sale in Republica Moldova (misiunea asociatiei).

1.2. Asociatia este o persoana juridica, avind sigiliu, logotip, foaie de antet, pagina web
(www.acap.md), precum si patrimoniu, conturi bancare si bilant propriu.

1.3. Denumirea asociatiei:
= deplina — Asociatia contabililor si auditorilor profesionisti din Republica Moldova;,
= prescurtatd — ACAP RM.

1.4. Sediul asociatiei - or. Chiginau, MD-2001, str. Mitropolit Varlaam, 65, of-432, 434,
439.

1.5. Durata de activitate a asociatiei nu este limitata.

1.6. Asociatia este creatd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul civil al Republicii Moldova, Legea cu privire la asociatiile obstesti,
Legea contabilitatii, Legea privind activitatea de audit, alte legi si prezentul statut.

1.7. Imaginea logotipului asociatiei:

e

1.8. Structura logotipului asociatiei o constituie patru inscriptii scrise cu majuscule si
aranjate una sub alta, toate patru aliniate pe centru:
prima - ACAP, denumirea prescurtatd a asociatiei, Inceputul si sfirsitul inscriptiei fiind
de culoare rosie;
a doua - ASOCIATIA OBSTEASCA exprimarea formei juridice a asociatiei;
a treia - ASOCIATIA CONTABILILOR SI AUDITORILOR PROFESIONISTI, inceputul
denumirii depline a asociatiei;
a patra - DIN REPUBLICA MOLDOVA, sfirsitul denumirii depline a asociatiei.

1.9. Culorile logotipului asociatiei sint trei nuante de gri (Pantone 1905C) si un rosu sobru
(Pantone 425C), care dau impresia de activism, fermitate si incredere. Logotipul poate fi imprimat
si alb-negru.

1.10. Asociatia este organizatie non-guvernamentald (de drept privat), adica independentd
de autoritdtile publice.

1.11. Asociatia este organizatie necomerciala (non-profit) si apolitica, care:

a) foloseste intregul venit al sdu exclusiv in scopurile statutare de importantd publica
(pct.2.1);

b) nu foloseste - atit in activitatea statutara, cit si in procesul reorganizarii sau lichidarii
asociatiei —vreo parte din patrimoniul sdu in interesele vreunui membru ori fondator al asociatiei ori
vreunei alte persoane particulare;

¢) nu sustine nici un partid politic, migcare politica, bloc electoral sau candidat in autoritatile
publice, precum si nu foloseste nici o cota-parte din patrimoniul sau pentru finantarea activitatii
acestora.



1.12. Asociatia isi desfasoara activitatea in toate sectoarele si ramurile economiei nationale
si pe intregul teritoriu al Republicii Moldova.

1.13. Asociatia este membru deplin al federatiei internationale a contabililor IFAC (the
International Federation of Accountans) si membru deplin sau membru asociat al multor altor
asociatii internationale de profil.

1.14. Asociatia isi desfagoara activitatea social utild pe baza urmatoarelor principii:

a) aderarea si retragerea la/din asociatie pe baza liberului consimtdmint;

b) participarea membrilor in activitatea asociatiei In baza valorilor democratice;

¢) evidenta permanenta a membrilor sai;

d) autonomia (independenta) economica si administrativa a asociatiei si membrilor sai;
e) transparenta activitatii asociatiei.

1.15. Organele asociatiei:

a) adunarea generalda a membrilor asociatiei sau adunarea delegatilor acestora (in continuare
— adunare generala);

b) consiliul directorilor asociatiei (in continuare — consiliul asociatiei);

¢) directorul executiv;

d) comisia de audit intern.

1.16. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai.
2. SCOPURILE, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE STATUTARE

2.1. Pentru dezvoltarea profesiei contabil si auditor (in continuare - profesie), asociatia isi
pune urmatoarele scopuri de importanta publica:

a) acordarea ajutorului autoritatilor publice la dezvoltarea contabilitatii si auditului 1n
Republica Moldova;

b) apararea drepturilor si intereselor legitime profesionale membrilor sdi, acordarea
ajutorului in vederea ridicarii nivelului profesional al acestora si calitatii serviciilor prestate;

c) consolidarea reputatiei profesiei, inclusiv prin Invatamint, dobindirea §i propagarea
cunostintelor in domeniul profesiei.

2.2. In vederea acordirii ajutorului respectiv autorititilor publice, asociatia realizeaza
urmatoarele obiective din domeniul contabilitatii si auditului:

a) participarea la armonizarea cadrului legislativ, cel de reglementare si standardelor
profesionale nationale (tehnice) cu acquis-ul comunitar, inclusiv cu standardele profesionale ale
IFAC, precum si la implementarea cadrului normativ armonizat;

b) participarea la perfectionarea cadrului metodologic al invatamintului superior si instruirii
profesionale continue, precum si la certificarea profesionala a contabililor si auditorilor;

c¢) transmiterea autoritdtilor publice competente a informatiei prevazute in mod expres de
legislatie.

2.3. In scopul de a sprijini activitatea profesionald contabililor si auditorilor, asociatia
realizeaza urmatoarele obiective:

a) reprezentarea §i protejarea, in instantele de judecatd, in alte autoritati ai administratiei
publice si in organizatiile nonguvernamentale, a drepturilor si intereselor legitime profesionale ale
membrilor asociatiei;

b) asigurarea instruirii profesionale continue a contabililor si auditorilor in conformitate cu
standardele de educatie ale IFAC si europene;

c) acordarea asistentei la implementarea cerintelor cadrului normativ al profesiei, inclusiv
declaratiilor IFAC privind obligatiile membrilor sai (SMO);



d) crearea conditiilor pentru schimb de experientd la insugirea celor mai bune practici
profesionale, precum si pentru depistarea si structurarea problemelor profesionale si stabilirea
procedeelor de solutionare a acestora;

e) asistenta la antrenarea in cimpul muncii a membrilor asociatiei.

2.4. In vederea consolidarii reputatiei profesiei, asociatia:

a) difuza publicul larg cunostintele privind profesia;

b) organizeaza controlul calititii serviciilor prestate de membrii asociatiei §i procesul
disciplinar in cadrul asociatiei;

¢) colaboreaza cu mass-media.

2.5. Pentru realizarea scopurilor si obiectivelor indicate la pct.pct.2.1-2.4, asociatia
efectueaza activitatea organizatiei profesionale (codul CAEM, Clasificatorul activitatilor din
economia Moldovei - 91.12.0), inclusiv:

a) participa la elaborarea si/sau consultarea publicd a proiectelor conceptiilor, strategiilor,
planurilor §i programelor nationale ce tin de dezvoltarea profesiei, precum si proiectelor de
amendamente la aceste acte strategice;

b) asistd elaborarea si/sau consultarea proiectelor de legi, hotararilor Guvernului Republicii
Moldova, actelor normative ale Ministerului Finantelor si ale altor autoritati publice in domeniul
contabilitatii si auditului, precum si proiectelor de amendamente la aceste acte;

c) participa la elaborarea si/sau dezbaterea publica a proiectelor de standarde nationale de
contabilitate (SNC) si transpunerea standardelor internationale de audit (IS4) si de control al calitatii
(ISQOC), la elaborarea sau transpunerea comentariilor si recomandarilor la acestea, precum si a
proiectelor de amendamente la aceste acte;

d) asista implementarea legilor, regulamentelor si standardelor profesionale in practica
contabilitatii §i auditului, inclusiv implementarea standardelor internationale, precum si SMO ale
IFAC;

e) elaboreaza si/sau implementeazd programele nationale si internationale de certificare
profesionald a membrilor asociatiei, inclusiv in comun cu Consiliul Eurasiatic al Contabililor si
Auditorilor Certificati (ECCAA), in conformitate cu standardele educationale IFAC si europene;

f) participa la certificare si autorizare (licentiere) in domeniul contabilitatii si auditului, in
modul stabilit de legislatie;

g) organizeaza conferinte, mese rotunde, seminare si/sau participd la ele, in vederea
perfectiondrii calificatiei contabililor si auditorilor;

h) publicd noutati din domeniul profesiei, informatii privind activitatea sa si, dupa caz,
despre cerere si oferta pe piata serviciilor contabile si de audit;

1) participa la activitatea sau colaboreazd cu asociatiile necomerciale de profil, atit
nationale, cit si internationale;

j) monitorizeaza instruirea profesionald continud a membrilor sdi, precum si respectarea
normelor codului eticii profesionale;

k) organizeaza investigatiile incélcarilor disciplinare comise de membrii asociatiei §i, dupa
caz, aplica sanctiuni disciplinare, precum si examineazd $i mediaza litigiile civile intre membrii
asociatiei;

1) exercita alte activitdti social-utile pentru dezvoltarea profesiei, in conformitate cu Codul
civil al Republicii Moldova, Legea cu privire la asociatiile obstesti, Legea contabilitatii, Legea
privind activitatea de audit, precum si cu alte legi, care tin de scopurile statutare ale asociatiei.

2.6. Asociatia are dreptul, in baza art.188 alin.(1) din Codul civil al Republicii Moldova, sa
efectueze urmatoarele activititi economice care decurg nemijlocit din scopurile statutare ale
asociatiei:

a) organizarea si tinerea lectiilor, seminarelor si training-urilor in scopul perfectionarii
calificarii contabililor, auditorilor si specialistilor de profesiuni conexe (codul CAEM - 90.42.2);



b) editarea, in domeniul profesiei, a cartilor, brosurilor si altor publicatii (codul CAEM -
22.11.0), ziarelor (codul CAEM - 22.12.0) si a revistelor si periodicelor (codul CAEM - 22.13.0);

c) cercetarea si dezvoltarea In domeniile prioritare contabilitatii, auditului si activitatii
asociatiei, inclusiv pe baza contractelor incheiate cu autoritatile publice (codul CAEM - 73.20.0);

d) activitatea bibliotecilor (codul CAEM - 92.51.1);

e) activitatea economica de alte genuri, care decurge nemijlocit din scopurile si obiectivele
statutare ale asociatiei.

2.7. Pentru exercitarea activitatii economice care nu decurge nemijlocit din scopurile si
obiectivele statutare indicate la pct.pct.2.1-2.4, dar asigurd financiar realizarea acestora, asociatia
are dreptul sa creeze organizatii comerciale sau sa devina participant la acestea.

2.8. Asociatia are dreptul:

a) sd elaboreze si sa propund spre examinare si adoptare autoritatilor publice competente
proiecte de acte regulatorii In domeniul contabilitatii si auditului, precum si programe de instruire
profesionald continud a contabililor si auditorilor;

b) sa incheie acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare in domeniul misiunii
asociatiei;

c) sa incheie contracte de utilizare a obiectelor de proprietate intelectuald care apartin
asociatiei;

d) sa obtind de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii
statutare, cu omisiunile reglementate de legislatie;

e) sa creeze, In modul stabilit de lege, arbitraj specializat pentru solutionarea si medierea
litigiilor de drept civil in domeniul contabilitatii si auditului;

f) sa fie participant la procese judiciare pentru protectia drepturilor si intereselor legitime
comune profesionale ale membrilor asociatiei;

g) sa deschida subconturi pentru filialele si reprezentantele asociatiei;

2.9. Asociatia nu are dreptul:

a) sa exercite activitatile economice care nu decurg nemijlocit din scopurile si obiectivele
statutare prevazute la pct.pct.2.1-2.4;

b) sa creeze sau sd fie participant la organizatii comerciale, al céror statutul juridic
presupune raspundere deplind sau subsidiard a asociatiei pentru obligatiile patrimoniale ale acestor
organizatii;

c) sa fie participant la holdinguri.

2.10. Asociatia este obligatd sa respecte cerintele legislatiei Republici Moldova, prezentului
statut, precum si hotaririle adunarii generale si deciziile consiliului asociatiei.

3. MEMBRII ASOCIATIEI — CATEGORII, DREPTURI, OBLIGATII SI RASPUNDERE

3.1. In calitate de membri ai asociatiei pot fi persoane, care recunosc prezentul statut,
valorile etice ale profesiei si au efectuat plati de aderare, i anume:

= persoane fizice -

a) cetateni ai Republicii Moldova, apatrizii §i cetateni strdini, care lucreaza in republica, cu
capacitate de exercitiu deplind, specialisti iIn domeniul contabilitatii, auditului sau in domenii
conexe, inclusiv intreprinzatori individuali;

= persoane juridice -

b) organizatii comerciale specializate In domeniul serviciilor contabile, de audit si celor
conexe;



c) institutii de Invatamint superior, lectorate si alte organizatii de invatamint, care efectueaza
pregatirea sau instruirea continud a contabililor, auditorilor si specialistilor din domenii conexe
(fiscalitate, finante, management, economie si drept civil);

d) asociatii obstesti ale contabililor si/sau auditorilor, ai organizatiilor acestora.

3.2. Membrilor asociatiei - persoane fizice li se atribuie urmatoarele categorii profesionale
de membru:

a) membru deplin;

b) membru asociat;

¢) membru student.

3.3. Categoria profesionald de membru deplin se atribuie persoanelor fizice membri ai
asociatiei, care detin:

a) certificatul CAP (Certified Accountant Practitionier) sau CIPA (Certified International
Professional Accountant), atribuit la solicitarca ACAP RM, sau certificatul CPC (Contabil
Profesional Certificat) al ACAP RM, sau certificatul contabilului atribuit in alta tara si recunoscut
in modul stabilit in Republica Moldova; sau

b) certificatul auditorului, atribuit de organul imputernicit din Republica Moldova sau
certificatul auditorului eliberat in alta tara si recunoscut in modul stabilit in Republicii Moldova; sau

c) titlul de academician, membru corespondent, diploma de doctor habilitat ori doctor si/sau
profesor ori conferentiar universitar (docent), in economie sau in drept civil.

3.4. Categoria profesionald membru asociat se atribuie persoanelor fizice membri ai
asociatiei, care ocupa functia de contabil sau practicd o activitate conexd, precum si stagiarilor in
activitatea de audit.

3.5. Categoria profesionala membru student se atribuie studentilor facultatilor de economie
si business ale institutiilor de Tnvatamint superior, care se specializeazd in domeniul contabilitatii,
auditului sau 1n profesiuni conexe.

3.6. Asociatia poate atribui titlul ,,Membru de onoare” persoanelor, care intrunesc
urmatoarele calitati:

a) au stagiu de activitate de cel putin 30 ani In calitate de contabil si/sau de auditor si de
specialist Tn profesiuni conexe;

b) sint membri deplini ai asociatiei si au adus o contributie esentiald la dezvoltarea profesiei;

¢) se bucura de o reputatie profesionala impecabila.

3.7. Titlul ,Membru de onoare” se atribuie prin hotarirea adundrii generale. Informatia
privind atribuirea acestui titlu se publica.

3.8. Membrul de onoare este exonerat de cotizatiile anuale i poate avea si alte preferinte
stabilite de adunarea generala. El poate participa la dezbateri in adunarile generale, avind dreptul la
vot, doar daca indeplineste obligatiile membrului deplin activ.

3.9. Membrul activ al asociatiei (pct.4.14) este in drept:

a) s beneficieze, in mod prioritar, de toate serviciile ce se acordd de cétre asociatie;

b) sé participe la dezbateri in cadrul adundrilor generale;

c) sa exercite dreptul de vot la adunarile generale, sd aleaga si sa fie ales in orice organ
electiv al asociatiei, daca nu are datorii la capitolul cotizatiilor anuale de membru;

d) sa participe, Tn modul stabilit, la realizarea planurilor, programelor si proiectelor
asociatiei, precum si la conferinte, seminare si alte actiuni ale asociatiei;



e) sa inainteze asociatiei propuneri privind proiectele actelor normative ce se elaboreaza in
domeniul contabilitdtii si auditului, precum si privind proiectele amendamentelor in actele
normative in vigoare;

f) sa inainteze asociatiei, in scris sau verbal, propuneri de perfectionare a activitatii acesteia;

g) sa se adreseze la asociatie in vederea de a primi recomandare pentru incadrare In munca
potrivit profesiei;

h) sa iasa liber din asociatie, in baza cererii, cu sau fara indicarea motivelor iesirii;

1) sd efectueze alte actiuni prevazute de legislatie sau regulamentele interne ale asociatiei.

3.10. Numai membrii asociatiei care locuiesc permanent pe teritoriul Republicii Moldova
pot sa dobindeasca calitatea de membru al consiliului asociatiei sau comisiei de audit intern.

3.11. Membrul asociatiei este obligat:

a) sa participe la realizarea misiunii asociatiei;

b) sd respecte valorile eticii ale profesiei si sa se abtind de la fapte care ar prejudicia
reputatia profesiei si asociatiei;

c) sa sporeasca continuu calificarea sa;

d) sa achite cotizatii anuale de membru pina la 31 decembrie a fiecarui an;

e) sa informeze asociatia despre schimbarea datelor personale operate in registrul membrilor
asociatiei, privind exercitarea functiei publice, inclusiv elective;

f) sa prezinte toate documentele si sd creeze alte conditii pentru efectuarea de cétre asociatie
a investigatiei disciplinare;

g) sa notifice asociatiei privind sanctiunile aplicate asupra sa de organul de licentiere (de
autorizare) sau cel de supraveghere publica, precum si privind hotérirea definitiva privind privarea
dreptului de a exercita activitatea contabild, cea de audit sau alta activitate conexa;

h) sa respecte alte prevederi ale legislatiei, codului eticii profesionale, prezentului statut,
regulamentelor interne, precum si hotaririle adunarii generale si deciziile consiliului asociatiei.

3.12. Membrul asociatiei nu-si pastreaza drepturile asupra patrimoniului transmis gratuit
asociatiei In proprietate, nici asupra taxelor de aderare sau cotizatiilor anuale de membru achitate.

3.13. Membrul asociatiei nu rdspunde pentru obligatiile patrimoniale ale asociatiei.

3.14. Membrul asociatiei nu este in drept sd sustind in numele asociatiei oricare partid
politic, migcare politicd, bloc electoral sau candidat in autoritate publica.

3.15. Asupra membrilor — persoane juridice (in continuare — membri colectivi) se extind
toate drepturile, obligatiile si raspunderea membrilor - persoane fizice, dacad legislatia, prezentul
statut sau hotarirea adunarii generale nu prevede altfel.

3.16. Membrul colectiv al asociatiei urmeaza sa fie prezentat in organele asociatiei numai
prin contabil, auditor sau prin alta persoana fizica titular al profesiei conexe.

3.17. In cazul in care membrul asociatiei a comis incalcarea disciplinei profesionale, in
privinta lui poate fi intentat procesul disciplinar in conformitate cu prezentul statut (articolul 10) si
regulamentul intern al asociatiei.

4. ATRIBUIREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU

4.1. Calitatea de membru al asociatiei o pot dobindi persoanele care au depus pe numele
consiliului asociatiei cerere privind aderarea la asociatie, anexind la aceasta documentele
justificative.

4.2. La cererea de aderare la asociatie a persoanei se anexeaza:



a) ancheta asociatiei completata de solicitant;

b) copia confirmata a buletinului de identitate a solicitantului;

c) copia confirmatd a unui dintre documentele indicate la pct.3.3 - pentru pretendenti in
membrii deplini ai asociatiei;

d) copia confirmatd a documentelor privind formarea profesionald respectivi — pentru
pretendenti in membrii asociati;

e) copia confirmata a carnetului de student — pentru pretendenti in membrii studenti;

f) copia documentului de achitare a taxei de aderare si cotizatiei de membru pentru primul
an.

4.3. La cererea de aderare la asociatie a persoanei juridice se anexeaza:

a) ancheta asociatiei completata de pretendent;

b) copia confirmata a certificatului de inregistrare de stat a pretendentului;

c¢) copia confirmata a statutului;

d) copia confirmata a licentei (autorizatiei) pentru efectuarea activitdtii de audit - pentru
organizatii de audit;

e) copia documentului de achitare a taxei de aderare si cotizatiei de membru pentru primul
an.

4.4. Aderarea la ACAP RM asociatiilor obstesti de profil se efectueazd in baza contractului
de colaborare incheiat pe termen lung.

4.5. Decizia consiliului asociatiei privind acceptarea (neacceptarea) cererii privind aderarea
la asociatie va fi adusa la cunostinta solicitantului in 7 zile de la data adoptarii deciziei.

4.6. Calitatea de membru al asociatiei se obtine de la data adoptarii deciziei privind
acceptarea noului membru al asociatiei sau Incheierii contractului de colaborare cu asociatie
obsteasca de profil.

4.7. Membrilor persoane fizice li se elibereaza carnet de membru, iar membrilor colectivi —
certificat de membru.

4.8. Persoana cu antecedente penale nestinse nu poate deveni membru al asociatiei. Calitatea
de membru nu poate fi refuzata pe motive de nationalitate, rasd, sex sau de cele religioase.

4.9. In cazul refuzului de acceptare a cererii privind aderare la asociatie, se restituie doar
suma cotizatiei anuale de membru.

4.10. Decizia consiliului asociatiei despre refuzul de acceptare a cererii privind aderare la
asociatie poate fi atacata la adunarea generald apropiata, hotararea careia este definitiva.

4.11. Trecerea de la o categorie de membru la alta se efectueaza potrivit cererii separate,
dacd in cererea de aderare la asociatie nu a fost indicat explicit cd aceastd trecere se efectueaza la
decizia consiliului asociatiei in baza documentelor justificative.

4.12. Calitatea de membru al asociatiei se suspenda in cazul:

a) de depunere de membru al asociatiei a cererii respective, continind temeiul suspendarii
calitatii de membru - pe un termen ce nu depdseste 3 ani ori pe perioada exercitarii unei functii
publice, inclusiv celei elective;

b) de pronuntare a deciziei organului disciplinar al asociatiei privind suspendarea calitatii de
membru, inclusiv in cazul in care a fost suspendat certificatul de calificare a auditorului, sau
suspendata licenta (autorizatia) pentru efectuarea activitatii de audit, sau membrul nu a achitat
cotizatia de membru pentru un an calendaristic expirat.



4.13. Suspendarea calitatii de membru al asociatiei suspenda dreptul acestuia de vot la
adundrile generale, de a fi membru al organelor elective ale asociatiei, de a participa la actiunile
finantate de ACAP RM, insa aceasta nu-i exonereaza de raspunderea pentru incélcarile disciplinare.
Cu toate acestea, dreptul la instruire in cadrul asociatiei si dreptul la iesire din asociatie se vor
mentine dupd membrul non-activ al asociatiei.

4.14. Persoanele, calitatea cdarora de membru este suspendatd, se califica ca membri non-
activi ai asociatiei, iar alti membri — drept membri activi ai acesteia.

4.15. Calitatea de membru al asociatiei Inceteaza in cazul iesirii sau excluderii din asociatie,
decesului, declardrii disparut fard veste sau mortii membrului persoand fizicd ori Incetarii
membrului persoana juridica sau a asociatiei.

4.16. Asociatia are dreptul sa-l1 excludd pe orice membru din asociatie in cazul in care
acesta:

a) a denaturat informatia privind indeplinirea conditiilor prevdzute pentru aderare in
asociatie (pct.4.2 sau pct.4.3);

b) nu a achitat cotizatiile anuale de membru timp de 2 ani calendaristice;

¢) a sustinut, din numele asociatiei, oricare partid politic, miscare politica, bloc electoral sau
candidat in autoritatile publice;

d) a fost privat de certificat de calificare a auditorului sau de licentd (autorizatie) pentru
efectuarea activitatii de audit;

e) a fost declarat in modul stabilit ca inapt de munca;

c) a fost privat de dreptul de a desfasura activitatea contabila, de auditor sau de cea conexa,
in temeiul hotaririi judecatoresti irevocabile;

f) Incalcat grav sau in repetate rinduri alte prevederi ale legislatiei, prezentului statut,
regulamentului asociatiei sau normele codului eticii profesionale.

4.17. Decizia consiliului asociatiei privind excluderea membrilor din asociatie se aduce la
cunostinta membrilor exclusi in termen de 7 zile de la data adoptarii deciziei, precum si apropiatei
adunarii generale.

4.18. Membrul asociatiei exclus din aceasta 151 pierde calitatea membrului din ziua adoptarii
de catre consiliul asociatiei a deciziei respective. Incepind din ziua indicata, persoana exclusd nu
cade sub incidenta prezentului statut.

4.19. lesirea sau excluderea membrului din asociatie nu il elibereazd de la executarea
obligatiilor asumate anterior fata de asociatie.

5. EVIDENTA MEMBRILOR ASOCIATIEI

5.1. Asociatia tine registrul membrilor sdi in modul stabilit de legislatie si prezentul statut.

5.2. Asociatia tine registrul membrilor asociatiei in limba de stat, in forma electronica si
elibereaza extrasele din registru in functie de necesitate.

5.3. In registrul membrilor asociatiei se introduc urmatoarele date despre fiecare membru
persoana fizica:

a) numele si prenumele, inclusiv cele ale intreprinzatorului individual;

b) informatie de contact (telefon, e-mail etc.);

c¢) categoria profesionala si, dupa caz, titlu (pct.pct.3.2 si 3.6);

d) tipul (seria), numarul si data eliberarii certificatului de calificare;



e) data aderarii la asociatie;

f) data si cauza suspendarii sau Incetdrii calitatii de membru;

g) mentiuni privind achitarea cotizatiilor anuale de membru;

h) mentiuni despre aplicarea sanctiunilor disciplinare si alte date, dupa caz.

5.4. In registru membrilor asociatiei se introduc urmitoarele date despre fiecare membru
colectiv al asociatiei:

a) denumirea, IDNO, numarul si data inregistrarii de stat;

b) informatie de contact (telefon, e-mail, pagina web etc.);

c) seria, numarul si data eliberarii licentei (autorizatiei), dupa caz;

d) numele si prenumele auditorilor din cadrul firmei de audit;

e) data aderdrii la asociatie;

f) data si cauza suspendarii sau incetdrii calitatii de membru;

g) mentiuni privind achitarea cotizatiilor anuale de membru;

h) mentiuni despre aplicarea sanctiunilor disciplinare si alte date, dupa caz.

5.5. Informatia in registrul membrilor asociatiei se grupeaza in membri persoane fizice si
cele juridice, potrivit profesiei (contabil, auditor, alte profesiuni), categoriei profesionale si titlului
membrilor asociatiei (pct.pct.3.2 si 3.6).

5.6. Extrasele din registrul membrilor asociatiei se elibereaza pentru convocarea adunarilor
generale, inregistrarea participantilor la adunarile si pentru alte scopuri prevazute de legislatie sau
de regulamentele interne ale asociatiei.

5.7. Extrasul din registrul membrilor asociatiei, emis pentru convocarea adundrii generale
sau pentru inregistrarea participantilor la aceasta, trebuie sa contind lista membrilor asociatiei care
au drept de vot la adunarea generald la data intocmirii extrasului, precum si sd contind informatia
generald privind numarul total al membrilor asociatiei, inclusiv numérul membrilor non-activi,
activi si celor cu drept de vot la adunarea generala.

6. ADUNAREA GENERALA - COMPETENTA SI TIPURI

6.1. Adunarea generald este organul suprem al asociatiei.

6.2. De competenta adunarii generale tine:

a) operarea modificarilor si completarilor in prezentul statut, precum si adoptarea acestuia n
redactie noua;

b) adoptarea codului de eticd a membrilor asociatiei,

c¢) dezbaterea raportului anual privind activitatea asociatiei (pct.13.13);

d) adoptarea directiilor si scopurilor strategice de activitate a asociatiei,

e) adoptarea bugetului anual al veniturilor si cheltuielilor asociatiei (in continuare — bugetul
anual al asociatiei);

f) atribuirea titlului ,,Membru de onoare”;

g) alegerea si revocarea membrilor consiliului asociatiei si ai comisiei de audit intern,
precum si ai membrilor supleanti ai acestor organe;

h) adoptarea hotaririlor privind infiintarea organizatiilor comerciale sau intrarea in ele cu
drept de participant (membru) si privind reorganizarea sau lichidarea acestora;

1) adoptarea hotaririlor privind Iinfiintarea, reorganizarea sau lichidarea filialelor si
reprezentantelor asociatiei;

J) adoptarea hotaririlor privind reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei;

k) aplicarea sanctiunilor disciplinare asupra membrilor consiliului asociatiei si comisiei de
audit intern;

1) rezolvarea chestiunilor prevazute in hotaririle proprii ale adunarii generale.
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6.3. Adunarea generald are dreptul sa examineze, de asemenea, oricare chestiune ce tine de
competenta consiliului asociatiei, daca consiliul a transmis chestiunea adundrii spre examinare din
cauza ca consiliul nu a putut-o rezolva.

6.4. Adunarile generale pot fi anuale (ordinare) sau extraordinare.

6.5. La adunarea generala anuala trebuie sa fie examinate, cel putin, Intrebarile indicate la
lit.lit.c) - e) si j), precum si pct.g), daca a expirat termenul de imputernicire a consiliului asociatiei
sau comisiei de audit intern.

6.6. Adunarea generald anuala se va tine pind la 1 iunie a fiecarui an.
7. CONVOCAREA ADUNARII GENERALE SI INREGISTRAREA PARTICIPANTILOR LA ADUNARE

7.1. Convocarea adundrii generale include formarea ordinii de zi a adundrii, adoptarea
deciziei privind tinerea adunarii generale, instiintarea membrilor asociatiei si pregatirea materialelor
pentru a lua cunostintd de ordinea de zi a adunarii.

7.2. Ordinea de zi a adunarii generale se stabileste de adunarea generala precedenta si/sau de
consiliul asociatiei, reiesind din prevederile prezentului statut si propunerile organelor si membrilor
asociatiei indicati la pct.7.3 lit.c)-d).

7.3. Adunarea generala extraordinard se convoaca:

a) in temeiul hotaririi adunarii generale precedente; sau

b) din initiativa proprie a consiliului asociatiei; sau

c¢) la cererea comisiei de audit intern; sau

d) la cererea membrilor asociatiei cu drept de vot, dacd acestia constituie cel putin 1/3 din
numarul total al membrilor cu drept de vot la data prezentarii cererii.

7.4. Decizia consiliului asociatiei despre convocarea adundrii generale extraordinare, se
adoptd in termen de 2 saptamini din data Tnregistrarii cererii respective a comisiei de audit intern
sau a membrilor asociatiei indicati la pct.7.3 lit.d).

7.5. Data petrecerii adunarii generale extraordinare trebuie sa fie stabilitd mai tirziu decit o
luna dupa data adoptarii deciziei privind convocarea adunarii.

7.6. Consiliul asociatiei nu are dreptul:

a) de a refuza includerea 1n ordinea de zi a adundrii generale a chestiunilor propuse, cu
exceptia cazurilor in care astfel de chestiuni nu tin de competenta adunarii;,

b) de a modifica redactia chestiunilor propuse spre includerea lor in ordinea de zi.

7.7. Convocarea adundrii generale se asigura de directia executiva prin Instiintarea despre
aceasta a fiecarui membru al asociatiei prin e-mail $i anuntarea pe pagina web a asociatiei si in
revista ,,Logos-press” cel putin cu o lund inainte de data tinerii adunarii.

7.8. Instiintarea (anuntul) privind tinerea adunrii generale va contine:

a) data, ora inceperii si locul tinerii adunarii generale;

b) ora inceperii procedurii de Inregistrare a participantilor la adunare;

¢) ordinea de zi a adunatrii;,

d) termenele si locul unde membrii asociatiei pot face cunostintd de materialele pentru
ordinea de zi a adunarii;

e) data tinerii adunarii generale repetate in cazul lipsei cvorumului la adunarea convocatd
initial si alte informatii indicate in mod expres in hotarirea sau decizia privind convocarea adunarii.
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7.9. La adunarea generald poate asista orice membru al asociatiei, precum si persoanele
invitate din cadrul autorititilor publice, altor organizatii de profil. Insi, drept de vot la adunare au
numai membrii deplini activi $i membri corporativi activi, care nu au datorii fatd de asociatie la
capitolul cotizatiilor anuale de membru.

7.10. Termenul de familiarizare cu materialele pentru ordinea de zi a adunarii generale va fi
cel putin de o sdptamina Tnainte de data tinerii adunarii.

7.11. Daca decizia consiliului asociatiei privind convocarea adunarii generale nu a fost luata
in termenul stabilit la pct.7.4 sau directia executivd nu a asigurat ingtiintarea privind convocarea
adundrii 1n termenul stabilit la pct.7.7, adunarea se convoaca, in modul stabilit, de catre comisia de
audit intern sau de membrii asociatiei care au cerut convocarea adunarii extraordinare. Daca
adunarea generala extraordinard recunoaste ca convocarea ei a fost neintemeiata, initiatorii adunarii
compenseaza cheltuielile necesare pentru convocarea §i tinerea acesteia.

7.12. Inainte de inceperea adunirii generale, participantii la ea se inregistreazi, sub
semndturd, la comisia de inregistrare, n lista membrilor asociatiei care au drept la vot la data de
tinere a adundrii. Lista indicatd va include numele si prenumele (denumirea) fiecarui membru al
asociatiei (reprezentantului acestuia), precum si numarul si data eliberdrii carnetului (certificatului)
de membru al asociatiei.

7.13. In cazul daca membrul asociatiei care nu a fost inclus in lista membrilor cu drept de
vot doar din cauza neplatii cotizatiilor anuale, a achitat totusi aceasta cotizatie pind la Tnceperea
adundrii generale, el se include in listele suplimentare ale membrilor asociatiei care au drept la vot.

7.14. Membrul asociatiei persoand fizicd poate fi reprezentat la adunarea generald in baza
procurii generale, precum si in baza procurii speciale autentificate de un notar, sau de reprezentantul
teritorial al asociatiei i directorul executiv, sau de directorul executiv, sau de presedintele
consiliului asociatiei.

7.15. Membrul consiliului asociatiei sau comisiei de audit intern poate fi reprezentat la
adunarea generald numai prin alt membru al asociatiei.

7.16. Procurile reprezentantilor membrilor asociatiei se depun 1n original la asociatie sau la
comisia de inregistrare.

7.17. Dupa incheierea Inregistrarii, lista membrilor asociatiei (reprezentantilor acestora)
prezenti la adunarea generala se semneaza de catre membrii comisiei de inregistrare, iar rezultatele
inregistrarii se anuntd adunarii.

8. TINEREA ADUNARII GENERALE

8.1. Tinerea adundrii generale include:

a) deschiderea adunarii, anuntarea modului de convocare a adunirii si de prezentare a
materialelor pentru familiarizarea cu ordinea de zi a adunarii §i1 a existentei sau inexistentei
cvorumului;

b) anuntarea ordinii de zi;

c) alegerea prezidiului si a secretarului adunarii, precum si, dupa caz, a comisiei de
numadrare a voturilor;

d) dezbaterea chestiunilor de pe ordinea de zi;

e) votarea chestiunilor de pe ordinea de zi;

f) anuntarea rezultatelor votarii si a hotaririlor adoptate;
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g) omologarea procesului-verbal al adunarii.

8.2. Adunarea generala are cvorum (este deliberativd) daca la ea asistd mai mult de 1/2 din
numarul total al membrilor asociatiei cu drept de vot la data tinerii adunarii. Dacd adunarea nu are
cvorum, aceasta se convoaca repetat, cu aceeasi ordine de zi.

8.3. Prin derogare de la pct.7.4 si pct.8.2, adunarea generald convocatd repetat urmeaza sa
tina cel tirziu peste 2 sdptamini dupa ziua adundrii care nu s-a tinut si se recunoaste deliberativa
daca la ea asistd mai mult de 1/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.

8.4. Adunarea generala se deschide de presedintele consiliului asociatiei. Dupa constatarea
indeplinirii cerintelor legale, presedintele anunta ordinea de zi a adunarii, organizeaza alegerea
prezidiului adunarii, anunta componenta altor organe de lucru ale adunarii.

8.5. In ordinea de zi a adunarii generale pot fi introduse modificari si/sau completari numai
in cazul in care toti membrii cu drept de vot sint prezenti la adunare si ei au votat unanim pentru
operarea acestor amendamente.

8.6. Fiecare membru cu drept de vot dispune de un vot atit la adunarile generale, cit si la
sedintele consiliului asociatiei si comisiei de audit intern, dacd este si membrul acestor organe ale
asociatiei.

8.7. Membrul asociatiei nu are drept de vot in cazul in care se adopta decizia sau hotarirea
privind tragerea acestuia la raspunderea disciplinara.

8.8. Hotararile adundrii generale se adoptd cu simpla majoritate de voturi prezentate la
adunare si exprimate prin vot deschis sau secret (prin buletinul de vot). Exceptie fac hotaririle
privind chestiunile indicate la pct.6.2 lit.a) si lit.j), pentru adoptarea carora sint necesare 2/3 din
voturile prezentate la adunare.

8.9. Numarul candidatilor in consiliul asociatiei si in comisia de audit intern trebuie sa fie
mai mare decit componenta numerica a acestor organe, dacd adunarea generald nu va hotari ca
aceste numere sa fie egale.

8.10. Candidatii, care potrivit rezultatelor votdrii cumulative nu au intrat In componenta
consiliului asociatiei sau comisiei de audit intern, au statutul juridic de supleanti ai membrilor alesi.

8.11. In procesul-verbal al adunarii generale se va indica:

a) denumirea si sediul asociatiei;

b) data si modul convocarii adunarii generale, data prezentarii materialelor pentru ordinea
de zi a adunarii;

c) data, locul si timpul tinerii adunarii;

d) numarul total al membrilor cu drept de vot la data tinerii adundrii $i numarul celor
prezenti la adunare, precum si informatia privind existenta sau inexistenta cvorumului la adunare;

e) numele si prenumele presedintelui si secretarului adunarii, ale membrilor comisiei de
inregistrare si, dupa caz, ai comisiei de numarare a voturilor;

f) ordinea de zi;

g) numele §i prenumele raportorilor, precum si participantilor la adunare care au discutat
chestiunile din ordinea de zi si esenta interpelarilor acestora;

h) rezultatele votarii si hotéririle adoptate ce tin de ordinea de zi;

1) altd informatie de importantd pentru asociatie;

j) anexe la procesul-verbal.
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8.12. La procesul-verbal al adundrii generale se va anexa:

a) lista membrilor asociatiei cu drept de vot (reprezentantilor acestora) participanti la
adunare, semnatd de membrii comisiei de inregistrare;

b) materialele pentru ordinea de zi;

c¢) procesul-verbal al comisiei de numerare a voturilor — In cazul votarii secrete;

d) discursuri, declaratii, solicitdri si propuneri scrise ale participantilor la adunare — la
cererea lor;

e) alte documente prevazute de adunare generala.

8.13. Procesul-verbal al adunarii generale se perfecteaza cel putin in 2 exemplare si cel tirziu
in termen de 2 saptamini din data tinerii acesteia. Procesul-verbal se semneaza de presedintele si
secretarul adunarii generale.

8.14. Hotaririle adunarii generale se publica, in timpul rezonabil, pe pagina web a asociatiei.
9. CONSILIUL ASOCIATIEI

9.1. Consiliul asociatiei este un organ reprezentativ, care este obligat sa protejeze interesele
membrilor asociatiei in perioada intre adunarile generale si este subordonat doar adundrii generale.

9.2. De competenta consiliului asociatiei tine:

a) adoptarea recomanddrilor privind operarea in prezentul statut a modificarilor si
completarilor, precum si expunerea acestora la adunarea generals;

b) elaborarea directiilor (planurilor) strategice de activitate a asociatiei, examinarea
proiectului bugetului anual al asociatiei;

c) adoptarea componentei si planurilor de lucru ale directiilor consiliului asociatiei,
grupurilor de lucru, precum si deciziilor privind organizarea conferintelor republicane sau
internationale;

d) primirea membrilor noi, suspendarea calitatii de membru si excluderea membrilor din
asociatie, precum si organizarea procesului disciplinar in privinta membrilor sai si ai comisiei de
audit intern;

e) fundamentarea si exprimarea pozitiei asociatiei in problemele elaborarii si implementarii
actelor normative in domeniul contabilitatii si auditului;

f) stabilirea marimii taxei de aderare la asociatie si a cotizatiilor anuale de membru;

g) elaborarea si adoptarea regulamentelor interne si normelor profesionale ale asociatiei;

h) adoptarea programelor de instruire si a tarifelor de remunerare a lectorilor pentru
prestarea serviciilor de instruire;

1) organizarea controlului calitatii activitatii si comportamentului membrilor asociatiei;

J) adoptarea structurii directiei executive si schemei de personal al acesteia;

k) stabilirea indemnizatiilor membrilor consiliului asociatiei pentru executarea sarcinilor de
importantd majora pentru asociatie in limitele stabilite in bugetul anual al asociatiei;

1) adoptarea deciziei privind convocarea adunarii generale si ordinea de zi a acesteia,
precum si numirea comisiei de inregistrare a membrilor (reprezentantilor) prezenti la adunarea
generala;

m) recomandarea candidatilor in componenta consiliului societatii §si a comisiei de audit
intern — la propunerea membrilor asociatiei,

n) recomandarea candidaturilor pentru atribuirea titlului ,,Membru de onoare”;

0) desemnarea directorului executiv si incheierea cu acesta a contractului individual de
munca, precum si desemnarea interimarului directorului executiv si a contabilului-sef al asociatiei,
la prezentarea directorului executiv;

p) adoptarea recomandarilor privind crearea, restructurarea sau lichidarea filialelor si
reprezentantelor asociatiei, crearea organizatiilor comerciale sau intrarea in ele cu drept de
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participant (membru), sau iesirea din ele, precum si prezentarea acestor recomandari adunarii
generale;

q) monitorizarea executdrii bugetului anual al asociatiei §i a altor activitdti ale directiei
executive;

r) adoptarea deciziilor privind tranzactiile cu conflict de interese (pct.pct.13.6 - 13.7);

s) pregatirea raportului privind dezvoltarea profesiei in perioada de raportare si expunerea
acestuia la adunarea general;

t) examinarea raportului directorului executiv privind activitatea economico-financiard a
asociatiei in perioada de raportare, precum si a raportului anual al comisiei de audit intern;

u) executarea altor atributii stabilite de prezentul statut, regulamentele interne ale asociatiei
sau in hotaririle adunarii generale.

9.3. Orice membru al asociatiei cu drept de vot, cu exceptie indicata la pct.3.10, poate fi ales
ca membru al consiliului asociatiei, cu exceptia membrilor care detin o functie reprezentativa intr-o
altd asociatie obsteascad de profil sau se afla sub sanctiunea disciplinard ori cea judiciard
incompatibild cu reputatia impecabila.

9.4. Membrii consiliului asociatiei sint alesi pe un termen de 3 ani, putind indeplini cel mult
doud mandate consecutive.

9.5. Consiliul asociatiei este condus de presedintele si vice-presedintele consiliului, care sint
alesi la prima sedinta a consiliului, din membrii acestuia, pe un termen de 3 ani, putind indeplini cel
mult doud mandate.

9.6. Presedintele consiliului asociatiei conduce activitatea consiliului, semneaza deciziile
consiliului, coordoneaza activitatea curentd a directorului executiv si prezinta asociatia exclusiv In
domeniul dezvoltarii profesiei.

9.7. Consiliul asociatiei 1si organizeaza activitatea pe directiile relatii cu membrii i publicul,
instruire profesionald continud, control calitdtii, etica si disciplind si pe alte directii. Activitatea
consiliului asociatiei se reglementeaza de legislatie si prezentul statut.

9.8. Sedintele ordinare ale consiliului asociatiei se convoacd in baza graficului sedintelor, iar
sedintele extraordinare — ori de cite ori se considera necesar, la initiativa presedintelui consiliului, la
cererea majoritatii membrilor consiliului sau a comisiei de audit intern. Presedintele consiliului
stabileste data, ora, locul si ordinea de zi a sedintelor consiliului — la initiativa sa si/sau la cererea
membrilor consiliului asociatiei sau comisiei.de audit intern.

9.9. Sedinta consiliului asociatiei are cvorum (este deliberativd), daca la ea sint prezenti cel
putin 2/3 din numarul membrilor consiliului, inclusiv si presedintele acestuia.

9.10. Deciziile consiliului asociatiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor
prezenti, prin vot deschis sau secret. Prin derogare de la aceastd reguld, decizia privind desemnarea
si eliberarea la/de la functie a directorului executiv, precum si la excluderea membrilor din asociatie
se adoptd cu cel putin de 2/3 din numarul membrilor prezenti.

9.11. La sedintele consiliului, presedintele consiliului asociatiei voteaza ultimul. In cazul
egalitatii voturilor, votul presedintelui nu este decisiv.

9.12. Deciziile consiliului asociatiei referitoare la dezvoltarea profesiei se publica pe pagina
web a asociatiei, in timp de o saptamind de la adoptarea acestora.
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9.13. Calitatea de membru al consiliului asociatiei inceteaza inainte de timp in cazul:

a) suspendarii sau pierderii de catre membrul consiliului a calitatii de membru al asociatiei;

b) revocarii membrului consiliului potrivit hotaririi adunarii generale;

c¢) demisiei din functie potrivit cererii sale, decesului sau declararii lui in modul stabilit de
lege ca inapt de munca.

9.14. Revocarea membrului consiliului asociatiei se efectueaza in cazul:

a) neparticipdrii la 3 sedinte consecutive ale consiliului sau neindeplinirii sistematice a
atributiilor membrului consiliului;

b) aplicarii asupra lui a unei sanctiuni disciplinare definitive.

9.15. Postul vacant de membru al consiliului asociatiei va fi ocupat, in baza deciziei
consiliului, de supleantul cu numarul de voturi maxim intrunit la adunarea generala.

9.16. Functiile membrilor consiliului asociatiei, precum si ai comisiei de audit intern nu sint
remunerate; Tnsd membrii acestor organe beneficiazd de compensarea cheltuielilor legate de
rechizite de birou si de deplasari. Ei, de asemenea, pot fi indemnizati pentru indeplinirea sarcinilor
care au importantd majord pentru asociatie, in limitele mijloacelor prevazute pentru acest scop in
bugetul anual al asociatiei.

9.17. Directorul executiv asigura:

a) instiintarea membrilor consiliului asociatiei despre sedintele consiliului;
b) intocmirea si pastrarea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului;

c) eliberarea extraselor din procesele-verbale ale sedintelor consiliului.

10. PROCESUL DISCIPLINAR

10.1. Procesul disciplinar in asociatie include intentarea procesului, investigatie si
examinarea incdlcarii disciplinare si, dupa caz, aplicarea si atacarea sanctiunii disciplinare.

10.2. Procesul disciplinar se efectueaza in baza prezumtiei nevinovatiei membrului reclamat
si garantarii lui dreptului la aparare, a principiilor independentei, obiectivitdtii, colegialitatii si ale
transparentei procesului, precum si In baza principiilor proportionalitdtii, unicitatii si operativitatii
aplicdrii sanctiunilor disciplinare.

10.3. Incalcarile disciplinare includ:

a) incalcarile definite de codul eticii profesionale;

b) incalcarile normelor standardelor profesionale ale profesiei si altor norme profesionale,
precum si cerintelor prezentului statut si regulamentelor interne ale asociatiei, daca aceste incalcari
au prejudiciat grav reputatia profesiei si asociatiei;

c) suspendarea sau revocarea (anularea) certificatului de calificare sau licentei pentru
efectuarea activitatii profesionale;

d) privarea dreptului de a exercita activitatea profesionald sau recunoasterea altei fapte care
prejudiciaza grav reputatia profesiei si asociatiei, potrivit hotariri/decizii judecatoresti irevocabile.

10.4. Sanctiunea disciplinara poate fi aplicatd nu mai tirziu de 6 luni de la data constatarii
incalcarii disciplinare si nu mai tirziu de un an de la data comiterii incilcarii. In termenele indicate
nu se include durata procesului contraventionale si/sau celui penal, daca acesta a fost efectuat in
privinta aceleiasi incalcari.

10.5. Solicitarea, reclamatia sau plingerea (in continuare - reclamatie) privind incalcarea
disciplinara se examineaza de directia de etica si disciplind. Prin derogare de aceasta regula,
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plingerile privind incélcarea disciplinara, comisa de membrul consiliului asociatiei sau al comisiei
de audit intern, se examineaza de consiliul asociatiei.

10.6. Organul disciplinar al asociatiei nu examineaza reclamatiile anonime si fard dovezi.

10.7. Membrul asociatiei, care a comis eventuald incdlcare, poate sd fie reprezentat la
organul disciplinar al asociatiei de un reprezentant, inclusiv de un avocat, precum si este n drept,
din contul sau si in baza incheierii organului disciplinar al asociatiei, de a initia expertiza contabila
si/sau juridica.

10.8. Pentru incalcarile disciplinare constatate, organul disciplinar al asociatiei are dreptul de
a aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) suspendarea calitatii de membru al asociatiei,

d) excluderea din asociatie.

10.9. Sanctiunea disciplinard se aplicatd proportional gravitatii incdlcarii (frauda, eroare,
conduitd necuvenitd etc.) si in functie de existenta sau inexistenta incdlcarilor disciplinare pe
parcursul a unui an, a intentiei sau neglijentei grave, a prejudiciului material si/sau cel moral si a
altor circumstante obiective.

10.10. Suspendarea calitatii membrului ca masura disciplinara se stabileste pe un termen de
la 6 luni pina la un an. Suspendarea calitatii de membru pentru neachitarea cotizatiilor anuale de
membru dureaza pina la achitarea completa a cotizatiilor restante sau pina la excluderea membrului
din asociatie.

10.11. Aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi completatd cu prescriptia de a efectua
masuri de remediere a neajunsurilor care au implicat sanctionarea.

10.12. Membrul asociatiei sanctionat are dreptul de a contesta, in cadrul asociatiei,
sanctiunea aplicata in modul si termenul stabilite de regulamentul intern al asociatiei. In acest caz,
executarea deciziei atacate a organului disciplinar al asociatiei se suspenda.

10.13. Sanctiunile asupra membrilor consiliului asociatiei sau comisiei de audit intern se
aplica de adunarea generala, dupa revocarea lor, la propunerea consiliului asociatiei adoptatd in
conformitate cu pct.13.7 aplicat In mod corespunzator.

10.14. Membrii organelor disciplinare ale asociatiei, precum si personalul asociatiei sint
obligati sa nu divulge informatia aflatd in cadrul proceselor disciplinare.

10.15. Daca pe parcursul unui an de la data pronuntdrii sanctiunii disciplinare, membrul
asociatiei sanctionat nu a comis o altd ncdlcare disciplinara, se recunoaste ca el nu a fost sanctionat.
Acest termen 1n privinta Incélcarilor care dureaza se calculeaza de la ziua incetarii incalcarii.

10.16. Organul disciplinar al asociatiei are dreptul sa examineze si sa medieze litigii civile
intre membrii asociatiei, in baza acordului lor scris si a regulamentului intern al asociatiei.

11. COMISIA DE AUDIT INTERN

11.1. Comisia de audit intern este un organ al asociatiei subordonat numai adunarii generale.
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11.2. Comisia de audit intern efectueaza auditul intern al rapoartelor financiare anuale ale
asociatiei si activitatii asociatiei printr-o abordare sistematicd, bazindu-se pe evaluarea riscurilor si
asigurind:

a) economicitatea anumitor activitati ale asociatiei prin minimizarea costului resurselor
alocate pentru atingerea rezultatului programat al asociatiei,

b) eficacitatea unor activitati ale asociatiei, adicd maximizarea gradului de atingere efectiva
a obiectivelor planificate;

c) eficienta anumitor activitati prin maximizarea rezultatelor in raport cu resursele utilizate.

11.3. Asupra membrilor comisiei de audit intern au efect prevederile pct.pct.9.3 si 9.15 -
9.16 aplicate in mod corespunzator.

11.4. Membrii comisiei de audit intern sint alesi iIn componenta de cel putin 3 persoane, pe
un termen de 3 ani, fara drept de a prelungi mandatul.

11.5. Din componenta comisiei de audit intern nu pot face parte membrii consiliului
asociatiei si personalul directiei executive.

11.6. Presedintele comisiei de audit intern se alege la prima sedintd a comisiei, din membrii
ei, pe un termen de 3 ani.

11.7. Activitatea comisiei de audit intern se reglementeaza de legislatie, prezentul statut si
regulamentul comisiei.

11.8. La exercitarea auditului, comisia de audit intern are dreptul sa ceara de la presedintele
consiliului asociatiei, directorul executiv si contabil-sef al asociatiei informatii si explicatii iIn modul
stabilit de regulamentul comisiei.

11.9. Comisia de audit intern intocmeste raportul anual, 1l prezinta consiliului asociatiei i
adunarii generale.

11.10. Raportul anual al comisiei de audit intern va include opinia comisiei asupra raportului
financiar anual al asociatiei, precum si recomandarile privind dezvoltarea profesiei.

12. DIRECTORUL EXECUTIV SI REPREZENTANTII ASOCIATIEI IN TERITORIU

12.1. Directorul executiv este organul unipersonal al asociatiei subordonat consiliului
asociatiei i adundrii generale.

12.2. Directorului executiv ii este subordonat personalul directiei executive.

12.3. Directorul executiv asigura indeplinirea hotaririlor adunarii generale si a deciziilor
consiliului asociatiei, ia decizii pe chestiunile ce tin de activitatea curentd a asociatiei §i reprezinta
asociatia fara procura fata de persoane terte.

12.4. Directorul executiv:

a) asigurd intocmirea proiectului bugetului anual al asociatiei, prezintd acesta consiliului
asociatiei si il expune adundrii generale, precum si controleaza exercitarea bugetului adoptat;

b) organizeaza si coordoneaza activitatea economica a asociatiei;

c) angajeaza si elibereaza din functie personalul directiei executive;

d) organizeazd evidenta contabild si intocmirea rapoartelor financiare ale asociatiei, 1n
particular asigurd intocmirea politicii de contabilitate a asociatiei, o prezintd consiliului asociatiei
pentru avizare, aproba si controleaza respectarea acesteia;
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e) deschide conturi bancare si semneaza documente bancare;

f) incheie, modificd si reziliazd in numele asociatiei contracte de drept civil, precum si
elibereaza, dupa caz, procurile necesare;

g) emite ordine si dispozitii, aprobd documentele-modele necesare pentru primirea noilor
membri ai asociatiei, tinerea registrului membrilor asociatiei;

h) sustine imaginea publica a asociatiei,

i) are dreptul sa participe la sedintele consiliului asociatiei fara drept de vot;

J) asigurd Intocmirea raportului privind activitatea economico-financiard a asociatiei pentru
perioada de raportare, il prezinta consiliului asociatiei si adunarii generale;

k) efectueaza alte actiuni ce nu tin de competenta adundrii generale sau a consiliului
asociatiel.

12.5. Imputernicirile directorului executiv se asumi de citre interimarul acesteia, daca
primul nu are posibilitatea de a-si indeplini obligatiile.

12.6. Directorului executiv 1i sint subordonati reprezentantii asociatiei in teritoriu, care se
desemneaza in limitele schemei de personal al asociatiei i in acele localitati ale Republicii
Moldova, 1n aria carora exista un numar semnificativ al membrilor asociatiei.

12.7. Reprezentantul asociatiei in teritoriu contribuie la promovarea in teritoriu a deciziilor
organelor asociatiei, inclusiv contribuie la:

a) atragerea noilor membri in asociatie si la respectarea obigatiilor membrilor din teritoriu;

b) pregatirea adunarilor generale prin confirmarea procurilor speciale ale membrilor din
teritoriu si prin alte actiuni;

¢) organizarea seminarelor, meselor rotunde, cursurilor, intilnirilor cu membrii in teritoriu;

d) distribuirea informatiei remise de organele asociatiei §i prezentarea informatiei in
organele asociatiei privind problemele dezvoltarii profesiei si activittii asociatiei; precum si

e) Indeplineste alte sarcini stabilite de organele asociatiei §i prezintd rapoarte privind
activitatea sa.

12.8. Reprezentantul asociatiei in teritoriu activeaza in temeiul prezentului statut, acordului
individual de muncd, avind dreptul de a incheia tranzactii in numele asociatiei numai in baza
procurii.

13. PATRIMONIU SI BUGET. EVIDENTA SI RAPORTARE

13.1. Patrimoniul asociatiei se formeaza din:

a) contributiile fondatorilor, taxe de aderare si cotizatiile anuale ale membrilor;

b) veniturile obtinute din activitatile economice, inclusiv veniturile din instruirea
profesionald continud si certificarea participantilor la cursuri de formare si instruire profesionald
continud, precum si din realizarea publicatiilor finantate de asociatie;

c¢) donatii, granturi §i sponsorizari;

d) credite si imprumuturi,

e) alte Incasari neinterzise de lege.

13.2. Marimea taxei de aderare se stabileste reiesind din marimea cheltuielilor de o singura
datd necesare pentru efectuarea formalitatilor de verificare a documentelor prezentate, adoptarea
deciziei consiliului asociatiei §i operarea inscrisurilor respective in registrul membrilor asociatiei.
Pentru membrii studenti se adopta reduceri din marimea cotizatiei anuale.

13.3. Marimea cotizatiei anuale se stabileste pornind de la marimea cheltuielilor curente
totale necesare pentru efectuarea functiilor publice ale asociatiei si prevazute in bugetul anual al
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asociatiei, precum si din numarul §i structura categoriald a membrilor activi ai asociatiei. Pentru
membrii studenti se adopta reduceri din marimea cotizatiei anuale.

13.4. Asociatia poate avea 1n proprietatea sa bunuri imobile, utilaj, mijloace de transport,
precum si alt patrimoniu necesar realizarii scopurilor statutare ale asociatiei.

13.5. Deciziile privind procurarea si instrainarea patrimoniului asociatiei le aproba directorul
executiv in conformitate cu scopurile si obiectivele statutare ale asociatiei si In limitele definite de
bugetul anual al asociatiei. Exceptie din aceasta regula constituie tranzactiile cu conflict de interese
legate de procurarea sau instrainarea activelor pe termen lung (in continuare — tranzactie cu conflict
de interese).

13.6. Se considera tranzactie cu conflict de interese, referitor la care persoana interesata este
in drept de a lua deciziile privind incheierea astfel de tranzactii sau poate influenta esential la luarea
deciziilor si, concomitent, poate avea un interes patrimonial ce nu coincide cu interesele
patrimoniale legale ale asociatiei. La aceste persoane se refera:

a) membrii consiliului asociatiei, directorul executiv si contabil-sef al asociatiei; si

b) tata, mama, fiul, fiica, fratele, sora sau sotul/sotia ale uneia din persoanele mentionate la
lit.a).

13.7. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese o adoptd consiliul
asociatiei, cu majoritatea de 2/3 al membrilor prezenti care nu sint persoane interesate n incheierea
acestei tranzactii. Membrul consiliului interesat in efectuarea tranzactiei trebuie sa paraseasca
temporar sedinta consiliului la care se decide Incheierea tranzactiei. Prezenta membrului in cauza la
sedinta consiliului se ia in considerare la determinarea cvorumului, iar la stabilirea rezultatului
votdrii, se considerd ca acest membru s-a abtinut.

13.8. Asociatia raspunde pentru obligatiile sale cu tot patrimoniul ce-i apartine cu drept de
proprietate.

13.9. Mijloacele asociatiei libere temporar pot fi investite numai in depozite bancare si
obligatiuni emise de banci comerciale, precum si in valori mobiliare de stat.

13.10. Deficitul bugetului anual al asociatiei nu poate depasi 5% fata de cheltuielile bugetare
totale.

13.11. Asociatia tine evidenta activitatii sale economico-financiare in corespundere cu
legislatia si politica proprie de contabilitate.

13.12. Adunarii generale anuale ii se prezintd raportul anual privind activitatea asociatiei n
perioada de raportare, care include:

a) raportul privind dezvoltarea profesiei in perioada de raportare;

b) raportul privind activitatea economico-financiard in perioada de raportare

¢) raportul anual al comisiei de audit intern.

13.13. Raportul privind dezvoltarea profesiei va include, cel putin:

a) expunerea si analiza evolutiei numarului total si structurii membrilor asociatiei;

b) expunerea performantelor In participarea asociatiei In dezvoltarea profesiei in Republica
Moldova;

c) rezultatele generale ale controlului asupra activitatii si comportamentului membrilor
asociatiei, precum si informatii generale privind sanctiunile disciplinare aplicate;

d) directii, probleme si riscuri in dezvoltarea profesiei in perspectiva apropiata.
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13.14. Raportul anual privind activitatea economico-financiara a asociatiei va include:

a) raportul financiar simplificat al asociatiei pentru anul de gestiune expirat, analiza lui
succintd si a evenimentelor ulterioare datei intocmirii raportului financiar anual;

b) analiza executdrii bugetului anual al asociatiei;

¢) particularitatile in activitatea economico-financiara a asociatiei in perspectiva apropriata;

d) alte informatii, la dispozitia directorului executiv.

13.15. Raportul financiar anual simplificat al asociatiei va include:

a) totalurile subdiviziunilor si cele generale ale activului si pasivului bilantului contabil
anual;

b) toti indicatorii raportului anual de profit si pierdere;

c) totalurile pe tipuri de activitati si cele generale ale raportului anual privind fluxul
mijloacelor banesti;

d) toti indicatorii planificati si efectivi ai bugetului anual al asociatiei.

14. INCETAREA ASOCIATIEI

14.1. Incetarea asociatiei are loc in rezultatul reorganizirii sau lichidarii acesteia in
conformitate cu Codul civil al Republicii Moldova, Legea cu privire la asociatiile obstesti, alte legi
si prezentul statut.

14.2. Reorganizarea asociatiei poate fi efectuatd prin fuziune (contopire sau absorbtie),
dezmembrare (divizare sau separare) si/sau transformare in altd forma juridica de organizare a
organizatiei necomerciale.

14.3. Hotarirea privind reorganizarea asociatiei se publica in Monitorul oficial al Republicii
Moldova, iar reorganizarea asociatiei se efectueaza potrivit proiectului reorganizarii adoptat de
adunarea generala.

14.4. Trecerea drepturilor si obligatiilor asociatiei la organizatiile, create in rezultatul
reorganizarii acesteia, se efectueaza in baza actului de primire-predare.

14.5. Abaterea esentiala a activitatii asociatiei de la scopurile statutare prevazute la pct.2.1
constituie un temei pentru lichidarea asociatiei.

14.6. Din ziua numirii de catre adunarea generald a comisiei de lichidare a asociatiei, toate
imputernicirile directorului executiv si consiliului asociatiei se transmit acestei comisii §i aceasta isi
desfasoara activitatea sub controlul comisiei de audit intern si al adundrii generale.

14.7. Comisia de lichidare va publica in Monitorul oficial al Republicii Moldova anuntul
privind lichidarea asociatiei, va efectua inventarierea patrimoniul asociatiei, va Intocmi bilantul
initial de lichidare si 1l va prezenta comisiei de audit intern spre aviz, va aprecia creditorii asociatiei
si se va achita cu ei, va intocmi bilantul final de lichidare si il va prezenta adunarii generale spre
adoptare.

14.8. Prin derogare de la pct.13.7, tranzactiile cu conflict de interese se vor efectua in
procesul lichidarii benevole a asociatiei numai in temeiul hotaririi adunarii generale.

14.9. Patrimoniul rdmas dupa achitarea deplind cu creditorii si finisarea activitatilor
asociatiei se va transmite de catre comisia de lichidare altei asociatii obstesti, pentru realizarea
scopurilor ei statutare. Daca aceasta transmitere este imposibila, patrimoniul se transmite autoritatii
publice locale stabilite de catre adunarea generala.
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14.10. Hotarirea adundrii generale privind folosirea patrimoniului asociatiei liber de datorii
se publica in Monitorul oficial al Republicii Moldova.

15. DISPOZITII FINALE

15.1. Divergentele aparute intre asociatie si membrul ei se solutioneaza pe cale amiabila.
Litigiile care nu vor fi rezolvate pe cale amiabild vor fi transmise spre solutionare in instanta de
judecata sau, in baza acordului partilor, la arbitraj.

15.2. Chestiunile legate de activitatea, reorganizarea si lichidarea asociatiei, care nu sint
reglementate in prezentul statut, daca relatii respective nu sint reglementate de legislatie, vor fi
solutionate in conformitate cu Codul civil al Republicii Moldova, Legea cu privire la asociatiile
obstesti, alte acte normative, precum si In conformitate cu regulamentele interne ale asociatiei.

15.3. In cazul divergentelor dintre prevederile statutului prezent si cele ale regulamentelor
interne ale asociatiei, dacd aceste prevederi nu sint reglementate de legislatie, prioritate au

prevederile statutului. In astfel de cazuri, actul respectiv al asociatiei va fi modificat.

15.4. Prezentul statut contine 15 articole, este expus pe 22 pagini si intocmit in 6 exemplare
identice.

15.5. Modificarile si completarile in prezentul statut sint opozabile persoanelor terte doar
din ziua inregistrarii lor de stat.

Presedintele adunarii generale

Secretarul adunarii generale

v dunie 2010
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