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L™ =D ADUNAREA GENERALA ANUALA

A ~WE A AUDITORILOR S| CONTABILILOR,
DIN REPUBLICA MOLDOVA MEMBRILORACAPRM

Stimate Membru al ACAP RM,

Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova are deosebita placere de a Va
invita la Adunarea generald anuald a membrilor ACAP RM.

Adunarea se va desfasura la data de 5 iunie, cu incepere de la ora 10.00. inregistrarea membrilor pentru
a participa la lucrarile adunarii va incepe la 09:00. Detalii le gasiti in agenda anexata.

Evenimentul se va desfasura in sala,Raut” a hotelului Leogrand& Convention Center situat in mun.
Chisindu, str. Vlaicu Pircdlab, 69.

De asemenea, ACAP RM va reaminteste cd, conform pct.5.3 (a) al Regulamentului de ordine interioara
al asociatiei, drept de vot in cadrul Adundrii vor avea membirii plenipotentiari, de onoare si asociati, care
au achitat cotizatiile anuale de membru pina in anul 2009 inclusiv. In acest context, Va rugam sa achitati
restantele privind cotizatiile anuale pina la data de 31 mai 2010 inclusiv.

Va reamintim ca, conform deciziei Consiliului Director ACAP RM din 23 decembrie 2009, cotizatiile
anuale de membru pentru anul 2010 au fost stabilite in urmatoarele marimi:

—membiri plenipotentiari - 300 lej;

— membri asociati — 200 lei;

— membri studenti — 100 lei;

— cotizatia de intrare - 100 lei.

— Totodatd, ACAP RM multumeste membrilor care nu au restante la plata cotizatiilor anuale.

Fiecare membru, care doreste sa fie reprezentat de o alta persoand, va delega acest drept in forma
scrisa (procura), in conformitate cu Regulamentul de ordine interioara al ACAP RM.

Cu profund respect, —
Veaceslav Ciobanu, 44— <17 Marina Selaru '/[/' é’,@éu-/
Presedintele ACAP RM Director executiv ACAP RM

ORDINEA DE ZI
a adunarii generale a membrilor ACAP RM

9:00-10:00 inregistrarea membrilor ACAP RM (expozitie de carti, achitarea cotizatiilor)
10:00-12:00 Adunarea generala anuala a membrilor ACAP RM
10:00-10:30 Raportul Consiliului de directori privind activitatea efectuata pe perioada de raportare

10:30-10:45 Raport privind executarea bugetului pe anul 2009 si aprobarea bugetului pe anul
2010-2011

10:45-11:00 Raportul Comisiei de revizie a ACAP RM
11:00-11:30 Statutul asociatiei in redactie noua
11:30-12:00 Dezbateri si informatii

12:00 - inchiderea adundrii

12:00-13:00 Pauzd de cafea
13:00-15:30 Seminar,Noutati din domeniul contabilitatii, auditului, fiscalitatii”

Locatiunea localului evenimentelor este sponsorizatd de compania IBTCI
(International Business & Technical Consultants, Inc.)
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OBLUEE TOAOBOE COBPAHUE
SFCLZ Qo

" N AN AYOUTOPOB U BYXTANTEPOB,
DIN REPUBLICA MOLDOVA l"IJ-IEHOBACAPRM

Yeaxxaemoitii yneH ACAP RM,

Accoumaums MpodeccrmoHanbHbix byxrantepos u Ayantopos Pecny6nvkn Mongosa npurnawaet Bac
Ha o6wee 200080e cobpaHue 4neHoe ACAP RM.

MeponpuaTne 6yaet NnpoBoanTbCs 5 utoHsA, B 3ane «P3yT» roctuHuubi Leogrand& Convention
Center no agpecy MyH. KnwwmnHes, yn. Bnaiiky Mbipkanab, 69, Hayano — B 10.00. Pernctpauus uneHos ana
yuyacTtua B cobpanum — B 9.00. Moapo6bHOCTU — B MOBECTKE AHS NPeACTaBNEHHON HIXKeE.

Take, HanoMrHaeM, 4To, cornacHo n.5.3 (a) BHyTpeHHero nonoxeHua ACAP PM, npaBo ronoca Ha
CobpaHnK NMEeIT NOJTHOMOYHbIE, MOYETHbIE 1 aCCOLIMNPOBAHHbIE YSIEHbI, KOTOPbIE OMAATUIM FOJI0BbIe
ysieHcKMe B3HOCbI Mo 2009 . BKAunTeNnbHO. B cBA3M ¢ 3Tum, npocm Bac noracntb 3agonKeHHOCTb NO
onnarte B3HOCOB A0 31 mas 2010 r. BKNIOUNTENBbHO.

HanomuHaem, uto, cornacHo Peluenuto CoeTta gupektopoB ACAP RM ot 23 pekabpsa 2009 roga,
ecmynumesibHble U YleHCKUe 83Hocbl Ha 2010 200 yTBepPXXEHbI B C/lefyOLLEM pa3Mepe:

nosiHonpasHble uneHbl- 300 new;

— accouMmpoBaHHble uneHbl — 200 nen;

— cTygeHTbl — 100 nen;

— BCTyNuTeNbHbIN B3HOC — 100 nen.

ACAP PM 6narogaput CBOVIX YIEHOB, Y>Ke OMaTUBLUNX FOAOBbIE UNIEHCKME B3HOCDI.

Kaxabiii uneH ACAP PM, xenatowymii 6biTb NpeacTaBieHHbIM Apyrim yneHoMm ACAP, MoXeT ienermposatb
NOSIHOMOUMA B MMCbMEHHOM Bre (MOCpeaCcTBOM JOBEPEHHOCTHN) COrfacHo cT.4.3. YcTaBa accoumaumm n
n.5.3 BHyTpeHHnx nonoxeHuin ACAP PM.

CysaxeHuem, —
Badecnas Yobary, —4—s <L~7 Mapuna lllenapy ,,{’/ ;&é‘“/
lMpedcedamens ACAP RM WcnonHumenoeHebil oupekmop ACAP RM

MOBECTKA AHA

9:00 - 10:00 Peructpauymna uneHoB ACAP PM (BbicTaBKa KHUT, OnjiaTta B3HOCOB)
10:00 - 12:00 O6uee rogoBoe co6paHume uneHos ACAP PM
10:00 - 10:30 Otuet CoBeTa anpekTopoB ACAP PM o npogenaHHol paboTe 3a OTYETHbBIN Nepuop

10:30 - 10:45 OTyeT 06 MCNONHeHWN OlOAXKeTa AOXOA0B 1 pacxofos 3a 2009 r. n 06 yTBepKAeHUN
orogxerta Ha 2010-2011 rr

10:45 - 11:00 Otyet PeBu3smoHHom komuccum ACAP PM
11:00-11:30 O HoBoW pegakuum Yctasa ACAP PM
11:30 - 12:00 [peHuna 1 nHbopmauun

12:00 - 3akpeimue cobpaHus

12:00 - 13:00 [lepepsig Ha Koghe
13:00 - 15:30 CemuHap «HoBoe B 6yxrantepckom yuete, ayanTe n Hanoroo6noxeHnm»

Halim mecTa npoBefeHna MeponpuAaTAN CNOHCMPOBaHO KomnaHuen IBTCI
(International Business & Technical Consultants, Inc.)
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In contextul organizarii Adunérii generale a membrilor ACAP RM pe data de 5 iunie 2010, propunem atentiei Dvs.

1. Ababii Vladimir Tudor

2. Abner Tatiana Rudolf

3. Abramov Serghei Nicolaie

4. Adamciuk Tatiana Dumitru

5. Adascalitii Rodica lon

6. Afteni Uliana Leonid

7. Ageeva Julia Oleg

8. Agheev Alexei Oleg

9. Ajewole Ayodele

10. Albu Grigore lon

11. Alexeeva Oxana Nicolai

12. Amarfii lvan Stepan

13. Amarfii-Railean Nelli Valeriu
14. Ananeva Liudmila Vladimir
15. Ananieva Tatiana Anton

16. Andon Elena Vladimir

17. Andreev Fulvia llie

18. Andreev Liliana Leonte

19. Andries Tatiana Dumitru
20. Andronache Marin Vasile
21. Anghel Tatiana lon

22. Anghel Maria Vasile

23. Antofica Vladimir Constantin
24. Antonevici Elena Vladimir
25. Antonevici Victoria Victor
26. Antonov Natalia Mihail

27. Arnaut Valentina Piotr

28. Arnaut Valentina Petru

29. Artiusenco Oxana Nicolae
30. Atamanschi Alexandra Gheorghie
31. Averianova Tatiana Mihai
32. Axiuc Victor Anatol

33. Ayilara Mobolaji Akeem

34. Babalau Ruslan Grigore

35. Babalau(Vrabie) Ludmila lon
36. Babara Galina Petru
37.Babara Boris lon

38. Babei Elisaveta lon

39. Babeico Tatiana Gheorghi
40. Babenco Zinaida losif

41. Babicenco Ala Valentin
42.Baciu Tatiana Constantin
43. Bagrin Diana Valeriu

44, Baicurina Anastasia Tudor
45, Bajerean Eudochia Mihai
46. Bajureanu Ala Alexei
47.Balan/ Mirca Liuba lon

48. Baleanu Natalia Petru

49. Baltag Galina Roman

50. Bambuleac Ala Dumitru

51. Baraban Olga Pavel

52. Barbalat Raisa Valentin

53. Barbaneagra Victor Vladimir
54, Barbaros Natalia Piotr

55. Barbier Lucia Mihai

56. Barbier Vera Andrei
57.Bargan Antonina Alexandru
58. Bat Lucia Simion

LISTA MEMBRILOR ACAP RM
(situatia din 01.04.2010)

59. Baxan Alina Nicolae

60. Bednarscaia Galina Petru
61.Beiu Elena Alexandru

62. Bejan Ruslan Valeriu

63. Bejan Raisa Fiodor

64. Bejenari Maria Nicolae

65. Belan Valentina Petru

66. Beletcaia Valentina Stefan
67.Benderschi Vasile lon

68. Berbeca Nicolae Vasile

69. Berdaga Vitalie Nicolae
70. Bergheu Svetlana Vasile
71. Bernic Elena Vsevolod

72. Bernic Ecaterina Vasile

73. Besliu Vera Vasile
74.Beznos Denis Igor

75. Bilic Tatiana Vasile

76. Bistieru Larisa Victor

77. Bitco Vladislav Dumitru
78. Bitco Lilia lon

79. Bivol Ecaterina Nicolae
80. Blagorazumnaia Olga Nicolai
81. Blosenco Svetlana Tudor
82. Bobeica Olga Valeriu

83. Bocancea lurie Nicolae
84. Bocancea Andrei Tudor
85. Bocovan Oxana Vladimir
86. Bodarev Pavel Timofei
87.Bodeanu Ludmila lon

88. Bodiu Elena Dumitru

89. Bodiul Aliona Alexandru
90. Bodrug Svetlana Mihai
91. Bodrug Tatiana Igor

92. Bognibov Teodor Dumitru
93. Boiarscaia Natalia Anatolie
94. Boico Tatiana Anatolie

95. Bolea Maragarita Vitalie
96. Bologan Diana Stefan

97. Bordian Marin Vladimir
98. Borsci lurie Anatolie

99. Borsevici Dumitru Valentin
100. Borta Tatiana Timofei
101. Bosovschi Serghei Piotr
102. Bostan Svetlana Petru
103. Bostan Maria Matvei
104. Botnari Nelia lon

105. Botnaru Elisaveta Semion
106. Botnaru lulian Simion
107. Botnaru Natalia Dumitru
108. Bozu Valentin Nicolae
109. Braila Cristina lurii

110. Braiu Liudmila Ivan

111. Breahna Eugen lon

112. Bredinscaia Nina Iraclie
113. Brinister Alexandru Trofim
114. Brinza Nina Anatolie
115. Brinza Vitalie lon

116. Brinzan Lilian Alexandru

117. Buceatchi Irina Serghei

118. Buciuceanu Olesea Constantin
119. Buciuceanu Serghei Constantin
120. Bucur Larisa Stanislav

121. Bucuros Galina Boris

122. Buga Alla Petru

123. Bujac Vladimir Andrei

124. Bujac Tatiana lon

125. Bumbu Serghei Pertu

126. Buran-Pavlova Natalia Valentin
127. Burdelinii Alexandr Nicolae
128. Burduja Valentina llie

129. Bureico Ala Nicolae

130. Busmachiu Diana Anatol

131. Busmachiu Eugenia Teodor
132. Buzdugan Tatiana Nicolae
133. Caba Svetlana lon

134. Cacean Vladimir lurie

135. Calinin Alexandr Alexandr
136. Calinina Liudmila Simion

137. Calistru Valentina Tihon

138. Calmas Lilia lon

139. Calmis Polina Vladimr

140. Calugher Elena lon

141. Cane lana Sergiu

142. Capatind Sofia Vasile

143. Capraru Valentina lon

144. Cara Nina

145. Caraivan Svetlana Nicolai

146. Caraman Silvia Nicolae

147. Caraman Stela Sava

148. Caraman Maria lacob

149. Cararus Rodica Leonid

150. Carastan Irina Mihail

151. Carpinscaia Vitalina Victor
152. Carpinscaia Maria llie

153. Carpovici Grigore Alexei

154. Cartasiova Nalina Filip

155. Casap Raisa Leonid

156. Casprova Natalia Danil

157. Cassir Natalia Anton

158. Casuneanu Daniela Aurel

159. Catana Ludmila Dumitru

160. Caus Lidia lon

161. Cavadji Nina lon

162. Cazac Maria lon

163. Cazac Maria Nicolai

164. Cazacu lura Tudor

165. Ceban Silviana Mihail

166. Ceban Elena Dumitru

167. Ceban-larovaia Svetlana Serghei
168. Cebotaeva Cristina Constantin
169. Cebotari Rada Victor

170. Cebotari Irina Veaceslav

171. Cebotari Valeriu Nicolae

172. Ceceli Irina Victor

173. Cemertan Ana lacob

174. Cemortan Liudmila Constantin
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175. Cepoi Valentina Gheorghe

176. Ceretean Veceslav Aurel

177. Cernei Vadim Gheorghe

178. Cernei Olga Vasile

179. Cervoneac Igor Boris

180. Cheibas Ruxanda Dumitru

181. Cheosa Ana Alexandru

182. Cherpec Nadejda Nicolae

183. Chicaros Viorel lon

184. Chicu Maia lurie

185. Chiriac Rodica lon

186. Chirica Olesea lon

187. Chirilici Oxana Mihail

188. Chirilova Zinovia Gheorghe

189. Chirnoz Olga Vladimir

190. Cichir Tatiana Alexandru

191. Cilic Olga Nicolae

192. Cioban Galina Vladimir

193. Ciobanu Veaceslav Gheorghe

194. Ciobanu Natalia Anatolie

195. Ciobanu Lidia Macarie

196. Ciobanu Viorica Constsantin

197. Ciolac Ina lon

198. Ciolac Tatiana Vasili

199. Ciolac Vasile Nicolai

200. Ciornaia Olga Igor

201. Cirtica Mihail Gheorghe

202. Ciubucova Svetlana Grigorie

203. Ciuicova Oxana Mihail

204. Ciumac Aurelia Mihai

205. Ciumac Eugenia Vasile

206. Cleha Olga lon

207. Cleha Ivan Stepan

208. Cleha Lidia/ lulita Petru

209. Cocieru Natalia Pavel

210. Cociu Artiom Sergiu

211. Codreanu Larisa Mihail

212. Codreanu Maria Stefan

213. Cohanovscaia Polina Nicolae

214. Cojina Elena Victor

215. Cojocari Carolina Valeriu

216. Cojocari Natalia Petru

217. Cojocaru Natalia Mihail

218. Cojocaru Maxim Alic

219. Cojocaru Nona Mihail

220. Cojocscurt Viorica Gheorghe

221. Cojocscurt-Morari Viorica
Gheorghe

222. Cojuhari Nadejda Mihai

223. Cojuhari Victor Gheorghe

224, Coliba Elena Mihai

225. Comarschii Nicolai Oleg

226. Condratscaia Ecaterina Nicolai

227. Conovalic Marina Vasile

228. Coptu Lucia Condrat

229. Corcimaru Dorin lon

230. Corjevscaia Oxana Vasile

231. Cornegruta Constantin losif

232. Corneleac Tatiana lon

233. Coroban Oxana Alexandr

234. Coroi Lilia Mihail

235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268

269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.

294
295

. Coroliuc Nina Grigorie

. Corotenco Elisaveta Alexandru
. Coseleva Parascovia Demian
. Costin Tamara Mihai

. Costova Evdochia Ivan

. Cotelevici Tatiana Ivan

. Cotoros Inga Simion

. Cotruta Diana lon

. Covalenco Veronica Efim

. Covaliov-Rusu Georgeta Mihai
. Covalschi Roman Veaceslav
. Covrova Irina Valeri

. Covzun Ecaterina Vladimir

. Craciun Svetlana Nicolai

. Crainii Andrei Alexandr

. Crasnova Liudmila Timofei

. Cretu Aliona Nicolae

. Cretu Alexandru

. Cretul Alisa Vasile

. Croitor Valentina Gheorghe
. Croitoru Tatiana Andrei

. Crulitchi Nadejda Alexandru
. Crupnov Ruslan Alexandr

. Cuciuc Liliana Pantelimon

. Culai Carina Anatolie

. Curagau Natalia Zaharia

. Curoedova Zoia Pavel

. Curoedova Olga Vladimir

. Cusnir Anna lurii

. Cuzic Serghei Valentin

. Cuzmin Mariana Emilian

. Cuznetov Alexandru Ghenadie
. Cuznetova Evghenia Gleb

. Dabija Sergiu Vasile
Damaschin Viorica lon
Damaschina Tatiana Vitalie
Danii Arina Constantin
Danilescu Rodica Alexandru
Danilisin Marina Mihail
Darii Aliona lon

Dascaliuc Maria Constantin
Davidov Nina Semion
Deadicova Victoria Sidor
Dehtearciuc lulia Anatolie
Deliu Ecaterina Alexandru
Deliu Valentina lon
Demcenco lulia Vladimir
Dequand Dimitri Andrei
Dereveanchina Anastasia Victor
Deris Alla Petru

Diaconu Mihaela lon
Diboliski Vladimir lon

Dima Maria Andrei
Dimitrieva Alla Vladimir
Diomina Galina Anatol
Dmitriev Ina Sergiu
Dmitruc Vasile Veaceslav
Dobrenco Svetlana
Dobretcaia Olga Gabriel

. Dobus Dina Grigore

. Dolghi Vladimir Leonid

296.
297.
298.
299.

Dolghi Cristina Vasile
Doljenco Elena Alexandru
Donciu Olga lacob

Donos Andrei Dumirtu
300. Dorofei Raisa Gheorghie
301. Dovjenco Inna Vladimir
302. Dragot Evgheni Alexandr
303. Dron Aliona Vasile

304. Drucec Claudia Gheorghe
305. Dub Lucia lon

306. Dumbrava Ruslan Vladimir
307. Durlesteanu Eduard Vasile
308. Dvorjanscaia Svetlana-Gabrie
Frant

Edrenicov Olga Anatolie
Eftodii Galina Vasile

Eni Polina Anatol

Eremia Iraida Gheorghe
Exari Tatiana Vasile
Fedorenco Valentina Tihon
Fetesco Artiom Serghei
Filimon Pavel Stefan

Fliptu Anatolie lon

Florea Natalia Grigore
Foalea Lidia Gheorhe
Frunza Nicolae lon

321. Frunze Rodica lon

322. Furtuna Diana Vasile

323. Gafeli Sergiu Leonid

324, Gaibu Sergiu Gheorghe
325. Gaidaciuc Oxana Andrei
326. Gajalnna

327. Galan Tamara lon

328. Galiceanschi Irina Arcadie
329. Galicianschi Tatiana Vasile
330. Gamureac Diana Valeriu
331. Gancearuc Maria Procopii
332. Gandrabur lanina Veaceslav
333. Gara Liuba Alexandru

334. Gavrilenco Galina Dumitru
335. Gavrilina Irina Anatoli

336. Gavrilita Daniel Andrei
337. Gavrilita Polina

338. Gavriliuc Liudmila Alexandru
339. Gavrilova Reghina Victor
340. Genunchi Rodica Nicolae
341. Gheceanu Natalia lon

342. Gheceanu Sergiu lon

343. Gheceanu Margareta Vitalii
344, Ghelan Maria Alexandru
345. Gheorghica Tamara

346. Gheorghita Tatiana Nicolae
347. Gheorghita Veaceslav Filip
348. Gheorgita (Startiun) Uliana lon
349. Gherbovet Valeriu Nicolae
350. Gherlac Nadejda Semion
351. Gherstoga Natalia Mihai
352. Ghidora Vitalie Vasile

353. Ghiridirasco Olga Vasile
354. Gladis Inna Mihail

355. Gladun Maria Andrei

309.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
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356. Glagoleva Marina Veaceslav
357. Gnaciuc Cristina Tudor
358. Golovataia Tatiana Vitali
359. Golovine Valerii Valeriu
360. Golusco Tatiana Nicolai
361. Goncear Aliona Nicolae
362. Gonta Raisa Nicolae

363. Gorbatiuc Ghenadie Anatol
364. Gordila Tamara Georghe
365. Gordina Ecaterina Anatol
366. Gori Daria Gheorghe

367. Goropceanu loana Pavel
368. Grabarovschi Liudmila Vasile
369. Grabovscaia Natalia Nicolai
370. Gramma Sergiu lon

371. Grate Ludmila Dumitru
372. Graur Pavel Simion

373. Griciuc Andrei

374. Grigori Marin Alexei

375. Grinic Tatiana Ivan

376. Gritco Diana Tudor

377. Gritic Oxana Anatol

378. Gronic Eugen Anton

379. Grosu Veranica Anatol
380. Grosu Rodica Grigore
381. Gruzina Olga Andrei

382. Gudima Constantin Vasile
383. Gugnina Svetlana lurie
384. Gulco Alla Veaeslav

385. Gumovscaia Natalia lon
386. Gurscaia Tatiana Nicolae
387. Gutan lon Nicolae

388. Gutol Vladimir Petru

389. Gutu Valentina Stefan
390. Gutu Mihail Dumitru

391. Gutu Tamara Dmitrie
392. Gutuleac Petru Nichifor
393. Gutuleac Olesea Petru
394, Habasescu Natalia lon
395. Habasescu lon Vasile

396. Hadjigani/Ghermec luliana Ivan
397. Harabagiu Eugeniu Andrei
398. Hasnas Verginia Vladimir
399. Herta Veronica losif

400. lachimov Artiom Vasile
401. lacovlev Mariana Mihail
402. Iconnicov Vladimir Victor
403. Ignat Tatiana Ivan

404. llii Claudia Matvei

405. lonas Timofei lon

406. lordatii Igor Nicolae

407. Istrati Oxana Leonid

408. lurciuc Tatiana Vladimir
409. Ivaniuc Vladimir Vasile
410. Ivanova Tatiana Vladimir
411. lvasiuc Angela Victor

412. lvlev Maxim Nicolae

413. Jawich Nadejda

414. Jecev Denis Stepan

415. Jechiu Lidia Leonid

416. Jeleva Valentina Chiril

417. Jereghi Elena Gheorghe

418. Jigau Olga Dmitri

419. Jigau Alexandru lon

420. Jmacenco lulia Leonid

421. Josan Svetlana Sergiu

422. Josan Tatiana Grigore

423. Josan Larisa lon

424. Josan Natalia Mihail

425. Juganaru lon Vasile

426. Karpova Victoria Anatolie

427.Kim Larisa Vasile

428. Klaihnet Alina Nicolai

429. Koutsoyiannis Mamas Gypsou

430. Kulikovskaia Alla Petru

431. Kulikovski Alexei Nicolae

432. Kuzmina Olga Alexandr

433. Labo Denis Leonid

434, Laiu Lucia Vasile

435. Lapco Ana Serghei

436. Lapitcaia Liudmila Grigore

437. Latii Marina Nicolae

438. Lavrentieva Irina Victor

439. Lazar lon Gheorghe

440. Lazarev Oleg Petru

441. Leadovschii lgor Alexei

442. Lefter Irina Nicolae

443, Leico Elena Anatoli

444. Lentitchi Alexandra lon

445, Lesanu Tamara Mihail

446. Lescova Irina Nicolae

447. Lisii lon Pavel

448. Litr Ana Andrei

449. Lobodiuc Valentin

450. Loscaru Aliona Gheorghe

451. Lozovan Irina Nicolai

452. Luca Ana Vasile

453. Lucasenco Irina Vladimir

454. Lucasenco Mihail Gheorghe

455. Luchian Ecaterina Veaceslav

456. Lucico Margarita Anatolie

457.Luganov Natalia Alexei

458. Lukianova Oxana Vladimir

459. Lungu Marianna Mihail

460. Lungu Ludmila Vasile

461. Lupan Victoria Vasile

462. Lupasco Svetlana Alexandru

463. Lupasco Maria lon

464. Lupasco Violeta Dmitirie

465. Lupascu Veronica lon

466. Lupascu Mariana Mihai

467. Lupu Angela llie

468. Lupu Svetlana Dumitru

469. Lupusor Lucia Vasile

470. Macarenco Maria Dumitru

471. Machison-Kuznetova Olga
Nicolae

472. Macovei Tatiana Petru

473. Macovetchi Larisa Valentin

474. Maftei Carolina Valeriu

475. Malacili Marina Dunitru

476. Malai Svetlana lon

477.
478.
479.
480.
481.
482.
483.
484.
485.
486.
487.
488.
489.
490.
491.
492.
493.
494,
495.
496.
497.
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504.
505.
506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517.
518.
519.
520.
521.
522.
523.
524,
525.
526.
527.
528.
529.
530.
531.
532.
533.
534.
535.
536.
537.

Malai Andrei Alexei

Malai Steliana Valerii
Malamen Ludmila Anatol
Malinetcaia Natalia Alexandr
Malla Liuba Secu

Manoli Mihail Andrei
Manolov Dmitrii Petru
Mansurov Maxim Renat
Mansurova Maria Nicolae
Mantaluta Svetlana Dionisie
Mantea Andrei Stefan
Marcencova Tatiana Alistarh
Mardari Elena Anatoli
Margina Diana Mircea
Martinet Olga Valentin
Marunceac Natalia lurie
Mascova Elena Anton

Matui Vadim Serghei
Matveiciuc Carolina Evghenii
Maximenco Svetlana Anatolie
Mazur Marin lon

Meerloo Philip R. L. Philip
Melnic Igor Vasile

Melnic Valerii Mihai

Melnic Inna Vasile
Mereuta-Critkaia Natalia Vasile
Mescova Tatiana Ivan
Michicin Cristina Mihail
Michitenco Elena Semion
Mihaila lon lon
Mihailovschaia Irina Valerie
Mihalachi Angela Mihai
Militaru Daniel lurie
Mindscurta Maria Gheorghe
Mincev Veaceslav lvan
Minchevici Diana Valerie
Minkovskaia Evghenia Simeon
Minzarari Anatolie Valeriu
Mirca Grigore lon

Mircos Irina lon

Misiura Natalia lon

Misova Tatiana Alexandru
Mitrofanschi Dumitru Vitalie
Mocanu Eugenia Tudor
Mocanu Elena Serghei
Mogoreanu Valentina Dumitru
Moldovan Dorin

Morari Aurica Diomid

Morari Liliana Mircea

Morari Taiana Vladimir
Moraru Marina Petru

Moraru Nelea Anatolie
Morgun Irina Vladimir
Moroz Elena Mircea

Moroz Svetlana Marc

Moroz Alexandra Victor
Moroz Anna Mircea

Mulic Andrei Vladimir
Munteanu Angela Vasile
Munteanu Vadim Vasile
Munteanu Mariana Gheorghe
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538. Munteanu Vasile Anton
539. Munteanu Daniela Tudor
540. Mura Natlia Chiril

541. Murtacaeva Ecaterina Anton
542. Murzacoi Nadejda Afanasie
543. Musteata Alexei Grigore
544, Naclacevscaia Tatiana Roman
545. Nagailic lon Sergiu

546. Nani Julieta Teodor
547.Nazaria Elena Sergiu

548. Nazariuc Galina Ananii

549. Nebelciuc Aurelia Constantin
550. Nederita Alexandru Dumitru
551. Negara Ghenadie Dumitru
552. Neghina Tatiana Mihai

553. Negura Valentin Vasile

554, Neider Michael Bruce

555. Nepritvorionnaia Lilia Stepan
556. Nichita Tatiana Petru

557. Nicolenco Lilia

558. Nicolenco Denis Mihail
559. Nicolova Vasilisa Ivan

560. Nistor Igor Mihai

561. Novac Tamara Petru

562. Novicova Liudmila Ivan
563. Novitchi Agnesa Anatol
564. Novohatskaia Olga Vasile
565. Odobescu Larisa lurie

566. Ojo Samuel Olubayode
567. Olaru Speranta Stefan

568. Oleinic Valentina Mihail
569. Oleinicenco Serghei Vladimir
570. Onufreiciuc Olga Veaceslav
571. Onufreiciuc Dmitri Anatol
572. Oprisco Ala Piotr

573. Orlenco Alla Nicolai

574. Osanciuc Irina lon

575. Osipova Anjela Mihail

576. Paladi Valentina Sofronie
577. Palarieva Eleonora Vladimir
578. Panasenco Lesea lurie

579. Panciuc Alexandru Eugeniu
580. Panfil Olena Tudor

581. Panus Valentina lon

582. Para Ludmila Andrei

583. Pascari Olga Leonid

584. Pascaru Petr lon

585. Pascaru Maria Vasile

586. Pascova Liudmila Victor
587. Pastico Natalia Petru

588. Paterau Ecaterina Anatolie
589. Patiuc Elena Vladimir

590. Patrascu Valentina Pintilie
591. Patrascu Maria lon

592. Pavlioglo Larisa Clementie
593. Pavlov lulia Petru

594. Pavlova Maria Vladimir
595. Peresnicenco Vladimir Ilia
596. Peresnicenco Veaceslav llia
597. Peretochin Svetlana Valeriu
598. Perjan Igor Procofie

599.
600.
601.
602.
603.
604.
605.
606.
607.
608.
609.
610.
611.
612.
613.
614.
615.
616.
617.
618.
619.
620.

621.
622.
. Popa Lilia
624.
625.
626.
627.
628.
6209.
630.
631.
632.
633.
634.
635.
636.
637.
638.
639.
640.
. Prosina Natalia Victor
642.
643.
644.
645.
646.
647.
648.
649.
. Railean Vladislav Eugeniu
651.
652.
653.
654.
655.
656.
657.
658.

623

641

650

Perju Natalia lon

Petcova Maria Petru
Petcovici Valentina

Petighin Serghei Vasile
Petrachi Evdochia Arefie
Petrenco Inna Victor

Pineac Tatiana Vasile

Pinzari Artur Mihail

Pinzaru Nelea Teodor
Pisarenco lulia Isidor
Pislaras Natalia Petru

Piveni Anna Feodorovna
Plamadeala Oxana Alexandru
Plamadeala Sergiu Teodor
Platon Svetlana lurie
Platonova Irina Stanislav
Plesca Raisa Petru

Plescov Claudia Feodor
Ploteanu Larisa Anatolie
Podgurscaia Tatiana Nicolai
Podrusneac Elena Andrei
Podverbnaia/Litviniuk Natalia
Serafim

Polomosnih Alexandr Mihail
Poluianova Ina Anatolie

Popa Emilia Petru
Popescu Svetlana llie
Popovici Silvia Andrei
Popovici Aliona Nicolae
Popovici Dana Valeriu
Porcescu Galina Gheorghe
Postica Liudmila Victor
Postnaia Ala lurie
Postolachi Boris Rodion
Potapova Victoria Victor
Prihodco Natalia Fiodor
Pripisneac Larisa lon
Prisacar Tatiana Grigore
Prodan Olesea Tudor
Prodan Natalia Pavel
Prodan Teodor Dmitrii
Proidac Xenia Vladimir

Puga Ina Valeriu

Pulzella Vincenzo

Rabei Svetlana lon
Racovita Mariana Vladimir
Racul Maria Gheoghe
Radeanu Otilia Anatol
Ragozina Irina Anatolie
Raico Irina Vladimir

Railean Vitalie Segiu

Rata Irina Victor

Rata Olga Maxim

Rata Anatolii Vladimir
Renita Vadim Tudor
Resitco Svetlana Valentin
Revenco Ecaterina Nicanor
Revetchi Veaceslav Vasile

659. Riciu Rodica Pavel

660. Rincau lon Corneliu

661. Roabes Valentina Dumitru

662. Robu Natalia Mihail

663. Roilean Elena Victor

664. Rojco Vladimir Tudor

665. Romanciuc Vadim Mihail

666. Romanciuc lvan Vasile

667. Rosca Vladimir Mihail

668. Rosca Veaceslav Maxim

669. Roscovan Zoia Victor

670. Rososenco Elena lon

671. Rotari Liubovi Vasile

672. Rotaru Ecaterina Sergiu

673. Rotaru Lidia lon

674. Rotaru(Grajdian) Ana lon

675. Rudeanu Nicolae Gheorghe

676. Rudnic Aliona Victor

677. Runtov Vasile Vasile

678. Rusanovschi Liudmila Mihai

679. Rusnac Irina Dumitru

680. Rusnak Vitalii Stepan

681. Rusova Oxana Oleg

682. Rusu Irina lon

683. Rusu Natalia Constantin

684. Rusu Rita Ipolit

685. Rusu Silvia Victor

686. Rusu Elena Gheorghe

687. Rusu Nicoleta Boris

688. Rusu Olga Vladimir

689. Rusu Alexei Vladimir

690. Rusu Diana Grigorie

691. Rutcovschi Alexandru lon

692. Sadovei Elena Grigore

693. Saghin Diana lon

694. Samoil Ecaterina lon

695. Sandina Oxana Alexandru

696. Sandu Lidia Profir

697. Sandu Adela Mihai

698. Saracuta Natalia Vladimir

699. Saraeva Victoria Alexandr

700. Saraeva Larisa Vladimir

701. Sarbu Liuba Gheorghe

702. Sarova Natalia Eugeniu

703. Scacunova Ludmila Mihai

704. Scerbatiuc Valentin Gheorghe

705. Scerbinschi Irina Valeriu

706. Schendra Constantin

707. Schendra Antonina Pavel

708. Schendrea Nina Gheorghe

709. Scoricova-Savinscaia Elena
Vladimir

710. Scorobogatco Natalia Grigore

711. Scripnic lanos Anatol

712. Scurtu Liudmila Vladimir

713. Scurtu Svetlana Mihail

714, Scurtu Zinaida Vasile

715. Sebov Victor Nicolai

716. Sedletchi Svetlana Mihai

717. Selari Galina Nicolae

718. Selaru Marina Feodor
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719. Semcencova Natalia Victor
720. Semeniuc Carolina lvan
721. Semionova Oxana Alexandrovna
722. Sendrea Antonina Alexandru
723. Septelici Cristina Mihail
724. Seremetieva Marina Boris
725. Seriojnicova Olga lvan
726. Sevcenco Raisa Petru

727. Sevciuc Tatiana Sergiu
728. Sevciuc Galina Boris

729. Sibalchina Elena Boris
730. Simco Luiza Nicolai

731. Simco Liudmila

732. Sinitin Serghei Mitrofan
733. Sirbu Ludmila Anatolie
734. Sirbu Serghei Vasile

735. Sirbu Elena Eugeniu

736. Sirbu Zinaida lon

737. Sirbu Angela Mihai

738. Sirbu Ala Grigore

739. Sirghii Marina Vladimir
740. Sirotinscaia Natalia Chiril
741. Sitov Radu Traian

742. Slafman Oleg losif

743. Slavco Viorica Dionis

744. Sliomscaia Liudmila Ivan
745. Slipcenco Nadejda Nicolai
746. Slivinscaia Irina Valentin
747.Slobodean Sergiu Valeriu
748. Slobodeanu Svetlana Valeriu
749. Smegnoi Eugeniu Matei
750. Smigon Natalia Tudor

751. Snurcov Alexei Vladislav
752. Sobesceanski lon

753. Socol Valentina Vasilii

754. Socolova Olesea Mihail
755. Soimu Sergiu Dumitru
756. Soloviova Elena Vasile
757. Soloviova Ala Apolon

758. Sorbala Leila Rahman

759. Sorochin Igor Nicolai

760. Sorochina Irina Oleg

761. Spijavca Aliona Nicolae
762.Spinu Ina lon

763. Stahi lon Petru

764. Stahovschi Ada Afanasie
765. Stamatina Irina Gheorge
766. Stancd Nicolae Valentin
767. Statan Vitalie

768. Staver Alexandra Gheorghe
769. Stegaru Gheorghe lon
770. Stepanov Igor Gheorghe
771. Stepantova Elena Anatolie
772. Stirbu Adrian Andrei

773. Stoeva Maria Chiril

774. Stoica Ala Grigore

775. Stolearova Elena Victor
776. Stratila Anna Petru

777. Stratulat Natalia Eugen
778. Strechii Valentina lon

779. Strimbu Elena Oleg

780. Stupnicova Irina Vladimir
781. Stupnitcaia Evghenia Vasile
782. Sudelea Mariana lon

783. Suhomlinova Olga Victor
784. Suhovici Ana Vasile

785. Suman Gheorghe Vasile
786. Sumila lurie lon

787. Suschevici Svetlana Alexandru
788. Susuc Natalia Petru

789. Sutova Veronica Leonid
790. Suveica Sergiu lon

791. Svetenco Alexandru Victor
792. Tabac Olga Dumitru

793. Talmaci Luiza

794. Talmazan Elena Boris

795. Talmazan-Obol Anna Alexei
796. Taltu Vladimir Vitalie

797. Tampei Efrosinia Tudor
798.Tapu Tatina Filip

799. Taracila Valentina Pavel
800. Taran Diana Andrei
801.Targon Elena lon

802. Tcacenco Natalia lurie

803. Tcaci Marina Dumitru

804. Terzi Irina Vitalie

805. Terziman lana lurie

806. Ticu Valentina lon
807.Tihon Tatiana lon

808. Timciuc Anna Mihail

809. Timofeeva Inga Efim

810. Timoftii Alexei Nicolae
811.Timosco Eugeniu Constantin
812.Timoseva Marina Antonieva
813. Tiriulnicova Natalia Nicolai
814.Toctaev Anatol Alexei

815. Toderenco Nina Andrei

816. Todirica Lilia Nicolai
817.Tomsa Elena Leonid

818. Topalova Nina Stepan

819. Tostogan Pavel Gavril

820. Trinchinet Corina Pavel
821.Trohin Rodica lon

822. Trufkina Tamara Tudor
823.Trusina Marina Nicolai
824.Tugulschi luliana Leonte
825. Tuhari Tudor Isidor

826. Turcan Elena Vasile
827.Turcan Natalia Vladimir
828. Turcan Angela lon

829. Turcan Oleg Vladimir

830. Turcanu Viorel lon

831. Turcanu Ghiulnara Mircea
832. Turcanu Niculina Mihai
833. Turcanu Ludmila Nicolae
834. Tuzlucov Svetlana lurie

835. Tvetcova Nadejda Alexei
836. Udvud Tatiana llie
837.Ungureanu Aurelia Nicolae
838. Ungureanu Olga Vladimir
839. Ursachila Liuba Petru

840. Usataia Maria Semion

841. Usova Elena lon

842. Uzun Igor Dmitri

843. Vacarciuc Olga Vasile
844.Valcu Liuba Vasile

845.Van Kempen Arnout
846.Varban Aliona Gheorghi
847.Varlan lurii Vasile

848. Vartic Veaceslav llie

849. Varvariuc Olga Vitalie

850. Varzari Svetlana Gheorghe
851. Vasilciuc Ludmila Avram
852. Vasilic Liudmila Piotr

853. Vasilieva Antonina lon
854.Veazghina Irina Stanislav
855. Vihodet Larisa Dumitru
856. Virjnevschi Maria Gheorghe
857.Viscun Eduard Victor

858. Vitiuc Ana Nicolae

859. Vlas Elena Vasile

860. Voinitcaia Angela Anatol
861. Volentir Natalia Victor
862.Volodina Nina Anton

863. Volosciuc Maria Dumitru
864. Volosciuc Natalia Mihail
865. Volosciuc Galina Arnold
866.Vonzeac Elena Vasile
867.Vorsina Inna Valentin

868. Vozian Aurelia Mircea

869. Vrabie Larisa llie

870. Wolf Nicolai Mihail

871. Xenzenco Tatiana Trifon
872. Zachernicinaia Anna Vitalie
873. Zaharcenco Irina lvan

874. Zahilineac Tatiana Victor
875. Zakernicinaia Natalia Alexandr
876. Zalevscaia Natalia Anton
877. Zalozetcaia Tatiana Vladimir
878. Zalozetcaia Diana Sava
879. Zamsa Lidia lon

880. Zaporojan Ecaterina Leonid
881. Zaporojet Tatiana Vasile
882. Zbanca Sergiu Victor

883. Zelinschi Nadejda Nicolae
884. Zgherea Liudmila Gheorghe
885. Zicu/Antoci Silvia Victor
886. Zlatina Natalia Petru

887. Zlatov Arcadi Petru

888. Zolchina Vera Alexandru
889. Zolotko Natalia Timofei
890. Zozuleac Galina Stepan
891. Zubareva Svetlana Serghei
892. Zvonova Nadejda Nicolaevna

Nota: drept de vot in cadrul adundrii vor avea cu exclusivitate persoanele care au achitat cotizatiile anuale de

membru pentru anul 2009 inclusiv.
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Activitati ACAP RM

ACAP RM a organizat un seminar
in colaborare cu CCCEC

La data de 18 martie 2010, ACAP
RM, in colaborare cu Centrul pentru
Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei (CCCEC) a organizat o
instruire anticoruptie, aceasta avand
ca scop familiarizarea angajatilor
din sectorul privat cu mecanismele
nationale de prevenire si combatere
a coruptiei si sporirea gradului de
congstientizare publica asupra ame-
nintarilor coruptiei.

In cuvintul de salut, Gheorghe
Rusu, vicedirectorul Centrului, direc-
tor al Departamentului prevenirea
coruptiei a indemnat audienta la un
dialog interactiv cu specialistii CCCEC
si le-a urat participantilor succese in
vederea acumularii unei informatii
ample de la acest seminar si utile
pentruimplementarea in activitatea
practica a acestora.

Conform agendei, formatorii din
cadrul CCCEC au sustinut prelegeri
cu urmdtoarele tematici:

1. Notiuni generale despre

coruptie;

2. Contraventii ce rezulta din
fapte de coruptie. Contraventii
economice;

3. Infractiunile de coruptie. Ras-
punderea penald a persoanei
juridice;

4. Prevenirea si combaterea spa-
larii banilor;

5. Reguli de efectuare a reviziei
economico - financiare a acti-
vitatii intreprinderii de catre
subdiviziunea specializata a
CCCEG;

6. Etica sicomportamentul anga-
jatului CCCEC.

~cogored}

La seminar au participat, alaturi
de directori de intrerinderi, contabili,
auditori — membri ai ACAP RM.

Seminarul s-a bucurat de apreci-
eri exclusiv pozitive din partea par-
ticipantilor, fiind subliniatd utilitatea
si actualitatea instruirii date.
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Biblioteca ACAP RM

Acum si in biblioteca ACAP RM

2009

IFRS: norme oficiale emise la 1
ianuarie 2009 - Bucuresti: Editura
CECCAR, 2009

CALITATEA SERVICILOR CONTABLE (@)

Cole

Cartea auditului de calitate in
domeniul serviciilor contabile -
Bucuresti: Editura CECCAR, 2009

[FRS pentru IMM-uri

Standurdul Internavional de Raportare Financian (IFRS*)
! derl Mich o Mijlocii [IMMeui)

Compu Experfior Contobill
] Confablllior Autedzafl din Romania

AUDIT ‘

Suport de curs
pentu examenul de optitudinl
In vadetsa ablinaril calilfi de axper contabll

Editwn CECCAR, 2018

Goloctia
PREGATIEEA STAGIARILOK

AUDIT: suport de curs pentru
examenul de aptitudini in vede-
rea obtinerii calitatii de expert
contabil - Bucuresti: Editura
CECCAR, 2010

MANUALLL
PECSTANTARDE ISTERNATIGNALY
e CONTARILITATL
PENTHE SECTORUL o

Firppin 2une

LU AT

1 AT Ao T X e

Manualul de Standarde Internati-

IFRS pentru IMM-uri — Bucuresti:

onale de Contabilitate pentru Sec-

Editura CECCAR, 2010 torul Public. Editia 2009 - Bucuresti:
Editura CECCAR, 2009, 2 vol.
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Corpul Expertilor Contabili
3i Conlabililor Autorizali din Romiénia

CARTEA —

pEm——
EXPERTULUI CONTAB] Lo
$1A CONTABILULIAUTIRTIAT

——A—
Culegere deacie . o/ VERE—
sireleme b

—_—
—_—
—
—_———
B i
J
—F

Editura CECCAR, 2009

Cartea expertului contabil si

contabilului autorizat - Bucuresti:

Editura CECCAR, 2009

Auditul intern al institutiilor
publice: teorie si practica/ Marcel
Ghita, Marin Popescu - Bucuresti:
Editura CECCAR, 2006
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STANDARDE PROFESIONALE

MISIUMEA DE EXAMINARE A CONTABILITATH
INTOCMIREA S| PREZENTAREA
SITUATIILOR FINANCIARE

Standardul Profesional nr. 22:
Misiunea de examinare a con-
tabilitatii, intocmirea si prezen-
tarea situatiilor financiare: ghid
de aplicare - Bucuresti: Editura
CECCAR, 2008

INTRODUCERE

IN EXPERTIZA CONTABILA
SI IN AUDITUL FINANCIAR

Introducere in expertiza conta-
bila si in auditul financiar - Bucu-
resti: Editura CECCAR, 2008

Biblioteca ACAP RM

CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
51 CONTABILILOR AUTORIZATI
DN ROMANLA

Initiere in auditul situatiilor
financiare ale unei entitati/
Marin Toma - Bucuresti: Editura
CECCAR, 2009

CORPUL EXPERTILOR
S| CONTABILILOR /
v

SOLUTH PRACTICE DE EFICIENTIZARLE
A ACTIVITATILOR 51 DE CRESTERE
A PERFORMANTEL ORGANIZATIONALE

Gestivnes dervellaria duralik
prin Balsaced Scorecard

Editura CECCAR, Bucun

Solutii practice de eficientizare
a activitatilor si de crestere a
performantei organizationale -
Bucuresti: Editura CECCAR, 2005



Ce stim despre coruptie?

In prezent, in discutii intre colegi,
prieteni, rude, la serviciu, acasa sau
in ospetie, cel mai des este discutata
tema coruptiei. Acest subiect este
discutat, comentat, agreat, criticat.
Dar ce cunoastem in realitate? Stim
despre existenta unui asemenea
fenomen, pentru ca mass-media
cu regularitate ne prezinta cazuri
de coruptie? Stim din experienta
personald, din discutiile cu prietenii,
rudele? Stim din datele prezentate
in diferite sondaje nationale si inter-
nationale?

Multi din noi inteleg cuvantul
,coruptie” in mod mecanic si nu
cugetd asupra sensului si continu-
tului sdu informational. Deci ce este
coruptia?

In sens etimologic, termenul
coruptie provine din latinescul ,cor-
ruptio”, ce are la baza verbul ,rupere”
- arupe. Ruptura era vazuta de catre
latini ca un act ce este opus celui de
alega-verbul,legere’, la baza caruia
sta termenul de lege, legamant. Prin
urmare, coruptia presupune un act ce
vine in contradictie cu spiritul legii, ea
constituind o abatere de la moralita-
te, de la cinste si de la datorie.

Coruptia, este unul din acele
cuvinte care are o multime de sino-
nime si pe masura trecerii timpului,
numarul lor creste. In trecut, prin
coruptie se intelegea spertul, pes-
chesul, poclonul, rasfatul, mazda,
pinca, sfantuiala. Astazi, acest feno-
men antisocial este sinonim cu per-
versitatea, imoralitatea, decadenta,
decaderea, depravarea, desfraul,
dezmatul, preacurvia, viciul, descom-
punerea morala, pierzania. Dar cel

mai frecvent, coruptia este asociata
cu venalitatea, ceea ce inseamna
insusirea proprie a unei persoane,
care este lipsita total de scrupule si
care face orice lucru pentru bani.
Cum definim coruptia? Cercetato-
rii in domeniu, sustin ideea ca feno-
menului coruptiei nu i se poate da o
definitie universal valabild. Tn urma
numeroaselor discutii, s-a ajuns la
un consens doar privind definitia de
bazd a coruptiei. Aceasta dateaza din
1931 si prevede ca coruptia consta
in ,folosirea abuziva a puterii in
vederea imbogadtirii personale’, sub
putere intelegand functia si puterea
de a decide. Cu cit este mai inalta
functia, cu atat mai mult persoana
este supusa riscului de a fi corupta.
Celui care nu detine o functie apta
de a decide, de a solutiona cazuri, de
a evalua performantele etc. nu i se
propune mita. in realitate, coruptia
prezinta puntea de legatura intre
functie si imbogatirea personala.
Coruptia a aparut odata cu ome-
nirea. In literatura de specialitate
gasim pareri ca Eva l-a corupt pe
Adam, propunindu-i marul discordi-
ei. Sa presupunem ca a fost primul
act de coruptie comis in familie.
Apropo, exista coruptie mare,
mijlocie si mica, coruptie in culori:
neagra, cenusie, coruptie externa si
internd, de stat, privata, de rutina,
etc. si nu in ultimul rind coruptia
,draguta” - cafelute, dulciuri, florice-
le, bauturi alcoolice, altfel spus ,luat
cu bombonica”
Cu parere de rdu, nici o societate
- indiferent de stadiul de dezvolta-
re economico-sociala, de natura si

Dezbateri, reflectiuni, opinii

esenta regimului politic, de forma
de organizare statala si de guverna-
mant, nu a fost si nu este ocolita de
coruptie. Cert este faptul, ca in tarile
slab dezvoltate, fenomenul coruptiei
are o amploare mai mare. Specialistii
in domeniu asa si nu au ajuns la un
numitor comun, unii considerand
ca coruptia genereaza saracie, iar
altii — invers, ca saracia genereaza
coruptie.

Transperency International
(www.transparency.org) anual lan-
seaza Indicele de Percepere a Corup-
tiei (IPC) - indice care incearca sa
scoatd in evidentd corelatia dintre
coruptie si saracie. In clasamentul
IPC pentru a. 2009, Moldova a inre-
gistrat un scor de 3,3, plasindu-se
intre tarile Lesotho, Rwanda, Maroc-
co. Ca comparatie, un scor mai bun
au inregistrat Burkina Faso, Namibia,
Regatele Qatar si Bahrain. In compa-
ratie cu alte state CSI, in anul 2009
Republica Moldova s-a plasat pe
primul log, fiind urmata de Armenia
si Kazakhstan care au fost evaluate
cu 2,7 puncte, Belarus — 2,4 puncte,
Azerbaijan - 2,3 puncte, Ukraina si
Rusia - 2,2 puncte. Din 180 de tari
incluse in clasament, pe prima pozi-
tie s-a plasat New Zealand, cu un scor
de 9,4 puncte, fiind considerata tara
cea mai putin corupta.

Concluzionam: totul este simplu,
vrei sa trdiesti bine, sa-ti asiguri un
viitor decent tie si urmasilor tai — nu
corupe si nu te lasa corupt. Respecta
legea si pe tine insuti.

Daniela Railean, inspector principal,
Centrul pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei

Politicile fiscale ale statului in anul 2010
si potentialele bariere in realizarea acestora

Asociatia Ziaristilor Economisti
si IDIS ,Viitorul” au desfasurat la 25
februarie 2010 dezbateri economice
pe tema:,Politicile fiscale ale statului

inanul 2010 si potentialele bariere in
realizarea acestora”

La dezbateri au participat Vea-
ceslav Negruta, Ministrul Finantelor

si Viorel Chivriga, expert economic la
IDIS “Viitorul".

Invitatii s-au referit la politicile
fiscale in anul 2010, la Acordul de
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credit pentru Dezvoltare destinat
finantarii Proiectul FISM Il, semnat
intre Banca Mondiala si Guvernul
Republicii Moldova, evolutia relati-
ilor cu Fondul Monetar Internatio-
nal. Printre alte teme abordate, au
fost: problema achitarii salariilor ,in
plic” si initiativa de anulare a tiche-
telor la combustibil.

Ministrul Finantelor a declarat ca
in conditiile recesiunii economice
inregistrate in anul 2009, era iminent
ca Guvernul sa ajusteze politicile
fiscale pentru diminuarea deficitu-
lui bugetar si majorarea veniturilor
publice.

Conform datelor prezentate par-
ticipantilor la dezbateri, in anul 2009
au fost acumulate venituri la buge-
tul public national in suma totala de
23,2 miliarde lei, in scadere cu 8,9%
fatd de anul 2008. Aceasta s-a datorat
in primul rind micsorarii, ca urmare
a crizei economice mondiale, ainca-
sarilor TVA la marfurile importate cu
24,1% si impozitelor asupra comer-
tului international si operatiunile
externe cu 21,3%.

Tn acelasi timp, cheltuielile buge-
tare s-au majorat fatd de anul prece-
dent cu 4,6%, pina la 27,3 miliarde lei,
ceea ce a dus la crearea unui deficit
bugetar de 4,1 miliarde lei, sau de 7
ori mai mare decit cel inregistrat in
anul 2008. Deficitul bugetar a cauzat
cresterea datoriei de stat (in special
a datoriei interne) cu 26% fata de
finele anului 2008, pina la 14,6 mili-
arde lei.

In ultimul trimestru al anului
2009, noul guvern a reusit sa reduca
unele cheltuieli bugetare nepriori-
tare pentru atenuarea discrepantei
atit de mariintre venituri si cheltuieli,
si anume au fost reduse cheltuielile
pentru transporturi, gospodaria dru-
murilor, comunicatiile si informatica
(cu 40,3%) si cheltuielile pentru apa-
rarea nationala (cu 34,9%).

n vederea stabilizarii si relansarii
economiei RM, guvernul a elaborat
un Program special de actiuni pre-
vazut pentru perioada 2009-2011.
Conform Programului, Guvernul
urma sa realizeze un sir de actiuni
imediate, cum ar fi:

1. Negocierea cu FMI a unui nou
Program de politici economice si
financiare

2. Lansarea negocierilor cu Comi-
sia Europeana si Banca Mondiala
pentru obtinerea sustinerii bugetare

3. Perfectionarea sistemului de
administrare fiscala si vamala

4. Relansarea privatizarii patrimo-
niului de stat

5. Modificarea legislatiei fiscale,
in vederea asigurarii cresterii veni-
turilor bugetare.

Pentru majorarea veniturilor
incasate la buget, Guvernul a apro-
bat Legea 108-XVIIl din 17.12.2009
care a efectuat un sir de modificari
in politica fiscala a statului. Principa-
lele modificari prevdzute de aceasta
Lege, intrate in vigoare de la 01 ianu-
arie 2010, sunt urmatoarele:

1. majorarea de 2 ori a cotei
maxime a taxei pentru amenajarea
teritoriului;

2. majorarea cu 50% a cotei
maxime a taxei pentru unitatile
comerciale si/sau de prestari servicii
de deservire sociala;

3. majorarea accizelor pentru
autoturisme de lux, tigari de foi si
trabucuri, tigarete cu filtru, bere,
bauturi alcoolice tari si bauturi slab
alcoolice, benzina si derivate ale
acesteia, parfumuri, apa de toaleta
si articole de bijuterie;

4. introducerea accizului la arti-
cole de cristal si a accizului la arti-
cole de giuvaiergerie, neconfirmate
documentar;

5. majorarea cu 30% a cotelor
taxelor rutiere la autoturismele
fnmatriculate in RM care consuma
diesel;

6. majorarea cotelor taxei pentru
folosirea drumurilor de catre autove-
hiculele inmatriculate in RM propor-
tional impactului asupra infrastruc-
turii rutiere;

7. majorarea cotei impozitului
pe venit din cistigurile obtinute la
jocurile de noroc pina la 18% (art.90'
alin.33 al Codului fiscal);

8. majorarea de 2 ori a taxei
pentru eliberarea licentei in dome-
niul jocurilor de noroc.

In paralel, in vederea reducerii
cheltuielilor bugetare si redirectio-
narea lor pentru diminuarea defici-
tului bugetar, Guvernul a planificat
realizarea urmatoarelor masuri:
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1. optimizarea cheltuielilor admi-
nistrative ale autoritatilor publice
centrale si locale, inclusiv prin redu-
cerea cu cel putin 50% a cheltuielilor
capitale, pentru procurarea bunuri-
lor si serviciilor si a celor directionate
pentru subventiondri, pastrand un
nivel adecvat al cheltuielilor sociale;

2. introducerea noului sistem de
clasificare si gradare a functiilor publi-
ce, care va sta la baza unui nou sistem
de salarizare a functionarilor publici;

3. elaborarea unui nou Regula-
ment cu privire la salarizarea con-
ducatorilor intreprinderilor de stat,
intreprinderilor cu capital majoritar
de stat si ai celor monopoliste, indi-
cate de Guvern.

Ministrul a infirmat stirile aparute
in presa potrivit carora se planifica
reducerea numarului salariatilor
in institutiile bugetare precum si
diminuarea salariilor in sectorul dat.
Optimizarea se va efectua doar prin
reducerea cheltuielilor inutile si a
celor neprioritare, ce se va reflecta
prin reducerea doar functiilor vacan-
teininstitutiile bugetare si reducerea
pina la un nivel rezonabil a cheltu-
ielilor capitale ale acestora. Fondul
de salarizare va ramine in crestere,
iar salariatii nu vor avea de suferit in
urma acestor masuri.

In cadrul dezbaterilor Ministrul
Finantelor a evidentiat unele din
principalele motive care au dus la
crearea unui deficit bugetar fara
precedent pentru RM. In primul
rind diminuarea, pe fonul crizei
financiare, a fondului de salarizare
in sectorul privat, ceea ce a dus la
scaderea substantiala a incasarilor
la buget sub forma de impozit pe
venit, contributii de asigurari sociale
si prime de asigurari medicale, si in
acelasi timp majorarea fondului de
salarizare in sectorul bugetar, ce a
majorat cheltuielile pentru onorarea
obligatiunilor sociale.

Factorul dominant ce a dus la
scaderea fondului de salarizare in
sectorul privat este accentuarea asa
numitei practici de plata a salariilor
.n plic’, sau neoficial. Ca metode de
combatere a acestui fenomen, care
urmeaza a fi aplicate pe parcursul
anului 2010, Ministrul Finantelor a
enumerat urmatoarele masuri:
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1. interesarea angajatului de a
primi salariul in integritate oficial
— prin crearea conturilor personale
la care se vor acumula primele de
asigurare medicale achitate din sala-
riu, astfel incit fiecare contribuabil
sa poata beneficia gratis de servicii
medicale costisitoare in limita sumei
acumulate in acest cont (de fapt asa
ceva se practica de mult timp in
tarile europene), si — prin prelungi-
rea procesului de trecere a poverii
achitarii contributiilor de asigurari
sociale de pe seama angajatorului pe
seama angajatului, astfel incit pon-
derea contributiilor individuale ce
se vor acumula in fondul de pensii al
angajatului, in totalul contributiilor
achitate, sa creasca.

2.impiedicarea retragerii libere,
fara achitarea impozitelor, a mijloa-
celor banesti din patrimoniul intre-
prinderilor, ce face posibila achitarea
salariilor ,in plic’, prin detectarea
schemelor ilegale si lichidarea lor.

Cu privire la contribuabilii care
au datorii la bugetul de stat sub
forma de impozite si taxe, ministrul
a declarat ca in prezent suma aces-
tor datorii depdseste 1,2 miliarde
lei, cei mai mari datornici fiind intre-
prinderile din domeniul constructi-
ei, vinificatiei si agriculturii. Totoda-
td, ministrul a declarat ca in timpul
apropiat nu se planifica aplicarea
amnistiei fiscale. Ministrul a men-
tionat efectul negativ al amnistiei
fiscale din anii precedenti, in urma
careia au fost iertate datoriile con-
tribuabililor in suma totala de circa
4,5 miliarde lei, spunind ca daca cel
putin 70% din aceasta suma ar fi
fost incasata la buget, aceasta ar fi
jucat rolul unui ,colac de salvare”
pentru evitarea situatiei dificile cu
care se confrunta astazi Guvernul.
Ministrul si-a expus speranta ca
mediul de afaceri va intelege corect
mesajul Guvernuluiin sensul nece-
sitatii onorarii obligatiunilor fiscale
si a spus ca e gata sa mearga in
intimpinarea contribuabililor, prin
reesalonarea datoriilor in cazuri de
necesitate.

Printre rezultatele pozitive obti-
nute in primele luni de guvernare,
ministrul a numit: acordul de credi-
tare incheiat cu FMI in urma nego-
cierilor, care se refera, pentru prima

data in istoria RM, la planul de poli-
tica cit financiara, atit si sociald a
Guvernului. Pind acum FMI oferea
credite doar pentru completarea
rezervelor valutare ale BNM. Nu
mai putin de importante au fost:
semnarea acordului cu Moody’s
Investor Service privitor la evalua-
rea ratingului tarii, care va avea un
efect pozitiv asupra atragerii inves-
titorilor strdini in economia natio-
nald si semnarea recenta cu Banca
Mondiala a Acordului de credit
pentru Dezvoltare destinat finan-
tarii proiectului FISM Il in suma de
20 milioane dolari SUA. Acesta este
un program care va sustine politi-
ca anti criza a Guvernului pentru
acordarea ajutorului paturilor social
vulnerabile, crearea locurilor noi
de munca si majorarea venituri-
lor populatiei pentru diminuarea
efectelor negative a crizei actuale
asupra populatiei rurale a Moldove
prin restabilirea infrastructurii soci-
al-economice locale.

Ministrul Finantelor a declarat ca
modificarile efectuate in legislatie
deja au adus rezultate pozitive pe
parcursul a celor doua luni in sensul
majordrii incasarilor la buget. Pina
in luna iunie 2010, sunt preconiza-
te o serie de intilniri si dezbateri cu
reprezentantii mediului de afaceri,
pentru crearea si adaptarea la con-
ditiile reale a politicii fiscale pe anii
2011-2013. Nu este exclusa si posi-
bilitatea introducerii unor modificari
in acest domeniu.

Printre urmatorii pasi care sunt
planificati spre realizare in viitorul
apropiat, ministrul a numit efectua-
rea reformei administratiei publice si
descentralizarea fiscala.

O alta tema, abordata in cadrul
dezbaterilor, a fost proiectul de hota-
rire prin care se va interzice comer-
cializarea produselor petroliere prin
intermediul tichetelor. Ministrul
a afirmat ca tichetele sunt niste
rudimente pastrate inca din timpul
existentei Uniunii Sovietice si ca ele
au un sir de neajunsuri si influenta
negativa asupra incasarilor la buget
de stat, pentru care trebuie anulate.
Conform datelor prezentate, in pre-
zent, circa 70% din totalul produselor
petroliere comercializate pe teritoriul
RM sunt comercializate prin interme-
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diul tichetelor, fapt care duce la cre-
area unei situatii de imprevizibilitate
a preturilor la combustibili pe piata
interna si in acelasi timp prejudici-
aza considerabil bugetul. Ministrul
este de parere ca petrolul ar trebui
comercializat doar prin intermediul
achitarii cu numerar, prin virament,
sau prin intermediul cardurilor ban-
care. In acelasi timp, pentru promo-
varea vinzarilor, operatorii de petrol
pot sa ofere reduceri consumatori-
lor in dependenta de cantitatea de
produse petroliere procurate intr-o
anumita perioada.

Printre principalele neajunsuri a
tichetelor discutate in cadrul dezba-
terilor sunt:

1. tichetele nu sunt inregistrate
ca hirtie de valoare, dar in acelasi
timp au efect de dublare a masei
monetare;

2. contrafacerea biletelor nu
poate fi pedepsita legal, deoarece
aceste nu sunt inregistrate ca hirtie
de valoare;

3. tichetele sunt comercializate
cu rabat, care difera de la un clientla
altul. Pretul de la panou nu mai este
un mijloc de reglementare a pretu-
rilor la produsele petroliere, ceea
ce diminueaza transparenta pietei
vinzdrilor cu amanuntul a acestor
produse si duce la discordanta ofer-
tei pe piata produselor petroliere cu
costul tranzactiei;

4. vinzarea combustibililor prin
intermediul tichetelor duce la ridi-
carea de citeva ori a sensibilitatii pre-
turilor interne la cresterea cursului
de schimb al valutei sau la cresterea
pretului extern la petrol. Operatorii
comercializeaza tichete pentru o
cantitate de combustibil care depa-
seste de citeva ori stocul lor efectiv.In
caz de crestere a pretului la petrolul
importat, ei sunt nevoiti sa acopere
pierderile apdrute in urma cresterii
costului combustibilului care a fost
deja realizat prin intermediul tiche-
telor, dar efectiv inca nici nu a fost
importat.

5. tichetele duc la scaderea pre-
vizibilitatii statistice a preturilor la
combustibili si la aparitia pietii tene-
bre.

Hotarirea in cauza urmeaza a fi
aprobata sau respinsa de Guvern in
timpul cel mai apropiat.
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Opinia expertului ACAP RM, Tatiana Grinic, auditor, membru ACAP RM

Tak CNoXnnocb, YTo Ha NPoOTA-
KEHNN GONbLUEro KONMUecTsa fer,
B 6M3HecC obuxof 6binn BBeAEeHbI
TaJIoHbl Ha TonnuBo. MNMpegnpuaTtue
OCYLLECTBIANIO MyaTex 3a onpege-
JIeHHOe KONMYecTBO TOM/vBa Mo
PbIHOUHbIM L€HaM Ha MOMEHT
onnaTtbl. Kak NpaBusio, B AeHb, Koraa
[eHbr NoCTynanu B Kaccy Wi Ha
pacyeTHble cyeTa NpeanpuATuii, Top-
ryloLwmx TOMNBOM, NPeanpUsTuio,
onnaTusLIeMy 3a TOMIUBO, BblgaBa-
JINCb TaNlOHbl HA TOMJINBO, U BbIMKU-
CbiBanacb HaNoOroBasi HaknagHas, B
KOTOPOW yKa3blBasics, B TOM UnCIe,
BV TOM/INBA, Er0 KONTMYECTBEHHbIE 1
CTOMMOCTHbIE MOKa3aTenu,  Homepa
N cepuun TanoHoB. TanoHbl ObiIn
HOMEPHbIMU, UMENN CEPUN 1 KONW-
yecTBeHHble nokasartenu. CToMmMocTb
TOMJIMBA B TAaJIOHAX He yKa3blBanach.
TanoHbl He 0651aaanNy AOCTaTOYHbIMM
CTeneHAMY 3aLLUTbl OT BO3MOXKHOCTH
nX noaaenku.

Beop B 613Hec-o6mxof TanoHOB
Ha TOMMBO 6bls1 00YCNIOBAEH LieNbiM
pAAoOM GpaKTOPOB, TaKMX Kak:

© TpaHCMOPTHbIM OPraHn3aLusaMm,
a TaKkXke NpegnpusaTUAM, UMEoLLM
Ha 6anaHce WM HaHUMAKLWUM
TPaHCMOPTHblE CPeACTBa, Obis1 He0b-
XOAUM MEXaHW3M, MO3BONALWNIA, C
O[HOW CTOPOHBI, ONEPATUBHO MOMY-
yaTb TOM/IMBO, C APYFON CTOPOHDI,
nonyyatb Hagnexatye opopmeH-
Hble JOKYMEHTbI Ha MPUOBpPeTEHHOE
Tonnueo. He Bce aBTo3anpaBou-
Hble CTaHUUM MOrnn obecneuyntb
KPYrNOCYTOUHYI0O BO3MOXHOCTb
Bbllauyl HaJIOrOBbIX HAaKMaAHbIX, He
BCEraa B TeyeHve CyToK, 0CO6eHHO
Mo Beuepam, HOUbIO 1 PaHO YTPOM,
MO>HO OblI0 NOATBEPAUTL OMNJIATy
3a TOMMBO 6e3HanMyHbIM nyTem. K
TOMY e, JaXke, ecNiv NpeanpuaTus
VMENM BO3MOXHOCTb MOJlyYyaTb Ha
3aMnpaBOYHbIX CTAHLMSX HANlOrOBble
HaKnafHble, TO BO3HMKaNa HeEOOXo-
ONMOCTb Bblaun U odopmieHns
6GONbLIEro KOMNYECTBa OOBEPEH-
HOCTel, YTo uHoraa Obino 3aTpya-
HeHo.

e [lpogaBLam Tonnmea nogobHas
CUTYyauWA, TakxKe Obla He BbIFrOAHa,
Tak Kak MpuBOANNIA K CHUXEHUIO
06bEMOB NMpoaax.

Bbin HampgeH BbiIxod, Ha TOT
MOMEHT, yCTpauBatoLwuin obe cTo-
poHbl caenku. lMNokynatenb Tonnu-
Ba, OMjayrBas 3a TOMIMBO MO LeHaM
Ha MOMEHT onJiaTbl, MO GpU3MYecKn
nonyunTb ero B noboe Bpems, B
nto6ol 3anpaBoYyHON CTaHUMK Mpo-
JaBLa 6e3 nepecyeta CTOUMOCTH.
MNMokynaTtenb 6onee He 6biN orpa-
HWYEH BO BpPEeMEHU Mony4yeHus
NOATBEPXKAAIOLWEro AOKYMeHTa —
HaNIoroBoN HaknagHom n emy 6bino
OTHOCUTENIbHO Nerko BeCTU yyeT U
pacnpegerneHvie ToNInea yepes pac-
npegeneHue TanoHoB. [lpoaasLa Tak
e ycTpaunBaso JaHHOe MonoXKeHne
BelLel, TaK KaK, Nony4yaa feHbrn o
WA Npu Bblayn TasIOHOB Mo Ael-
CTBYIOLLMM Ha TOM MOMEHT LieHaMm,
1 dakTMyeckm BblaBas TOMINBO B
nocneacTBUM, UK He BblhaBas ero
BOBCE, B CJ/lyyae NnoTepu TaJloOHOB,
npopaseL, MOr Ha CBOe YCMOTPEeHne
MCMNOMNb30BaTb NMOJyYEHHblE AeHbIM
[NA pa3BuTMA cBOero busHeca.

He cmoTpsa Ha To, uTo Nogo6Has
CUCTeMa He Hallna oTpaXkeHue B
rpa*@faHCKOM 3aKOHOZaTeNbCTBe,
OHa HACTONIbKO CTasla O6bIYHON
M pacnpocTpaHeHHON, YTo Jaxke
Hallna oTpaxkeHre B HopMax Hano-
rosoro Kogekca B ctatbe 117 npum
(9 €). Tak ke, HU oguH ayauTop (HK
MOJIABCKME KOMMAHUU, HUN UHbIE),
He OTMETUS B CBOEM 3aKJ/I0UYEHUN
JaHHble CAeNKN KaK COMHUTESIbHbIE,
UNKY, YCOMHUIICA B NpaBe COOCTBEH-
HOCTV NOKyMaTesiel Ha TOMNBO, Kak
1 He NoCTaBWJ1 MO COMHEHMSA BEN-
UYMHbI JOXOAO0B, PAacXoAoB U Hano-
roBblXx 0053aTeNbCTB NPOAABLIOB.
Bonee TOroO, 1O HElaBHEro BpemeHwy,
1 HanoroBble MHCMEeKTOpa He COMHe-
Ba/IMCb B MPaBUJIbHOM ONpPefeneHmnn
Hanoroo6naraembix 6a3 v neprofos
onpepgeneHusa 4OXo40B U PAaCcXOf0B,
[POBHO KakK, 1 BEJIMYMH PAacXOfoB B
BuAe cebecToMMOoCTI Npofax.

OpHako cylecTBytoLLasn cuctema
MIMeeT pAf MOrpeLwHocTen, cyule-
CTBEHHOCTb KOTOPbIX JOJIXKHbI PaHO
W NO3AHO NPUBECTU K ee OTMEHe.
A nmeHHo:

A. OTHOWeHnA mexay npoaas-
LIOM 1 noKynaTenem B JaHHOW 3Ko-
HOMMWYECKON CAefIKe He ABMATCA

ABHO Bblpa)keHHbIMM, OO KOHUA
NpPOo3payYHbIMUN 1 ONpeaesIeHHbIMU.
@®akKT onnatbl 3a TOBap A0 WK, KaK
npaBwo, cpasy nocsie nosyyeHus
TaJIOHOB, U MOJTyYyeHne TOMMBA B
nocneacTsyM PasHbIMU JOMAMU, HO
Nno LieHe NMepBOro nnaTtexa, Bbi3bl-
BaeT psAfA BOMPOCOB, CBA3aHHbIX C
MOMEHTOM nepefauyn npasa cob-
CTBEHHOCTU B NepPBYI0 oyepeb.

Onpegennmcs C LeHOW Ha ToBap,
NnpaBoM COOCTBEHHOCTM, HANIOrOOo-
6naraemow 6a3or no HAC v Hanory
Ha I0Xo/.

1) CoxpaHeHue LieHbl TOBapa Ha
BeCb nmepwuopf, Korga nokynaTesb
baKTUYeCckn NOPLUOHHO «BbIOU-
paeT» KOMMYeCcTBO OMIAaYeHHOro
MM TOBapa NMOCPeACcTBOM TasOH-
HOW CUCTEMbI, MOXET HaTOJIKHYTb
Ha MbIC/1b, YTO, B MOMEHT OMaThl,
MeXZy MPOAaBLIOM U MOKyMaTesiem
ObIN 3aK/OYEH JOrOBOP O Npefo-
CTaBfieHUM MpPoAaBLy [AMCKOHTA
3a npexaeBpeMeHHy onnary,
W, NoKynaTesnb, COOTBETCTBEHHO,
MO>XET BMNoC/ieACTBMM NpuobpeTaTtb
NMOPLUUOHHO ToBap 6e3 n3ameHeHus
ero LeHbl. B Takom cnyyvae, nepexop
npaBa cO6CTBEHHOCTU Ha ToBap,
NPOUCXOAUT B KaxAbl pas, Koraa
OCYLLECTBNAETCA BbIrPy3Ka TOM/MBA
Ha 3anpaBOYHbIX CTaHUMAX. IMeHHO
B IAHHbII MOMEHT [JOSTKHa BbIMUCHI-
BaTbCsl HafloroBasi HaknaaHas, NnMbo
HaKnagHas, pas y> B COOTBETCTBIUM C
Hanorosbim Kogekcom (ctatbs 1177),
HanoroBas HakagHasA BbINUCbIBaA-
eTCA B MOMEHT Nnepefayy TalloHOB.
TakuM 06pa3om, NepBOHAYASIbHO,
Ha OCHOBAHWW HANOroBOW HaKnaga-
HOW, NoKynaTesib MMes MpaBo Ha
3aueT HAC B MOMEHT onnaTbl, HO He
MMen NnpaBo OMpPUXOA0BaTb TOMIN-
BO Ha cBoW banaHCOBble cyeTa, U
JOJKeH Obl oTpaXkaTb B Oyxras-
TEPCKOM yyeTe faHHOe TOMMBO
Ha 3a 6anaHCOBOM cyeTe, Tak Kak
CMeHa COOCTBEHHOCTM Ha TOMAVBO
npouncxoanna peasnbHO KaXablii pa3
npw nocnegyrowmx 3anpaskax. MNpu
nocneayLwmx 3anpaBKax, AO/MKHA
6bina 6bITb BbINMCaHa HakNaaHas, co
CCbIJTIKOW Ha Hanorosble HaknagHble
(BbIXOAUT BOAUTENM AOMMKHbI HOCUTb
C coboM UX KOMuKM NoCToaHHO). Ha
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OCHOBaHWM HaKnagHbIX, MOKynaTte-
NN BOJSIXKHbI ObINIM CTOPHMPOBATD 3a
6anaHCcoBble 3anucu Mo TasloHaMm
NoJslyYeHHbIM, U OMNPUXOLOBaTb
TOM/MBO Ha 6anaHCOBbIX cyeTax
yueTa. [MpogaBLbl TOMMBA TONIbKO
B MOMEHT ero peasibHOl Bblgauu,
LOMKHbI 6bIIM CTOPHMPOBATb YacTb
HAC, HauncneHHOro No HanoroBbIM
HaKMagHbIM U HAYUCTTUTb OOXOAbI 1
HOC oT oTrpy»keHHOro Tonnamea, ¢
OTHECeHVEeM Ha pacxofbl ero cebe-
CTOMMOCTM Ha MOMEHT ero peasnb-
How oTrpy3ku. lNpun 3ToM NpoaasLbl,
NOJIKHbI ObINM ObITb 6ANTENbHBIMYA,
yTO6bI B pe3ynbTaTe CMeH (pocTa)
LieH Ha TOMJINBO, He YNyCTUTb Heob-
XxoaMMocTb pgoHauucneHua HAC
OT NPOoAAXK HUXKe cebecTonMMOoCTL.
MepecunTtbiBaTb foxon B AaHHOM
cnyvyae He Hajo, Tak NpefocTas-
JeHHbIN AUCKOHT JaeT npaBa Ha ero
YMeHbLLEHNe.

Ha npakTuke BbINMUCKa Haknaa-
HbIX He ocCyLWecTBAANaCb, HaNoro-
Bble 006A3aTeNbCTBa onpeaensnnc
MHaue, HaK/lagHble 3aMeHANNCb Tano-
HaMu (TanoHbl He 6M1aHKK CTPOron
OTYETHOCTHN), Aa, 1 CAMOIO ANCKOH-
TUPOBAHWUA, MO CYTK, 1 MO popme He
6b110. JUCKOHTUPOBaHNE — 0ObIYHAA
ONA PbIHOYHBIX OTHOLLEHWI MapKe-
TUHroBas NOJINTUKA — OCHOBAHa BCe
e Ha J0roBOPEHHOCTY [IBYX CTOPOH
CAenKu, Korga nokynatenb nosyyaet
BO3MOXXHOCTb CKMAKM C LieHbl TOBapa
NpW BbINONHEHUN ONpefeneHHbIX
yCNoBMI (OCyLwecTBAAIOT onnaTty
paHblle CPOKOB, yKa3aHHbIX B 4OrO-
BOpE, NOKYyMNaeT OnpeaeeHHbl
CBepx Hero obbem ToBapa u ap.).
Takne goroBopa C LPUANYECKNMU
NMLAMUW JOMKHbI 6bITb 0GOPMIEHbI,
KakK U OOblKHOBEHHble [OroBopa
KYNan-npoaaku 1 ycrnoBua auc-
KOHTMPOBAHMA OOMKHbI ObITb YETKO
BblpakeHHbIMU. Ecnini XKe, npopasel
OKa3blBaeT abCOMOTHO BCEM MOKY-
naTensam ofguHaKoBble MO NPUHLN-
nam onpegeneHna ANCKOHTbI, TO MX
YCNOBUA AOMKHBI ObITb MYyO6ANYHBIMM
- yepes canTbl, UHGOPMALMIOHHbIE
Tab10 Ha 3anpPaBOYHbIX CTAHLMAX U
np. B nogobHom foroBope JomKeH
ObITb YKa3aH 1 MOMEHT nepeaaun
cobcTBEHHOCTU. B 6ONbLIMHCTBE
CJlyyaeB HY NMOKymMaTesb, HA npoja-
Bel, Noslyyas TasioHbl Ha TOM/IUBO,
He obroBapviBanu U He obopMnAIU
YCNOBUA QUCKOHTMPOBaHUA. OTCyT-

CTBME [OroBOPOB W OTCYTCTBME
ny6nnYHbIX NOANTUK NPOLABLOB
no caenkam C TaJloHamKu O3HayaloT
1 OTCYTCTBME AUCKOHTOB B JAHHOM
cnyyae, 1 OTCYTCTBMIE BO3MOXXHOCTH
CcyaebHOoro paspelleHns no Takum
coenkam. CnepoBaTtesibHO, BbINu-
CaHHaA Hanoroeasa HaknagHas, naet
MOKyraTesIto TONIbKO NPaBo Ha 3aueT
HAC c oTHeceHMeMm onnaTt Ha cyeTa
ABAHCOB BbIJAHHbIX, @ TOMINBA — Ha
3a 6anaHcoBble cyeTa. [MocTaBWUK
ponxeH Hauncnntb HAC ¢ aBaHCOB.
MNpw 3anpaBKe Ha CTaHLMAX, 4OKHA
BbINUCbIBAaTbCA HaKMaaHas u nubo
elle oflHa KOPPEKTMPOBOYHAs Haslo-
roBasi Hak/lagHas C IOHAYMCNIEHNEM
(ymeHblueHnem) HOC n gpoxonos B
cnyyae U3MeHeHus LeH (cornacHo
ctatbe 117", nepBasa Hanorosas
HaknaaHasa obA3aTesibHa K BbIMK-
CKe) 1 06A3aTeNnbCTBOM MoKynaTte-
nen gonnatuTb 3a NOCTaBKy (unu,
HAaobOopPOT, NPY YMEHbLUEHWM LIEH,
npopaseL, 06s3aH BepHYTb NOKY-
naTtenb pasHuuy), nnbo npogasey
06513aH [0 HAauYNCNUTb obnaraemble
6a3bl 1 Hanorv (HAC, Hanor Ha npu-
Obinb) 6e3 n3MeHeHnA 0683aTeNbCTB
nokynaTens, TO eCTb 3a CBOW CYeT.
2) Ecnn »ke B MOMEHT BbINUCKKU
Ha/IOroBOW HaknagHoW, B KOTOPOM
YKa3blBaloTCsA HOMepa TafloHOB, Npo-
NCXOOAUT CMEeHa COOCTBEHHMKA Ha
TOM/IMBO, TO BO3HMKAIOT MHbIE NOCnea-
CTBUA 1 HE pa3peLLeHHbIe Ha cerogHs
KONNM3UN. A UMEHHO: HafloronnaTesb-
LMK, MoNyyas NpaBo COOCTBEHHOCTU
Ha TOMNMBO, GaKTUYECKN He nomnyyaeT
camo Tonnmeo. TorMBO No-NpeXxHemy
OCTaeTCA B XpaHUULLAX NPOAaBLa, a
TO 11 BOOOLLE, K TOMY MOMEHTY, He Npui-
06peTeHo npogasLoM. Mexay noKy-
naTtesiem 1 NPoAaBLIOM He 3aKJtoueH
[IOroBOpP OTBETCTBEHHOIO XPaHeHW
(HN KOHKPETHbIM OOroBOPOM, HU
Ny6AMYHBIMI YCIIOBUAMM XPAHEHUS).
Tak »ke, He 3aK/oueH JoroBop 06
obecneyeHUn NOCTaBKY, B Cllyyae,
€CJIM Ha MOMEHT BbIMUCKW HaJIOroBo
HAKMaJHOW W TaJIOHOB, HAa MOMEHT
nepexopa npaBa COOGCTBEHHOCTH,
JaHHOro ToBapa y npofjaBLa HeT.
MNokynaTtenb oTpakaeT TOMINBO Ha
cBOMX 6anaHCOBbIX CYeTax C yKa3aHu-
€M MecTa XpaHeHua, paKTMueckn He
MMesl JOKYMEHTaSIbHOrO MOATBEPX-
JleHnst Takoro mecTa. [laHHasA cTaTbsi
aKTVIBa COMHUTESIbHA, U MOXKET ObITb
oCrnopeHa, Tak Kak, npegnpuatune
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baKTMuecKkn He NoayUUNo TONInBo,
a TanoHbI He Jal0T YBEPEHHOCTb B
baKTNUeCcKkom CyLLeCTBOBaHU TOMIN-
Ba Aake y npopasLa. BeixoguT, uto
MokKynaTesib ONpuxodyeT He cyle-
CTBYIOLWIA aKTVB, @ NpoAaseL, mbo
nponaeT aKkTVB, He BbIBO3sl €ro u3
CBOVIX XPAHUULL, C BO3MOXHOW ero
npogael TpeTbemy nuLy, bo npo-
[aeT aKTyB, eLLe He NPYHaAIeXaLmi
€My, KOTOPbIVl MOXKET HUKOTfa emy 1
He npuHaanexaTb. Mpegnpustue-
npogasel, Tonnmea MoxeT $akTu-
yecKu nonyvatb JOXofbl (peanbHble
AeHbru!) 6e3 3aTpaT Ha nprobpete-
HV/e TOM/NBA, TO €CTb, MOXEeT CO3-
[aTbCA CUTYaLUsi, KOraa NpogaHHoe
Mo TaJIoHaM TOM/IMBO CYLLECTBEHHO
NPEBbICUT ero pakTUIeckoe Hanmure
11, Ha KaKO-TO MOMEHT, 0COBEHHO Npu
pocTe MMMOPTHbLIX LieH 1 He 3ddek-
TVBHOIO OTBJIEUEHMS [EHET, a TaKKe
npv pe3KoM Crage MapXMHabHOIo
[10X0[1a, MOXKET CJTIOKUTHCA CUTYaLS,
Korga npogaBel, oyaet 6onee He B
COCTOSHMM NPUOBPETATb KOIMYECTBO
TonnmBa Heobxogmmoe ansa obecre-
UEHWA He aKTVBMPOBAHHbIX TaJIOHOB,
U CUTyaUVsl OKaXeTCA NlayeBHOM Ha
nogobue pyxHyBWUX GUHAHCOBBIX
nupammg. DKOHOMUYECKNE areHTbl
He CMOryT BEPHYTb CBOV Ai€HbIN, B
TOM uuncsie NOTOMY, UTO TaJIOHbl He
ABMAOTCA AOKyMeHTamu, obecrne-
YMBAKOLUMY MOTaLleHre NOAOOHbIX
06n3aTenbCTB. B cBA3M € Tem, YT Npo-
J1aBLIbl <TASIOHHOrO» TOM/NBA JO/KHbI
obecneynTb MOMOSTHEHMe 3anacos (Mo
HeMOKpPbITbIM TasloHaM, MO KOTOPbIM
y>Ke Moyunnv AeHbru), a CToMmMocTb
MMMopTa JOPOXKaeT, (To ecTb yBenu-
yrBaeTcA cebecToMMOCTb NPOAAXK),
[abbl COXPaHUTb MapKUHasbHble
ZOXOfbl HAa NPEXHWX YPOBHAX, MOJ-
[aBCKVe NPOoAaBLbl TOM/MBA YBENW-
UMBAIOT LieHbl MPOAAXK HA TOM/NBO, B
TOM YnCne, N NO 3ToW npuynHe. Bece
nocneaytoLue NoKynaTenm B onpeae-
NEeHHOW CTeneHN HecyT JONONHNUTESb-
Hble pacxofbl MO NPUUMNHE «TaNoH-
HOW» TOProBAV TOMJIMBOM.

Ecnn Bo3HMKalOT npobrembl C
onpepaeneHnem GrHaHCOBOIO yyeTa
MoKymnaTesis, Tak Kak cTaTbst 6anaHca
Mo ocTaTKaM TOM/INBA, BblpaXkeHHas
B TaJIOHaX COMHWTENbHA, TO Npo-
6nembl GUHAHCOBOIO W HaJIOroBO-
ro yyeTta npofaBLOB TOMMBa elye
6onee cnoxHbl. B cooTBeTCcTBUM
C HopMaMy GUHAHCOBOTO YYeTa,
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OOMKHO ObITb BpEMEHHOEe COOoT-
BETCTBME MEPUOLOB HAUUCIEHUS
[IOXO[0B N PACXOAO0B, CBSA3aHHbIX C
nx nonydyeHmem. loxogbl, nonyyeH-
Hble MO «TaJIOHHbIM» OMepaLuaM, C
nepexofom rnpaBa CO6CTBEHHOCTU
B MOMEHT BbIMUCKN HANoroBomn
HaKMagHoWM, He MOTYT MOJIHOCTbIO
6bITb HAuUCNeHbl B GMIHAHCOBOM
yueTe, TakK KakK HET YBEPEeHHOCTU B
MX NONTyYeHNN, B CBA3M C OTCYTCTBU-
eM Tonnmea. [laHHble foXoAbl He
MOTYT HAaUMCNIATBLCA, TaK Kak He obe-
crneyeHbl pacxogamu, 1 MOryT ObiTb
ocCropeHbl NoKynaTensmu, a ecnu
OHU BCe e 6bl/IN HauucneHbl, TO
LOJTXKHbI ObINV ObITb NEPecYnTaHbl,
TaK Kak MOXET BO3HUKHYTb CUTYa-
uuA, Korga yupeauteny TOmanBHbIX
npeanpuATWA Nonyyat AMBUAEHAbI
OT npopfax «sosgyxa». Onpegene-
HVe HaNoroBbiX Nepnoaos (rogos),
Koraa fjaHHble OXOAbl AOMKHbI MPU-
3HABATbCA, ABNAETCSA OUEHb BaXKHbIM
baKTopOoM, BANAIOLWNM Ha BENUYM-
Hbl Hafora C AVBUAEH/OB, TaK Kak B
pa3Hble roga Hanoru ¢ AMBMAEHAOB
HaYMCNANMCb No-pasHomy. Ecnu,
BMOC/IeACTBUM, BCE e OyaeT ocy-
LeCTBMEH UMMOPT TOMMBA, JOCTa-
TOYHbIV A1 NOKPbITUA BCEX «TaJIOH-
HbIX» 00A3aTENbCTB, TO OTCPOYEHHbIE
[oxofbl AOJIXKHbI OTPA3nTbCA B CTa-
TbSAX JOXOA0B, @ MMMOPTUPOBAHHOE
TOMJIMBO CMMCAHO Ha PaCcxoAbl, Npu
nomoLly 3a 6anaHCOBOro yyeTa «
TaNOHHbIX» 06aA3aTenbcTB. OTHOCU-
TenbHo HAC, cutyaumna cknagpiaeT-
CA TaKMM 06pa3om, UTo NokynaTtesb
nonyuvaet npaso Ha 3ayeT HAC no
Ha/IOroBOW HaKaAHOW, B COOTBET-
CTBUM co cTaTben 117! Hanorosoro
Kopekca BbIMMCAHHOW Ha TOMINBO,
no KOTOpOMy Mpowu3oLuna nepeaa-
Ya npaBa co6CTBEHHOCTY 6€3 CMEHb!
MeCTa ero HaxoXxaeHus, 1 6e3 rapaH-
TUM ero GaKTNYeCcKoro NonyyeHus B
nonHom obbeme. Mpopasel, oTpa-
XaeT B KHurax npogax HAC ot goxo-
[10B, MOJTyYEHHbIX OT paKTUUECKN He
OTUYXX[EHHbIX aKTVBOB, 6e3 nepecye-
Ta Hanoroob6naraemoi 6a3bl no HAC
B MOMEHTbI paKTUYeCKMX OTMYCKOB
Tonnuea. MNofgo6HbIN NepecyeT 1 He
[OMKeH ObITb NPoU3BeaeH, Tak Kak
nepexof npaea co6CTBEHHOCTU Obin
odOopMIIeH HaNOroBOW HaKMagHoM,
XOTA He noaTBepkaaeTcs GpakTom.
b. lpyran cywectBeHHasa npuyun-
Ha HEO6XOAMMOCTM aHHYNIMPOBaHNS,
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unu MoanULMPOBAHNA «TaNOHHON
CUCTEMbI», 3aKJlOYaeTCcss B TOM,
yTO 060POT TaNOHOB (paKTMUECKN
CO3[aHHbIN He Ha OCHOBaHWK YCTa-
HOBJIEHHbBIX HOPM, @ Ha OCHOBaHUU
CTUXUHO YCTaHOBJIEHHbIX HOPM
MeXJy NokKyrnaTtesem 1 NpoAaBLOoM,
nepepocwunx B 6msHec-obblvam,
KOTOPbIN OblN paKTUUecKn noaaep-
KaH HasloroBon CUCTEMON 1 busHec-
COO6LLEeCTBOM) MMeEeT TEHAEHLIO
noaMeHbl (1 yXKe MHOra NOAMEHSET)
JeHexHoro oboporTa.

B. B cuny TOro, uto «tanoHHas
cucTeMa» rnyboKo yKopeHunacb B
MOJIIaBCKOM GU3Hece, U NosiBUIach
B pe3ysibTaTe HeOOXOAMMOCTH Pas-
peLleHns onpeaenieHHbIX Npobnem
no onepaTtvMBHOMY MOJTyYEHUIO U
obopmnieHno NonyyYeHns TonIrBa,
He cneflyeT NMKBUAVPOBATb ee O4HO-
MOMEHTHO, 6€e3 yperynmpoBaHus,
BbITEKAOLWKMX U3 ee NMPVIMEHEHMA
nocneacTBUi, Kak Ans nokynarte-
nem, Tak 1 AnA NPOAaBLOB TOMNBA,
a TakXe AnAa rocypapcraa. Tak e,
cneflyet NpefioXnTb 6U3HeCy UHble
yOOOHble A5l HErO, He MellaLyue
OMNepaTUBHOCTU €ro AeATENIbHOCTH,
nyTV pelleHnsa Tex npobrem, n3-3a
KOTOPbIX MOABUNACH «TaslOHHaA
cmcTemar. K Tomy e s3KoHoMuMYe-
CKMe areHTbl JOJIKHbI «BblOpaTby
TOMIMBO, MO OCTABLUMMCA B OCTaTKax
TaJIOHOB. TaK e, crielyeT NpuHATbL
peLueHre, Kak ObITb, C MPaBOM COb6-
CTBEHHOCTU MO TakMM ornepauuam,
CO BCEMU BbiTEKaLWMMUN OTCIOAA
nocneacTBUAMY No GUHaHCOBOMY U
HaIoroBOMy YUeTy, a TakxKe opuau-
yeckumu nocnencTeuaMm. Komnnekc
npobsem K paspeLleHnto 60MbLION,
OH 3aTparnBaeTt UHTepechbl 6ONbLUINH-
CTBa NpeanpuATUiA. Tak e Heobxo-
AVIMO nepecMOoTpeTb MONOXeHUA
Hanorosoro Kogekca 1 gpyrux Hop-
MaTVBHbIX aKTOB. Ha BeCb komnneKkc
HeobxofVMbIX Npoueayp BpAQ nu
yfeT MeHee rofa, eciiv NpYHUMaThb
BO BHMMaHWe 1 OOLeCTBEHHbIN
pe3oHaHc.

I KapTouku (cMmapT-KapTbl), KOTO-
pble OyoyT MCNOMb30BaHbl TakM
o6pa3om, UTo Ha HUX ByaeT oTpa-
aTbCsA, BbiMNayYeHHbI NpogasLy
aBaHC, a CMMCbIBATbCA CyMMa Mony-
YEHHOro TOM/MBa, C yYeTOM M3Me-
HEeHUA LleH, UMeT B CBOEM Mpu-
MEHEHWM MJTIIOChI Y MUHYCbI. [Ttochl
3aKJII0YAIOTCA B TOM, YTO KapTOUKY
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TpyaHee nogaenatb, YeM TasloH, YTo
goxopbl v HAC (npuv ycnoBum oTMeHbl
nonoxeHus ctatbn 117' (9 c)) 6yayT
onpenensaTbca No N3MeHsALWUMCA
LieHam (C yCnoBMEM N3MEHEHUSA KOM-
NblOTEPHBIX MPOrpaMm NpPoAaBLIOB).
B Takom cnyvae cnefyet onpenenuto
N NpaBusa 3anofIHEHMA HaIOroBbIX
HaKnagHblX, KOTOPble AOMKHbI OTpa-
»aTb BCe OTMYyLIEHHOEe TOMJNBO B
TeyeHve Mecsila Mo PasHbIM LieHam
1 KonnyecTBam. lNprMeHeHne KapTo-
yek OyayT UMeTb 1 OTpuLaTeNbHble
CTOPOHbI, BblpaXkeHHble B TOM, YTO
Hanorosble HaKMafHble 6yayT BbINK-
CbIBaTbCA 33 MecAL, a TonvBo byaet
MCMNONb30BaTbCA NPeAnpPUATUSMUA B
TeyeHvie MecsiLa, Tak YTo B pUHAHCO-
BOM yueTe Ha cyeTax Mo yyeTy Tonnu-
Ba OyayT oTpuuUaTenbHble OCTaTKU.
K Tomy e, oTpuuaTenbHbiM pakTo-
pPOM AnA MOJIb30BAHUSA KapTOUKON,
ABNAETCA HEOOXOAVMMOCTb OMMaThl
nokyrnaTesieM, CamMol KapTOuKM, B
TO BpeMsA KakK, TaloHbl BblAaBanncb
nponaBLamMy 6ecnnaTtHo, TO ecTb
CTOMMOCTb UX MPOU3BOACTBA U
AOMUHUCTPUPOBaHMA BK/toYanacb
npoaaBLamMuy TOM/IVIBA B €r0O LiEHY.
Bpsaa v CTOMMOCTb KapTouek Gonee
CyLLeCTBEHHa, YeM, CTOUMOCTb Tasno-
HOB, OJIHAKO OHa He BKJOUeHa B
LieHy Tonnvea.

[.cnonb3oBaHne TepMMHanoB
TaK e ABMSAETCA YaCTUYHbBIM BbIXO-
JOM ANA pa3pelleHns npobrembl,
TaK Kak ynupaetcsa B He06xo4MMOCTb
BbINWCKM HANIOrOBOW HaKNagHoM Ha
MOMEHT nepepauy npaBa co6CTBEH-
HOCTW.

E. Ona Toro 4yto6bl MOPSAAOK
Nno AaHHbIM cAefnikam Bce e 6bin
cobniofeH, cnegyet moanduumpo-
BaTb KOMMbIOTEPHbIE NMPOrpamMmMbl
nponaBLOB TOMMBa, 0becneunBaTtb
KPYrfIOCyTOUHYIO BbIMCKY HaNoro-
BbIX HaK/lagHblX, obecrneuynBaTtb
KPYriocyToUHble 4OCTYMbl K 6a3am
JaHHbIX MO pacyeTam, NMpousBe-
[EeHHbIM KOHTpareHTam NpoJaBL OB
TOM/MBA, NePEOCHACTUTb CTaHLUN
3abopa TomnBa AOMNONHUTENIbHBIMUA
CUMTBIBAOLLVIMI YCTPOWCTBAMU, 06e-
CneynTb BCEX BOAWTENEN NOKynaTe-
nen Heob6XoAUMbIM KONMYECTBOM
[lOBEPEeHHOCTEN U T.4.

Bbixogom mMoxeT OblTb U npu-
MEHEHMEe HANoroBbIX HakKNagHbIX,
NoAo6HbIX TeM, UTO NMPUMEHSIOTCS
B METPO.
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Activitati internationale

ACAP RM semneaza Acordul de colaborare cu Camera Auditorilor
Financiari din Romania (CAFR)

Colaborarea se va axa pe accele-
rarea reformelor menite sa perfecti-
oneze auditul financiar in Republica
Moldova

Chisinau, Moldova - Marti, 9
martie 2010, Asociatia Contabili-
lor si Auditorilor Profesionisti din
Republica Moldova (ACAP RM) a
semnat un Acord de colaborare cu
Camera Auditorilor Financiari din
Romadnia (CAFR), organismul care
gestioneaza profesia de audit finan-
ciar din Romania.

Obiectivul acestui Acord de
Colaborare este de a accelera con-
formitatea cu standardele interna-
tionale de audit, dat fiind faptul ca
aceasta initiativa a fost promulgata
de catre ACAP RM si de catre alte
organizatii. Proiectul dat este ori-
entat de a facilita dezvoltarea aces-
tor standarde; stabileste modul de
colaborare dintre cele doua organis-
me semnatare; prevede schimb de

experienta, schimb de publicatii si
manuale, vizite de studiu s.a.

Acordul va facilita procesul de
colaborare dintre ACAP RM si CAFR
in scopul accelerarii conformitatii
Republicii Moldova cu bunele prac-
tici internationale. Aceasta alianta
va elabora un model durabil cu rele-
vanta regionala pentru organismul
profesional de contabilitate si audit
din Republica Moldova.

Presedintele ACAP RM, Veaces-
lav Ciobanu si Presedintele CAFR,
lon Mihdilescu au semnat Acordul
istoric in cadrul mesei rotunde cu
genericul “Bunele practici in dez-
voltarea profesiei de audit: expe-
rienta Camerei Auditorilor Finan-
ciari din Romania”.

Veaceslav Ciobanu, Presedintele
ACAP RM, a declarat: “Semnarea pre-
zentului Acord ne oferd o posibilitate
avantajoasd de a colabora cu colegii
nostri de la CAFR. Parteneriatul a

doud organisme profesionale, care
sunt membre IFAC, va fi deosebit de
important in procesul realizdrii unui
program ambitios in care este impli-
cat ACAP RM, si anume implementa-
rea standardelor internationale.”

Cu aceastd ocazie, Presedintele
CAFR, Prof. univ. dr. lon Mihailescu
a afirmat: ,Semnarea acestui acord
de cooperare dintre CAFR si ACAP
isi propune sd sustind schimbul de
cunostinte si experientd. Cum glo-
balizarea avanseazd, organizatiile
profesionale din domeniul auditului
si contabilitdtii trebuie sd coopereze
dincolo de granite, invatdand unii de
la altii si venind in sprijinul membrilor
nostri.”

Evenimentul a constituit prilejul
vizitei le lucru a delegatiei CAFR la
Chisindu, la invitatia ACAP RM, in
perioada 7-11 martie. Delegatia a
fost formata din formata din prof.
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univ.dr. lon Mihailescu, presedin-
te, Emil Culda, vicepresedinte, dr.
Marius Burdusel, director executiv,
dr. Corneliu Carlan, director edito-
rial, si Adriana Cosa, sef Departa-
ment relatii internationale.
Camera Auditorilor Financiari
din Romania (CAFR) este o persoa-
na juridica autonoma, organizatie
profesionala de utilitate publica

fara scop lucrativ, care organizeaza,
coordoneaza si autorizeaza desfa-
surarea activitatii de audit financiar
in Romania.

Misiunea CAFR este de a con-
strui pe o baza solida, identitatea
si recunoasterea publica a profesiei
de auditor financiar din Romania,
avand ca obiectiv principal dez-
voltarea sustinuta a profesiei si

ACAP RM participa la instruirile REPARIS

februarie 2010 (Austria, Viena)

23-24 ¢peBpans cero roga B BeHe
cocToanacb TpeTba paboyan BCTpe-
ya, NocBsALLeHHaA Bonpocam obpa-
30BaHuA B obnactn byxrantepckoro
yuyeTa 1 ayanTa, B paMKax GprHaHCK-
pyemoii Mnposbim baHkom Peruno-
HanbHon Mporpammbl REPARIS.

B TeueHue aByx fHEN YYaCTHUKM
BCTpeun: npeacTaBuTenu yHuBep-
CMTeTOB, NPodeCcCnoHanbHbIX Oyx-
ranTepcKux opraHmsaunii u rocyaap-
CTBEHHbIX OPraHoB, — obcyxaanu
BOMPOChI, CBA3aHHbIe C TpeboBaHuA-
MM NPaKTUYECKOro OMblTa, TO eCTb C
TpeboBaHVAMU, NPeabABNAEMbIMU K
npodeccnoHanbHbIM byxrantepam un
ayaMTopam B YacTu CTaxka paboTbl B
[aHHOW obnacTu.

JlInam KoyrnaH - cneumnanuct
MupoBoro 6aHka, uneH ACCA
(Association of Chartered Certified
Accountans) n CIMA (Chartered
Institute of Management Accounting)
He3aBMCMMbI KOHCYJbTAHT, cneyna-
N3MPYIOWNIACA B pa3BuTUK Oyxra-
TEPCKMX 0ByYaloLMX Nporpamm, B
CBOEM BbICTYMJIEHUN COMOCTaBMN
TpeboBaHuAa MexayHapoaHbix CTaH-
naptoB O6pasosaHua (IES) n 8-om
EBponerickon JupeKTrBbl B 4acTn
npaKkT1Yeckoro onbiTa Npodeccro-
HaJibHbIX OyXranTepoB 1 ayAnTOPOB
M pacckasarn, Kak 3Tm TpeboBaHuA
BHeApeHbl bonee uem B 120-Tn cTpa-
HaxX MexayHapOAHOW aHrT0A3bIYHON
nporpammon ceptndurkaumm ACCA.

Jllok KapguHan — cneuvanuct
Mwuposoro 6aHka, 6onee 20 net
npopaboTaBLuMii B 06/1acTV PUHAH-
COBOrO HaA30pa U perynvMpoBaHus
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B KaHaACKMX U MeXOYHapOAHbIX
CTPYKTypax, pacckasan o featesnb-
HOCTW KaHafcKou npodeccnoHasnb-
HOW opraHu3aumnmn byxrantepos, o
TpeboBaHUAX NPAKTNYECKOrOo OMbITa,
npeabsBnAeMbiX K cepTuduympo-
BaHHbIM Oyxrantepam B KaHape, o
TOM, KTO MOXeET NpOoBOAUTb 00yye-
Hue ByxranTepos.

Mapua MycaToBa —aHanUTUK
MupoBoro 6aHKa, npeacTaBuna
pe3ynbTaTbl NPOBEAEHHOIO €10 e
nccnefoBaHUA 0 Pa3BUTUN CUCTEMDI
BY30BCKOro Oyxrantepckoro obpa-
30BaHuA B cTpaHax CHI (cnepyet
OTMeTUTb, UTo BY3bl MonaoBbl He
ObIN OXBaYeHbl AaHHbIM UCCNENOo-
BaHMEM).

bonbwyio Xe yacTb BpemeHu
YUYaCTHVKM paboyeli BCTpeuu, npu-
exaBLlue B ABCTputo 13 AnbaHuu,
bocHnn n lepuerosuHbl, Kocoso,
Cepbun, MakegoHuu, XopBaTtuu,
YepHoropumn, a Takxe Mongosbl,
paboTanu B coCTaBe YeTblpex porsie-

Activitdti internationale

intdrirea acesteia cu Standardele
Internationale de Audit si Codul
Etic al Profesionistilor Contabili, prin
asimilarea integrala a Standardelor
Internationale si a Codului etic IFAC,
care sa permita auditorilor financiari,
membri ai CAFR sa ofere servicii de
audit financiar de o inalta calitate, in
interesul publicului, in general, si al
comunitatii de afaceri, in special.

BbIX FPYMM, BbIABNAA OOLMIA KOHTEKCT
[NA CTpaH JaHHOrO PEervioHa B YacTu
TpeboBaHUI K NPaKTUUECKOMY CTaxy
npodeccrmoHasnbHbIx Oyxrantepos u
ayAUTOPOB 1 HaMeuvas fJanbHellmne
nyTV K yHUbUKaLumm n rapMmoHum3a-
Lun 3TUX TpeboBaHNI.
MongaBckas generaumna coctos-
na 13 nATN yenosek: Npodeccop,
JOKTOop-xabunutar B. LlypkaHy, 3aBe-
ayowmii Kadpenpon Gyxrantepckoro
yueTa n ayguta M3IA; J1. Tpabapos-
ckan, CAP, goueHT Kadenpbl 6yx-
rantepckoro yyeta un ayguta M3A,
OVPeKTop KoMuTeTa obpa3oBaHusA
ACAP; Jl.Tpuropon, 3aBepytouan
Kadpenpon GyxranTepckoro yuyeTta
M3A; E. BaxkepsH, foueHT Kadeapbl
OyxranTepckoro yyeta v ayauTa
M3A; J1. TaBpuniok, CAP, gnpekTop
KomuTeTa obpaszoBaHus ACAP.

Jloomuna [aspuniok,
Jlroomuna [pabaposcku,
uneHel Cogema dupekmopos ACAP RM

”ﬁ

De la stanga la dreapta: Ludmila Grabarovschi, dr.ec., membru al Consiliului ACAP
RM, Viorel Turcanu, dr.hab.ec., sef catedrd ,Contabilitate si audit’; ASEM, Eudochia
Bajerean, dr.ec., ASEM, Liudmila Gavriliuc, dr.ec., membru al Consiliului ACAP RM



Supravegherea publica a activitatii de audit -
subiect al vizitei de studiu in Slovacia

O delegatie a Republicii Moldova,
condusa de viceministrul Finantelor,
Victor Barbaneagrd, s-a aflat intr-o
vizita de studiu in Slovacia la Autori-
tatea de Supraveghere publica a acti-
vitatii de audit (UDVA), in perioada
28 martie — 01 aprilie, pentru a se
familiariza cu experienta slovaca
referitor laimplementarea cerintelor
directivelor europene cu privire la
auditul statutar si sistemul public de
supraveghere a activitatii de audit.

Din delegatie au facut parte
reprezentanti ai Ministerului Finan-
telor, Consiliului Consultativ pe langa
Ministerul Finantelor, Consiliul de
Supraveghere a Activitatii de Audit
si Asociatiei Contabililor si Auditorilor
Profesionisti din Republica Moldova,
precum si persoane implicate in pro-
movarea reformelor in sectorul men-
tionat in Republica Moldova.

Membrii delegatiei s-au intalnit
cu presedintele consiliului si direc-
torul executiv al UDVA si au avut
posibilitatea sa se informeze despre
aranjamentele institutionale si admi-
nistrative privind crearea si functi-
onarea Autoritatii de supraveghere
publica a activitatii de audit.

De asemenea, in cadrul sedintei
cu reprezentantii Camerei Audito-
rilor, care a fost una informativa,
membirii delegatiei au discutat cu

presedintele si alti responsabili din
cadrul Camerei Auditorilor referitor
la aranjamentele slovace privind
dezvoltarea profesionala continua
a auditorilor, particularitati ale con-
trolului calitatii lucrarilor de audit,
procesul si conditiile de pregatire a
stagiarilor in activitatea de audit.

Victor Barbaneagra, viceministrul
Finantelor, a mentionat ca experi-
enta acumulata in Slovacia va fi
utild pentru oficialii din R.Moldova
in procesul de negociere a capito-
lelor ce tin de raportarea financiard
si audit cu Uniunea Europeanad. Mai
mult, colegii din Slovacia s-au aratat
deschisi pentru cooperare ulterioara
si pentru un suport tehnic.

Experienta acumulata in Bratis-
lava va fi diseminata catre publicul
larg din Republica Moldova in cadrul
unui seminar local, planificat pentru
finele lunii aprilie, in cadrul caruia
vor fi trasate directiile principale de
reforma in domeniul supravegherii
publice a activitatii de audit si con-
trolului calitatii.

Evenimentul respectiv se inscrie
in lista vizitelor de studiu organizate
cu suportul Bancii Mondiale in cadrul
Programului privind schimbul de
experienta in domeniul raportarii
financiare in sectorul corporativ.

www.minfin.md

Activitati internationale

..... ey CAMERA AUDITORILOR FINANCIAR]

A moiLooval ROMANIA

ACAP RM invita
auditorii sa participe la
cursul gratuit
Aplicarea Standardelor
Internationale de Audit,
calitate si etica
condus de expertii Camerei
Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR)
dnii Emil Culda, vicepresedinte
CAFR, si prof.univ.dr. Ali Eden,
vicepresedinte CAFR.

Programul seminarului
va include:

+ Aplicarea practicd aISQC 1
intr-o societate de audit

« Solutionarea conflictelor
etice si organizarea procesu-
lui de monitorizare a respec-
tarii Codului etic al IFAC.

« Aplicarea SIA clarificate.
Tndrumari practice in utiliza-
rea ISAs 220, 300, 315, 320,
500, 501

Seminarul va avea loc in
perioada 17-21 mai 2010,
cu incepere de la orele 10.00,
pe adresa:
mun. Chisindu, str. Cdpriana, 50,
aud. 502 (bloc “C” ASEM).

Seminarul se va finaliza, in ziua
de 21 mai 2010, cu
MASA ROTUNDA PENTRU
AUDITORI
privind perspectivele
dezvoltdrii profesiei de audit
in Republica Moldova
Evenimentul va fi deschis
prin interventia
Dlui Victor Barbdneagra,
vice-ministru al finantelor RM,
si Dlui lon Mihdilescu, Prof.
Univ. Dr., presedinte CAFR.

Informatii suplimentare gasiti
pe site-ul www.acap.md sau
la numerele de telefon:
54-14-12, 54-14-95, 22-19-25

Buletin informativ ACAP




Noutadti legislative

Republica Moldova
GUVERNUL
HOTARIRE Nr. 1450 din 24.12.2007
cu privire la unele masuri de executare a Legii nr. 61-XVI din 16 martie 2007 privind activitatea de audit
(cu ultimele modificdri si completdri)

Publicat: 28.12.2007 in Monitorul Oficial Nr. 203-206
art Nr: 1493  Data intrarii in vigoare: 01.01.2008

MODIFICAT

HG238din 07.04.10, MO52-53/14.04.10 art.303

In scopul realizarii art. 21 alin. (4) si art. 31 alin. (2)
din Legea nr. 61-XVI din 16 martie 2007 privind activi-
tatea de audit (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2007, nr. 117-126, art. 530), precum si a actiunilor ce tin
de reglementarea organizarii si dezvoltarii continue a
activitatii de audit, Guvernul HOTARASTE:

1. Se instituie:

Consiliul de supraveghere a activitatii de audit de pe
[inga Ministerul Finantelor, cu un efectiv-limita in numar
de 7 persoane si un fond de remunerare a muncii conform
prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 222 din 28 aprilie
1993 “Cu privire la retribuirea muncii specialistilor inca-
dratiin procesul de atestare a cadrelor stiintifice si didac-
tice, a membrilor Comisiei Medicamentului, a membrilor
consiliillor metodologice consultative pentru evidenta
contabild in economia nationala si institutiile bugetare
si ai altor comisii de experti”. Membrii Consiliului care
dispun de statut de functionar public nu beneficiaza de
remunerarea prevazuta;

in cadrul Consiliului de supraveghere a activitatii de
audit de pe linga Ministerul Finantelor Serviciul de con-
trol si verificare a activitatii de audit, in calitate de aparat
permanent de lucru, format din specialisti cu statut de
functionar public, cu un efectiv-limitd in numar de 4
persoane si un fond de remunerare a muncii conform
prevederilor Hotaririi Guvernului nr.525 din 16 mai 2006
“Privind salarizarea functionarilor publici si persoanelor
care efectueaza deservirea tehnica” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2006, nr. 75-78, art. 566).

2. Se aproba:

Regulamentul Consiliului de supraveghere a activi-
tatii de audit de pe linga Ministerul Finantelor, conform
anexeinr. 1;

Componenta nominala a Consiliului de supraveghere
a activitatii de audit de pe linga Ministerul Finantelor,
conform anexei nr. 2;

Regulamentul cu privire la certificarea auditorilor,
conform anexei nr. 3;

Componenta nominala a Comisiei de certificare de pe
linga Ministerul Finantelor, conform anexei nr. 4.

Ministerul Finantelor, in termen de 6 luni, va asigura
Serviciul de control si verificare cu incaperi de serviciu.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare cu incepere de
la 1 ianuarie 2008.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Mihail Pop
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon

Nr. 1450. Chisinau, 24 decembrie 2007.
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Anexanr. 1
la Hotdrirea Guvernuluinr.1450
din 24 decembrie 2007
REGULAMENTUL
Consiliului de supraveghere a activitatii de audit de
pe linga Ministerul Finantelor
I. Dispozitii generale

1.Regulamentul Consiliului de supraveghere a acti-
vitatii de audit de pe linga Ministerul Finantelor (in
continuare - Regulamentul) este elaborat in conformi-
tate cu prevederile art.31 alin. (2) din Legea nr. 61-XVI
din 16 martie 2007 privind activitatea de audit (Moni-
torul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr. 117-126,
art. 530).

Consiliul de supraveghere a activitatii de audit (in
continuare — Consiliul) este o autoritate administrativa,
cu statut de persoana juridica, care exercita reglementa-
rea si supravegherea de stat a activitatii de audit, dispune
de cont trezorerial, stampild cu Stema de Stat a Republicii
Moldova si denumirea sa in limba de stat, alte rechizite
necesare pentru exercitarea activitatii lui.

3.1n activitatea sa Consiliul se calauzeste de Consti-
tutia Republicii Moldova, Legea nr. 61-XVI din 16 martie
2007 privind activitatea de audit, prezentul Regulament,
precum si de Codul privind conduita profesionala a audi-
torilor si contabililor, aprobat prin ordinul ministrului
finantelor nr. 29 din 1 martie 2001 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr. 29-30, art. 91), standardele
de audit, requlamentele privind practica de audit si alte
acte normative in domeniu.

Il. Obiectivul prezentului Regulament

4. Obiectivul prezentului Regulament consta in
realizarea prevederilor Legii nr. 61-XVI din 16 martie
2007 privind activitatea de audit referitoare la stabilirea
criteriilor de desemnare a membrilor Consiliului, atri-
butiilor, drepturilor si obligatiilor principale, precum si
organizarea activitatii Consiliului si Serviciului de control
si verificare (in continuare — Serviciul). De asemenea, sint
stabilite criteriile de angajare a specialistilor Serviciului,
drepturile si obligatiile acestora.

lll. Componenta si criteriile de desemnare
a membirilor Consiliului.
Retragerea calititii de membru al Consiliului

5. Consiliul este format din sapte membri: doi repre-
zentanti ai Ministerului Finantelor, un reprezentant al
Bancii Nationale a Moldovei si doi reprezentanti ai Comi-
siei Nationale a Pietei Financiare; doi reprezentanti ai
institutiilor de invatamint superior cu profil economic,
specializati in contabilitate sau audit, cu titlu stiintific in
economie, se desemneaza de catre Ministerul Educatiei,
la solicitarea Ministerului Finantelor.
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[Pct.5 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

6. Membrii Consiliului se confirma de catre Guvern
pe un termen de doi ani.

[Pct.6 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

7. Criteriile de desemnare a membrilor sint urma-
toarele:

a) studii superioare in domeniul economico-financiar
sau juridic;

b) vechime in munca de cel putin zece ani in dome-
niul economico-financiar, juridic sau cadrul profesoral-
didactic (contabilitate, audit sau drept);

C) capacitatea de a analiza sub diferite aspecte si de
a aplica aceastd analiza in procesul decizional;

d) posedarea limbii de stat;

e) capacitatea de a comunica eficient in timpul dis-
cutiilor, precum si de a formula in scris obiectii si propu-
neri asupra proiectelor de acte normative examinate si
opinii asupra aspectelor discutate in scopul ludrii deciziei
finale;

f) lipsa antecedentelor penale nestinse.

8. Membrii Consiliului pot fi reconfirmati ulterior nu
mai devreme de doi ani de la data expirarii celui de-al
doilea termen.

9.Retragerea calitatii de membru al Consiliului are loc
n legaturd cu expirarea termenelor stabilite la punctul
6, precum si in caz de:

— cerere a organului (institutiei) care a inaintat can-

didatura;

— eliberare din functia detinuta;

— cerere personala a membrului Consiliului privind
retragerea benevola;

— neparticipare la 3 sedinte consecutiv din motive
neobiective sau in lipsa motivelor;

— existentd a relatiilor de rudenie sau de afinitate de
pina la gradul lll, inclusiv a membrilor Consiliului
cu persoanele care activeaza in domeniul auditu-
lui, precum si de incepere a activitatii personale in
domeniul auditului;

[Pct.9 al.6) modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

— deces al membrului Consiliului.

9'.In caz de eliberare din functie a membrilor Con-
siliului care sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor,
Bancii Nationale a Moldovei si Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, pind la expirarea termenului stabilit in punctul
6 al prezentului Regulament, atributiile lor in cadrul aces-
tuia le vor exercita persoanele nou-confirmate in aceste
functii, fara a fi aprobate prin hotarire de Guvern.

[Pct.9" introdus prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]
IV. Atributiile, drepturile si obligatiile Consiliului

10. Consiliul isi realizeaza activitatea in interactiune
cu alte organe de stat, asociatii ale auditorilor si societa-
tilor de audit si are urmatoarele atributii:

a) supravegheaza modul in care auditorii, auditorii
intreprinzatori individuali, societdtile de audit respecta
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prevederile legislatiei in vigoare in domeniul activitatii
de audit, standardelor de audit si regulamentelor privind
practica de audit, Codului privind conduita profesiona-
Ia a auditorilor si contabililor, precum si procedurile de
control al calitatii lucrarilor de audit;

b) avizeaza proiectele standardelor nationale de audit
si ale altor acte normative aferente activitatii de audit,
elaborate de Ministerul Finantelor;

¢) elaboreaza recomandari pentru ameliorarea sistemului
de instruire profesionald si de perfectionare a auditorilor;

d) monitorizeaza procesul de certificare si instruire
profesionala continua a auditorilor;

e) stabileste cerinte minime pentru executarea progra-
mului de pregadtire a stagiarului in activitatea de audit;

f) examineaza solicitarile referitoare la calitatea efec-
tuarii lucrarilor de audit;

g) prezinta Camerei de Licentiere propuneri privind
retragerea sau suspendarea licentelor pentru desfasura-
rea activitatii de audit;

h) examineaza problemele privind suspendarea sau
retragerea certificatelor de calificare ale auditorilor;

i) supravegheaza si controleaza prin intermediul Ser-
viciului activitatea auditorilor, auditorilor intreprinzatori
individuali, societatilor de audit;

j) examineaza respectarea principiului de indepen-
denta a auditorului si adoptd decizia respectiva;

k) selecteaza si aproba specialisti in componenta
Serviciului.

[Pct.10 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

11. Consiliul are urmatoarele drepturi:

a) sa adopte decizii si sa emita, in limitele compe-
tentei, dispozitii executorii pentru auditori, auditorii
intreprinzatori individuali, societatile de audit care se
vor plasa pe pagina web a Ministerului Finantelor;

[Pct.11 lit.a) modificatd prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

b) sd prezinte propuneri privind perfectionarea legis-
latiei in vigoare ce tine de activitatea de audit;

C) sa emita decizii in vederea:

- sanctionarii sub forma de avertisment;

- prezentarii Ministerului Finantelor a propunerilor
privind retragerea sau suspendarea certificatului de cali-
ficare al auditorului;

- prezentdrii Camerei de Licentiere a propunerilor
privind retragerea sau suspendarea licentei pentru
desfasurarea activitatii de audit;

[Pct.11 lit.c) in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

d) sa examineze litigiile apdrute intre auditorul
intreprinzator individual, societatea de audit si entitatea
auditata;

e) sa solicite de la ministere, servicii, alte institutii
si organizatii, inclusiv de la asociatiile auditorilor si
societatilor de audit documentele si informatiile nece-
sare exercitarii atributiilor sale.

12. Consiliul are urmdtoarele obligatii:

Buletin informativ ACAP



a) sa primeasca de la societatile de audit, auditorii-
intreprinzatori individuali, in termen de pina la 30 aprilie
al anului ce urmeaza dupa anul gestionar:

= rapoartele financiare anuale;

= informatia privind respectarea procedurilor de
control al calitatii lucrarilor de audit;
rapoartele privind transparenta in cazul efectuarii
auditului la entitatile de interes public care cuprin-
de cel putin urmdtoarele elemente:

— informatie despre apartenenta societatii de
audit, a auditorului intreprinzator individual la
o asociatie profesionald a societatilor de audit
si a auditorilor;

— informatie despre politica si procedurile de con-
trol al calitatii lucrarilor de audit, eficienta lor
declarata de organul executiv;

— data efectuarii ultimei verificari a calitatii lucra-
rilor de audit;

— declaratie privind respectarea de catre societatea
de audit, de auditorul intreprinzétor individual a
principiului independentei;

— informatie privind instruirea profesionala conti-
nua a auditorilor;

— numele, prenumele, datele din certificatul de
calificare al auditorului, semnatura directorului
societatii de audit, ale auditorului intreprinza-
tor individual, stampila, seria, numarul si data
eliberarii licentei pentru desfasurarea activitatii
de audit;

b) sa asigure independenta si impartialitatea in luarea
deciziilor, precum si obiectivitatea si transparenta acti-
vitatii sale;

¢) sd prezinte anual spre aprobare ministrului finante-
lor planul de activitate interna si devizul de cheltuieli;

d) sa prezinte Colegiului Ministerului Finantelor
rapoarte anuale de activitate, ale carei rezultate se vor
plasa pe pagina web a Ministerului;

e) sa examineze si sa ia decizii asupra actelor de con-
trol prezentate de Serviciu;

f) sa prezinte auditorilor intreprinzatori individuali,
societdtilor de audit, in termen de 10 de zile de la data
desfasurdrii sedintei, concluziile privind rezultatul con-
trolului.

g) sa aprobe Regulamentul privind organizarea si
functionarea Serviciului;

[Pct.12 lit.g) introdusd prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]
V. Conducerea si organizarea activitatii Consiliului

13. Consiliul este condus de presedinte, ales prin vot
secret din rindul reprezentantilor Ministerului Finantelor,
Bancii Nationale a Moldovei, Comisiei Nationale a Pietei
Financiare, care sint membri ai Consiliului.

14. Presedintele Consiliului se alege pe un termen de
2 ani. Una si aceeasi persoand poate fialeasa in functia de
presedinte al Consiliului pentru cel mult doua termene
consecutive.

15. Presedintele Consiliului conduce activitatea si pre-
zideaza sedintele acestuia. In absenta presedintelui Consi-
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liului, functiile lui sint exercitate de vicepresedinte. Vicepre-
sedintele Consiliului se alege, la propunerea presedintelui,
din rindul membrilor Consiliului prin vot deschis.

16. Presedintele Consiliului exercitd urmatoarele
functii:

a) reprezinta Consiliul in relatii cu autoritatile publice,
precum si cu persoane juridice si fizice din tara si din
strainatate;

b) stabileste ziua convocarii sedintei si ordinea de
zia ei;

¢) anunta rezultatele privind adoptarea deciziilor
Consiliului;

d) prezinta anual Colegiului Ministerului Finantelor
raportul activitatii Consiliului;

e) semneaza corespondenta Consiliului;

f) numeste in functie si elibereaza din functie perso-
nalul Serviciului, aplica masuri de stimulare si sanctiuni
in conformitate cu legislatia muncii;

g) aproba atributiile angajatilor Serviciului;

h) elibereaza legitimatiile (anexa nr.1) si indica ter-
menele, reiesind din tematica efectuarii controalelor de
catre specialistii Serviciului la auditorii intreprinzatori
individuali, societatile de audit;

i) asigurd realizarea atributiilor Consiliului, precum si
executarea deciziilor acestuia;

j) aproba calculele aferente remunerdrii muncii a
membrilor Consiliului in perioada examinarii, redactarii
actelor normative privind activitatea de audit si partici-
parii lor la sedinte;

k) poarta raspundere personald pentru activitatea
Consiliului si a Serviciului.

17. Membrii Consiliului sint responsabili de sectorul
de lucru incredintat de presedintele Consiliului si sint
obligati sa respecte cerintele de confidentialitate.

18. Candidatura secretarului Consiliului este propusa
de presedinte dintre membrii Serviciului. Secretarul, pe
linga exercitarea functiilor de control si verificare, este
responsabil de:

a) pregatirea in prealabil in forma de comunicari suc-
cinte a materialelor pentru sedintele Consiliului prezen-
tate de catre responsabili si transmiterea acestora mem-
brilor Consiliului, in termenul stabilit de presedinte;

b) tinerea evidentei, formarii si pastrarii dosarelor
proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului si actele de
control ale Serviciului;

c) primirea, verificarea si generalizarea rapoarte-
lor financiare anuale, informatiei privind respectarea
procedurilor de control al calitatii lucrdrilor de audit si
rapoartelor privind transparenta auditorilor intreprinza-
tori individuali, societdtilor de audit, in cazul efectuadrii
auditului la entitatile de interes public;

d) organizarea lucrdrilor de secretariat si de arhivare
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

e) intocmirea calculelor aferente remunerarii muncii
a membrilor Consiliului in perioada examindrii, redactarii
actelor normative privind activitatea de audit si partici-
parii lor la sedinte.

19. Sedintele Consiliului se convoaca de presedinte,
dupa caz, insa nu mai rar de o data in trimestru, con-
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form planului de activitate internd, aprobat de Ministrul
Finantelor.

20. Ordinea de zi a sedintei curente este aprobata si
semnata de presedintele Consiliului si adusa la cunos-
tinta membrilor Consiliului cu cel putin 5 zile pina la
convocarea acesteia prin intermediul oficiilor postale
sau postei electronice.

21. Membrii Consiliului examineaza materialele
primite in prealabil si inainteaza propuneri de comple-
tare si/sau de modificare a acestora in cadrul sedintei,
sau, in caz de neprezentare la sedinta, prin intermediul
buletinului de vot in contumacie, aprobat de Ministerul
Finantelor.

22.Sedinta Consiliului este legal constituitd daca la ea
sint prezenti cel putin 2/3 din numarul total de membri,
inclusiv presedintele sau vicepresedintele. Consiliul
decide independent asupra modului de desfasurare a
sedintelor si de votare — secreta sau deschisa.

[Pct.22 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

23. La incheierea dezbaterilor asupra fiecarei intre-
bari, presedintele sau vicepresedintele face o scurta
analiza a celor expuse, cu prezentarea rezumatului si
concluziilor privind deciziile ce urmeaza a fi adoptate si
le pune la vot.

24. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea
simpla de voturi ale membrilor, inclusiv care prezinta
buletinele de vot in contumacie. Fiecare membru al
Consiliului are dreptul la un vot exprimat, fara dreptul
la abtinere. Delegarea votului nu se permite, iar membrii
Consiliului nu pot numi alte persoane pentru inlocuirea
lor in cadrul sedintelor.

25. Deciziile Consiliului pot fi adoptate prin efectua-
rea votarii in contumacie. In acest caz cu cel putin 5 zile
pind la data convocarii sedintei, membrilor Consiliului
prin intermediul oficiilor postale sau postei electronice
li se remite buletinul de vot in contumacie. Decizia cu
ajutorul votarii in contumacie se considera adoptata la
existenta cvorumului buletinelor de vot primite in terme-
nele stabilite de presedintele Consiliului, dar nu mai tirziu
de data convocarii sedintei. In cazul lipsei unui raspuns
explicit din partea membrului Consiliului in termenul
stabilit, informatia remisa se considera coordonata si
acceptatd fara obiectii.

26. Sedintele se consemneaza in procese-verbale,
care se intocmesc de catre secretarul Consiliului si se
semneaza de presedintele, vicepresedintele si secretarul
Consiliului.

27. Procesul-verbal al sedintei Consiliului va include:

— data, ora si locul desfasurarii sedintei Consiliului;

— date despre persoanele care participa la sedinta
Consiliului;

— date despre persoanele care nu participa la sedinta
Consiliului si care au prezentat buletinul de vot in
contumacie;

— ordinea de zi a sedintei Consiliului;

— discursurile persoanelor care participd la sedintele
Consiliului;
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— propunerile prezentate in buletinele de vot in con-
tumacie transmise de catre membrii Consiliului,
care nu s-au prezentat la sedintg;

— deciziile adoptate;

— alte date aferente deciziei membrilor Consiliului.

28. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului se
inregistreaza in ordine cronologicd pentru un an calen-
daristic.

29. Secretarul este responsabil pentru plenitudinea si
corectitudinea informatiei incluse in procesul-verbal.

30. Pentru participarea la lucrarile si sedintele Consi-
liului, cu exceptia sedintelor inchise, pot fi invitati speci-
alisti calificati in domeniul economico-financiar si juridic
care nu sint membri ai Consiliului.

31. Memobirii Consiliului se remunereaza in conformi-
tate cu Hotarirea Guvernului nr. 222 din 28 aprilie 1993
“Cu privire la retribuirea muncii specialistilor incadrati in
procesul de atestare a cadrelor stiintifice si didactice, a
membrilor Comisiei Medicamentului, a membrilor con-
siliilor metodologice consultative pentru evidenta con-
tabila in economia nationala si institutiile bugetare si ai
altor comisii de experti’, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

VI. Organizarea activitatii Serviciului de control

si verificare

32.Serviciul este un aparat permanent de lucru, con-
stituit in cadrul Consiliului, din patru specialisti cu studii
superioare in domeniul economico-financiar, cu statut de
functionar public, inclusiv secretarul Consiliului, incadrati
in conformitate cu prevederile Legii nr.158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionaru-
lui public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr. 230-232, art.840).

[Pct.32 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

33. Criteriile de selectare a specialistilor in compo-
nenta Serviciului sint urmdtoarele:

a) studii superioare in domeniul economico-financiar
si 0 vechime in muncd de cel putin 3 ani in domeniul
respectiv;

[Pct.33 lit.a) modificata prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

b) capacitatea de a analiza sub diferite aspecte side a
aplica aceasta analiza in procesul efectuarii controlului;

¢) posedarea limbii de stat;

d) lipsa antecedentelor penale nestinse.

34, Activitatea Serviciului se desfasoara in baza pla-
nului anual si trimestrial de activitate interna, aprobat
de presedintele Consiliului si se bazeaza pe urmatoarele
principii:

a) confidentialitate;

b) independenta si obiectivitate;

¢) legalitate si integritate;

d) competentd si responsabilitate;

e) lipsa de afiliere din partea specialistilor Serviciuluila
persoanele care activeaza in domeniul auditului.

35. Activitatea Serviciului este organizata de catre
seful Serviciului. in absenta sefului Serviciului obligatiile
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acestuia le exercita alta persoana din cadrul Serviciului,
conform dispozitiei presedintelui Consiliului.

36. Seful Serviciului exercita urmdatoarele functii:

a) organizeaza si dirijeazd intreaga activitate a Servi-
ciului, asigura respectarea confidentialitatii din partea
personalului ce isi desfasoara activitatea sub controlul
sau;

b) stabileste si prezinta spre aprobare presedintelui
Consiliului atributiile specialistilor Serviciului;

¢) in scopul mentinerii si ridicarii nivelului de cunos-
tinte si aptitudinilor profesionale, organizeaza partici-
parea anuala a specialistilor Serviciului la cursurile de
perfectionare in domeniul contabilitatii, auditului, fiscali-
tatii, in limitele orelor aprobate de Consiliu, organizate de
catre organizatiile, institutiile cu instruirea profesionala
continug;

d) poartd raspundere pentru pregatirea raspunsurilor
la adresarile si solicitdrile indreptate spre examinare de
catre presedintele Consiliului;

e) generalizeaza si analizeaza informatia din actele de
control, intocmeste si prezintd raportul corespunzator
presedintelui Consiliului.

f) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului
Regulamentul privind organizarea si functionarea Ser-
viciului.

[Pct.36 lit.f) introdusd prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]
VII. Drepturile si obligatiile specialistilor Serviciului

37. Specialistii Serviciului sint in drept sa exercite
controlul si sa solicite de la auditorii intreprinzatori indi-
viduali, societdtile de audit:

a) documentatia necesara pentru efectuarea contro-
lului;

b) explicatii verbale si scrise referitoare la aspectele
aparute pe parcursul controlului.

In caz de neprezentare a documentatiei sau explica-
tillor necesare sau de interventie in procesul desfasurarii
controlului, specialistii Serviciului notifica Consiliul.

38. Specialistii Serviciului sint obligati:

a) sa respecte si sa se conduca de prevederile legis-
latiei in vigoare in domeniu;

b) sa semneze declaratia de confidentialitate (anexa
nr. 2) cu societatea de audit, auditorul intreprinzator
individual supusi controlului si sa pastreze confidentia-
litatea informatiei aferente controlului efectuat conform
prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public (Moni-
torul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art.
840), Legii cu privire la secretul comercial nr. 171-Xlll din 6
iulie 1994 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1994,
nr. 13, art. 126) si Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Repu-
blicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648);

[Pct.38 lit.b) modificata prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

C) sa participe anual la cursurile de instruire profesi-
onala in scopul mentinerii si ridicarii nivelului de cunos-
tinte si aptitudinilor profesionale;

d) sa respecte continutul programului de control;
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e) sa finalizeze controlul si sa prezinte actul de control
in termenul stabilit de Consiliu.
Anexanr.2
la Hotdrirea Guvernuluinr.1450
din 24 decembrie 2007

COMPONENTA NOMINALA
a Consiliului de supraveghere a activitatii de audit
de pe linga Ministerul Finantelor

BARBANEAGRA Victor - viceministru al finantelor

TONU Natalia - sef al Sectiei reglementari in acti-
vitatea de audit, a rapoartelor financiare, Ministerul
Finantelor

CIBOTARI Stella - sef-adjunct al Directiei reglemen-
tare si autorizare bancara, sef al Sectiei reglementare
prudentiala a Departamentului reglementare si supra-
veghere bancard, Banca Nationald a Moldovei

DOINA Aurica - vicepresedinte al Comisiei Nationale
a Pietei Financiare

STIRBU Vladimir — director al Departamentului
supraveghere asigurdri, Comisia Nationald a Pietei Finan-
ciare

GRAUR Anatol - doctor in economie, conferentiar
universitar, Catedra contabilitate si audit, Academia de
Studii Economice din Moldova

LAZARI Liliana - doctor in economie, conferentiar
universitar, Catedra contabilitate, Academia de Studii
Economice din Moldova

[Anexa nr.2 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]
Anexanr. 3
la Hotdrirea Guvernului nr.1450
din 24 decembrie 2007
REGULAMENTUL
cu privire la certificarea auditorilor
l. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la certificarea auditorilor
(in continuare — Regulamentul) este elaborat in temeiul
art. 21 alin. (4) din Legea nr. 61-XVI din 16 martie 2007
privind activitatea de audit (Monitorul Oficial al Republi-
cii Moldova, 2007, nr. 117-126, art. 530).

2. Examenul de calificare se organizeaza de Ministerul
Finantelor, iar examinarea se efectueaza de catre Comisia
de certificare de pe lingd Ministerul Finantelor (in
continuare — Comisie).

3. Certificarea se efectueaza in scopul examindrii
pregatirii profesionale si a experientei practice a
persoanelor ce doresc sa practice activitatea de
audit.

4, Activitatea de audit se desfasoara de catre auditori
in baza certificatului, eliberat de catre Ministerul
Finantelor, si de cdtre societatile de audit, auditorii
intreprinzatori individuali in baza licentei, eliberate de
catre Camera de Licentiere, conform Legii nr.451-XV din
30iulie 2001 privind licentierea unor genuri de activitate
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2005, nr. 26-28, art.95).

[Pct.4 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]
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Il. Obiectivul prezentului Regulament

5. Prezentul Regulament stabileste modul de institu-
ire si atributiile Comisiei, cerintele inaintate fata de pre-
tendenti si modul de admitere la examenul de calificare
pentru obtinerea certificatului de calificare al auditorului
pentru auditul general, precum si modalitatea de obtine-
re a certificatului de calificare al auditorului institutiilor
financiare, al auditorului participantilor profesionisti la
piata financiara nebancard, desfasurarea examenului de
calificare, modul de evaluare a rezultatelor si adopta-
rea deciziilor, eliberarea si retragerea certificatului de
calificare, modul tinerii Registrului de stat al auditorilor,
suspendarea si reluarea activitatii auditorului, eliberarea
duplicatului certificatului de calificare, instruirea profesi-
onala continua a auditorilor.

[Pct.5 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]
[Il. Modul de instituire si atributiile Comisiei

In scopul conferirii calitatii de auditor, pe linga Minis-
terul Finantelor se instituie Comisia, care activeaza in
baza prezentului Regulament. Membrii Comisiei sint
specialisti cu un inalt nivel de calificare din cadrul Minis-
terului Finantelor si a altor organe centrale de specialita-
te ale administratiei publice, profesori ai institutiilor de
invatamint superior la disciplinele examinate, incluse in
programa de examinare aprobata (audit, contabilitatea
financiard, contabilitatea de gestiune, managementul
financiar, dreptul economic, gestiunea tehnologiilor
informationale si a sistemelor computerizate), care
corespund cerintelor punctului 7 al prezentului Regu-
lament.

in componenta Comisiei nu pot fi incluse persoane
care desfasoara activitate de audit sau sint implicate in
procesul de pregatire a pretendentilor pentru sustinerea
examenului de calificare.

[Pct.6 modificat prin HG238 din 07.04.10,

MO52-53/14.04.10 art.303]

7.Componenta nominald a Comisiei se desemneaza

pe un termen de doi ani de cdtre Guvern, la propunerea

Ministerului Finantelor si este formata din noua persoa-

ne: presedintele si membrii Comisiei, care semneaza

Acordul personal al membrului Comisiei (anexa nr. 5

la prezentul Regulament) si corespund urmatoarelor
cerinte:

a) studii superioare in domeniul economico-financiar
sau dreptul economic;

b) vechime in muncd conform specialitatii de cel
putin zece ani;

¢) posedarea limbii de stat.

8. In functiile de presedinte si secretar ai Comisiei
sint desemnati functionari ai Ministerului Finantelor pe
un termen de doi ani. Una si aceeasi persoana poate fi
desemnata in functiile mentionate pentru cel mult doua
termene consecutive.

8'. In caz de eliberare a membrilor Comisiei si a
secretarului din functiile detinute in cadrul Ministerului
Finantelor si al altor autoritati publice, pina la expirarea
termenului stabilit in punctul 7 al prezentului Regula-
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ment, atributiile lor in cadrul acesteia le vor exercita
persoanele nou-confirmate in aceste functii, fara a fi

aprobate prin hotarire de Guvern.
[Pct.8" introdus prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

9. Membrii Comisiei se desemneaza pe un termen
de doi ani si pot fi reconfirmati inca pe un termen de doi
ani. Componenta nominala a Comisiei dupa doi ani de
activitate se modifica cu cel putin patru memburi.

Retragerea calitatii de membru al Comisiei are loc
in legdtura cu expirarea termenelor stabilite la punc-
tele 7 si 9 ale prezentului Regulament, precum si in
caz de:

— cerere a autoritatii (institutiei) care a inaintat can-

didatura;

— eliberare din functia detinuta in cadrul autoritatii
(institutiei) care I-a delegat;

— cerere personala a membrului Comisiei privind
retragerea benevola;

— neparticipare la evaluarea probelor la 3 sedinte
consecutiv, prevazute la punctul 25, din motive
neobiective sau in lipsa motivelor;

— deces al membrului Comisiei.

[Pct.9 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

10. Presedintele Comisiei exercita urmatoarele func-
tii:

a) asigura activitatea Comisiei, desfasurarea exame-
nelor de calificare, precum si examinarea cererilor de
contestare a rezultatelor examenului;

b) examineaza documentele prezentate de catre
pretendent pentru admiterea la examenul de calificare,
aproba lista pretendentilor si stabileste data, ora si locul
desfasurdrii examenului;

) aproba lista observatorilor printr-o decizie a sa;

d) semneaza borderoul de examinare, procesul-
verbal al rezultatelor examenului de calificare pentru
conferirea calitatii de auditor si alte documente ce tin
de activitatea Comisiei;

e) semneaza certificatul de calificare al auditorului;

f) aproba calculele aferente remunerarii muncii
membrilor Comisiei.

In absenta presedintelui Comisiei, functiile lui sint
exercitate de vicepresedinte.

[Pct.10 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]
11. Membrii Comisiei exercitd urmatoarele functii:

a) participa la elaborarea programului de examinare
pentru fiecare disciplina si a probelor de examinare
corespunzatoare;

b) primesc de la secretarul Comisiei probele scrise si
le predau acestuia, sub semnatura;

¢) sintresponsabili de integritatea si confidentialitatea
probelor;

d) evalueaza probele de examinare a pretendentilor
si completeaza borderoul de examinare;

e) semneaza procesul-verbal al rezultatelor exame-
nului.
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12. Secretarul Comisiei exercitd urmatoarele functii:

a) primeste de la pretendent si inregistreaza intr-un
registru special (anexa nr. 9) cererea de admitere la exa-
menul de calificare si documentele necesare prevazute
la punctul 15 al prezentului Regulament;

b) intocmeste lista pretendentilor, borderoul de exa-
minare, procesul-verbal al rezultatelor examenului de
calificare pentru conferirea calitatii de auditor;

¢) asigura evidenta si pastrarea dosarelor personale
ale pretendentilor si documentelor ce tin de examinare,
conform termenelor stabilite la punctul 21;

d) intocmeste si tine Registrul de stat al auditorilor,
precum si actualizeazd informatia continuta in acesta;

e) completeaza si semneaza certificatul de calificare
al auditorului;

f) pregateste documentele (dosarele personale ale
pretendentilor, borderourile de examinare, probele de
examinare ale pretendentilor, procesele-verbale ale
Comisiei), pentru pastrare conform regulilor prevazute
de Organul de Stat pentru Supravegherea si Administra-
rea Fondului Arhivistic al Republicii Moldova;

g) inregistreaza, pe discipline, cererile pentru con-
testatii;

h) intocmeste lista cu calculele aferente remunerarii
muncii a membrilor Comisiei conform Hotaririi Guvernu-
lui nr. 381 din 13 aprilie 2006 “Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza
Retelei tarifare unice” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr. 66-69, art. 431);

i) indeplineste alte activitati de secretariat necesare
pentru buna desfasurare a examenului de calificare.

13. Secretarul este responsabil pentru buna
desfasurare a examenelor de calificare, prin punerea
la dispozitia fiecarui pretendent a rechizitelor de birou
(foi cu semne de protectie pentru ciorne, pix, creion,
radierd, calculatoare cu operatii aritmetice simple), sticle
cu apa.

IV. Cerintele inaintate fata de pretendenti

si modul de admitere la examenul de calificare

14.Examenul de calificare poate fi sustinut de cetatenii
Republicii Moldova, de cetatenii strdini si de apatrizii care
intrunesc urmatoarele cerinte la data depunerii cererii de
admitere la examenul de calificare:

a) capacitate de exercitiu depling, studii superioare
in domeniul economico-financiar sau juridic, confirma-
te prin diploma de licenta, eliberata de o institutie de
fnvatamint superior din Republica Moldova sau dintr-un
alt stat, cu conditia recunoasterii calificarii si echivalarii
acestei diplome de catre Ministerul Educatiei al Repu-
blicii Moldova;

[Pct.14 lit.a) modificatd prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

b) vechime in munca de cel putin trei ani in domeniul
economico-financiar sau juridic, care poate fiacumulata
pe parcursul perioadei de sustinere a examenelor, din
care ultimii doi ani ca stagiar in activitatea de audit sub
indrumarea unui auditor;

¢) lipsa antecedentelor penale nestinse.
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d) posedare a limbii de stat.

[Pct.14 lit.d) introdusd prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

15. Pentru admiterea la examenul de calificare pre-
tendentul prezintd secretarului Comisiei urmatoarele
documente:

a) cererea de admitere la examenul de calificare
(anexa nr. 1 la prezentul Regulament);

b) curriculum vitae;

¢) doua fotografii cu dimensiunea 3x4 cm;

d) cazierul judiciar;

e) diploma privind studiile superioare corespunza-
toare, confirmata de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, in cazul efectuarii studiilor peste hotare;

f) carnetul de munca ce confirma angajarea si expe-
rienta corespunzatoare de muncad in Republica Moldova
sau documentul (apostilat/legalizat, tradus in limba de
stat si legalizat in conditiile legislatiei in vigoare), care
confirma vechimea in munca de cel putin 3 aniin dome-
niul economico-financiar sau juridic acumulatd in afara
Repubilicii Moldova;

g) recomandarea in forma scrisa a organului executiv
al societatii de audit, auditorului intreprinzator individual,
unde este angajat pe parcursul perioadei de stagiere;

h) buletinul de identitate sau permisul de sedere
(dupa caz), eliberate de organele abilitate ale Republicii
Moldova;

i) certificatul international de calificare din dome-
niul contabilitatii si auditului cu anexarea disciplinelor
sustinute, apostilat/legalizat, tradus in limba de stat
si legalizat in conditiile legislatiei in vigoare (dupa
caz);

j) confirmarea certificatului international de calificare
din domeniul contabilitatii si auditului de catre organul
care l-a eliberat, tradusa in limba de stat si legalizata in
conditiile legislatiei in vigoare (dupa caz).

Concomitent cu prezentarea originalelor documen-
telor se prezinta si copiile acestora. Originalele docu-
mentelor se restituie dupa confruntarea acestora cu
copiile.

Copiiledocumentelor sidocumentele corespunzatoare
se prezintd intr-o mapa-dosar de catre pretendent
secretarului Comisiei, cu cel putin 30 de zile inainte de
data stabilita privind desfasurarea examenului.

[Pct.15 in redactia HG238 din 07.04.10,

MO52-53/14.04.10 art.303]

[Pct.16 exclus prin HG238 din 07.04.10,

MO52-53/14.04.10 art.303]

17.Tn cazul aparitiei dubiilor privind autenticitatea

datelor indicate in documentele prezentate, secretarul

Comisiei va asigura verificarea acestora prin solicitarea

documentelor suplimentare, care ar confirma datele
prezentate.

18. In cazul necorespunderii cerintelor stipulate la
punctul 14 al prezentului Regulament, precum si in cazul
in care documentele prezentate conform punctului 15 al
prezentului Regulament contin date neautentice, cererea
pretendentului se respinge. Respingerea cererii pentru
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admiterea la examenul de calificare se aduce la cunos-
tinta pretendentului in scris, in termen de 15 zile de la
data constatarii necorespunderii, indicindu-se temeiul
respingerii.

19. Decizia presedintelui Comisiei privind respingerea
cererii pentru admiterea la examenul de calificare poate
fi contestatd in Consiliul de supraveghere a activitatii
de audit pe linga Ministerul Finantelor (in continuare
- Consiliu).

20. Pentru fiecare pretendent se intocmeste un
dosar personal in care se pdstreaza toate documentele
prezentate pentru sustinerea examenului de
calificare.

21.Dosarele personale ale pretendentilor se pastreaza
la secretarul Comisiei in decurs de 3 ani (termenul limita
in care pretendentul este in drept sa sustina examenul
de calificare). Dupa expirarea termenului mentionat
dosarele se transmit in arhiva Ministerului Finantelor
pentru pastrare, conform regulilor prevazute de Organul
de Stat pentru Supravegherea si Administrarea Fondului
Arhivistic al Republicii Moldova.

22. Accesul la informatia din dosarele personale
ale pretendentilor este acordat membrilor Comisiei si
Consiliului.

V. Desfasurarea examenului de calificare
23.Pentru obtinerea calitatii de auditor pentru auditul
general, pretendentul sustine examenul de calificare.

Examenul consta din probe scrise la urmatoarele
discipline:

a) auditul:

— activitatea de audit;

— cerintele legislative si standardele de audit;

— conduita profesionald si independenta;

b) contabilitatea financiara:

— principiile si teoria generala a contabilitatii;

— cerintele legislative privind pregatirea rapoartelor
anuale si a rapoartelor anuale consolidate, privind
standardele de contabilitate;

) contabilitatea de gestiune:

— gestionarea riscurilor si controlul intern;

— principiile de baza ale gestionarii financiare a intre-
prinderilor;

d) managementul financiar:

— analiza financiarg;

— economia afacerilor, economia generala si finan-
ciara;

— matematica si statistica;

e) dreptul:

— legislatia muncii, a asigurarilor sociale si medica-
le;

— legislatia fiscalg, civila si comerciald;

— legislatia privind societatile comerciale;

— legislatia privind insolvabilitatea si proceduri simi-
lare;

f) gestiunea tehnologiilor informationale si a sisteme-
lor computerizate (la nivel de utilizator). Pentru disciplina
in cauza se permite prezentarea de cdtre pretendenti a
certificatului de utilizare a calculatorului, eliberat de catre
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institutiile si organizatiile specializate in domeniul tehno-
logiilor informationale, fara sustinerea examenului.

24. Comisia va considera examenul sustinut la disci-
plinele nominalizate in punctul 23 al prezentului Regu-
lament de catre persoanele detinatoare ale certificatului
international de calificare din domeniul contabilitatii si
auditului in cazul in care acestea vor coincide cu disci-
plinele indicate in lista disciplinelor sustinute, anexatd
la certificat.

[Pct.24 in redactia HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

25. Examinarea pretendentilor pentru obtinerea
certificatului de calificare al auditorului se desfasoara in
ultima decada a lunilor:

— martie, aprilie, mai - sesiunea de primavara;

— septembrie, octombrie, noiembrie — sesiunea de

toamna.

26. Pretendentii sustin intr-o zi un examen la o
singura disciplind, cu durata de 3 ore astronomice,
care se calculeaza din momentul distribuirii probelor.
Pretendentul alege de sine statator ordinea (succesiunea)
sustinerii examenelor pentru fiecare disciplina.

27. Pentru admiterea la examen la fiecare discipling,
pretendentul depune cererea conform anexei nr.2,
precum si copia ordinului de plata sau chitanta la
dispozitia de incasare, care confirma achitarea platii
pentru examen, nu mai tirziu de prima zi a lunii stabilite
pentru desfasurarea examenului.

28. Data, ora si locul examenului se stabileste de catre
presedintele Comisiei si se comunica pretendentului cu
cel putin 10 zile inainte de data desfasurdrii examenului
si se plaseaza pe pagina web a Ministerului.

[Pct.29 exclus prin HG238 din 07.04.10,

MO52-53/14.04.10 art.303]

30.1n cazul in care numarul de pretendenti depaseste

numarul locurilor din sala de examinare, examenul se

va desfasura in 2 sau 3 grupe la diferite ore in aceeasi

zi. Grupele se vor forma in ordinea alfabetica a numelui
pretendentului.

31. Pentru sustinerea examenului la fiecare disciplina
se percepe o plata in mirimea stabilitd de Guvern. In
cazul in care rezultatul testarii este negativ, plata nu
se restituie. Fiecare incercare ulterioard de sustinere a
examenului este insotitd de achitarea platii.

[Pct.31 modificat prin HG238 din 07.04.10,

MO52-53/14.04.10 art.303]

32.Examenele se desfasoara conform programului de

examinare, aprobat de catre Ministerul Finantelor, care

se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si
se plaseaza pe pagina web a Ministerului.

33. Probele scrise se elaboreaza in baza programului
de examinare in limbile de stat si rusa si se aproba de
catre presedintele Comisiei. Continutul programului
de examinare si a probelor periodic se reexamineaza,
tinindu-se cont de modificarile si completarile operate
in actele legislative si normative.

34. Probele pentru sustinerea examenului la fiecare
disciplina, contin pina la 50 de intrebari, inclusiv pina
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la 10 probleme practice, cu indicarea grilei de evaluare
pentru fiecare intrebare a probei, precum si semne de

protectie.
[Pct.34 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

35. ntrebarile sub forma de test vor avea nu mai putin
de trei raspunsuri din care pretendentul alege un singur
raspuns corect prin bifarea acestuia. Dupa ce a bifat o
varianta a raspunsului pretendentul nu are dreptul sa-si
modifice optiunea. in cazul in care a fost bifata mai mult
decit o varianta, se considera ca candidatul a raspuns
gresit la intrebare.

36. Accesul pretendentilor in sala de examen este
permis cu 15 minute inainte de inceperea examenuluiin
baza buletinului de identitate, conform listei aprobate. in
sala de examen pretendentii sint asezati separat la mesele
de lucru, conform listei aprobate pe care se va mentiona
prezenta fiecarui pretendent. Pretendentii care au intirziat
la examen nu se admit in sala de examen si se considera
ca neprezentati la examen. Pe toata durata desfasurarii
examenului in sald au acces numai presedintele si
secretarul Comisiei, precum si observatorii desemnati
pentru supravegherea desfasurarii examenului.

37.1n calitate de observatori la examene pot participa
specialisti din cadrul Ministerului Finantelor si a altor
organe centrale de specialitate ale administratiei publice,
precum si reprezentanti ai asociatiilor auditorilor,
contabililor si societatilor de audit desemnati prin decizia
presedintelui Comisiei. Observatorii vor fi schimbati la
fiecare examen si/sau in cazul in care examenul se va
desfasurain doua sau trei grupe la diferite ore in aceeasi zi.
in timpul examenului observatorii nu dau pretendentilor
nici o consultatie, nu discutd cu pretendentii. Se interzice
observatorilor intrarea in sélile de examen cu telefoane
mobile, carti, ziare etc.

[Pct.37 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

38. In sala de examen secretarul Comisiei transmite
observatorilor probele cu fisele de control (anexa nr.3 la
prezentul Regulament) pentru repartizarea ulterioara
a acestora pretendentilor, conform disciplinei indicate
in cererea de sustinere a disciplinei. Secretarul Comisi-
ei anunta ora inceperii examenului si ora la care expira
timpul programat pentru examen. Pretendentii sint pre-
intimpinati despre expirarea timpului - prima data cu 15
minute si a doua oara cu 2 minute inainte de expirarea
acestuia.

39. Dupad primirea probelor pretendentul indica data,
ora desfasurarii examenului si pune semnatura in partea
de sus afiselor de control, pe care apoi personal le indoaie
dublu si se capseaza de catre observatori. In calitate de
ciorne se vor utiliza foi cu semne de protectie, eliberate
de catre Comisie. Utilizarea altor foi se interzice.

40. Din momentul distribuirii probelor pretendentii
nu au dreptul sd pdraseasca sala de examinare inainte de
transmiterea probelor. in unele cazuri iesirea din sald a
pretendentilor se permite o singura data, fiind insotiti de
un observator. Timpul pierdut nu se recupereaza.
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41.Tn timpul examenelor se interzice pretendentilor
sd se foloseasca de materiale legislative si instructive,
literatura informationala si speciald, telefoane mobile,
precum si sa comunice cu alti pretendenti. Persoanele
care au incalcat aceste cerinte se inlatura din audito-
riu si se considera cd nu au sustinut examenul. Probele
pretendentilor eliminati sint anulate cu mentiunea
“pentru frauda”. incalcarile comise se introduc in proce-
sul-verbal al rezultatelor examenelor.

42. La expirarea timpului acordat se inceteaza
rezolvarea probei si pretendentul o preda observatorilor
in faza in care se afla, impreuna cu fisele de control,
ciornele, fiind interzisa depasirea timpului. Observatorii
aplica pe fisa de control la proba de examinare (partea Il)
sipe borderoul de evaluare a probei un cod de identificare
si in continuare, pe toate filele probei de examinare.
Codul de identificare contine 4 cifre si se stabileste de
catre secretarul Comisiei in mod aleatoriu.

[Pct.42 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

43. Fisa de control la proba de examinare (partea Il)
completata de observatori si secretarul Comisiei, impreu-
Nna cu partea capsata se separa de la borderoul de evalua-
re prin tdiere in forma neregulata. Ulterior, acestea se pun
in plic, se sigileaza si se transmit Secretarului Comisiei
pentru a fi pastrate in safeu pina la finalizarea evaluarii
probelor de catre membrii Comisiei.

[Pct.43 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

44, Probele scrise impreuna cu borderoul de evaluare
a probei se transmit de catre observatori secretarului
Comisiei, conform procesului-verbal (anexa nr.8 la pre-
zentul Regulament), in care se indica data intocmirii,
numarul total de probe, denumirea disciplinelor, data
desfasurarii examenului, incalcarile care au avut loc,
masurile care au fost luate fatd de pretendentii cores-
punzatori, ora inceperii si ora expirarii acestuia, precum
si semnaturile observatorilor.

[Pct.44 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

45, Ulterior, secretarul Comisiei transmite probele
de examinare a pretendentilor, impreuna cu borderoul
de evaluare a probei membrilor Comisiei pentru efec-
tuarea evaluarii acestora, conform unui registru, in care
se va indica numarul de ordine, denumirea disciplinei
transmise pentru evaluare, codul de identificare a preten-
dentului, numele si prenumele membrului Comisiei, data
transmiterii probelor membrilor Comisiei spre examinare
etc. (anexa nr. 6 la prezentul Regulament).

[Pct.45 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

VI. Modul de evaluare a rezultatelor si adoptarea
deciziilor

46. Fiecare proba scrisa se verifica de catre doi
membri ai Comisiei, independent unul de altul. Media
generald a punctajului se determina prin raportul intre
suma punctajului acordat si numarul membrilor care
au participat la evaluarea probelor. In cazul in care
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diferenta intre punctajul acordat de cei doi membri
ai Comisiei este mai mare de 10 puncte, probele se
remit pentru evaluarea repetata. Daca dupa evaluarea
repetata diferenta este iardsi mai mare de 10 puncte,
Comisia adopta decizia definitiva privind acordarea
punctajului.

47. Probele scrise sint apreciate cu maximum 100
de puncte, probele care au fost constatate de Comisie
ca fiind copiate sau predate dupa expirarea timpului
rezervat se apreciaza cu “0” puncte. Punctajul acumulat
de catre pretendent se indica de catre membrul Comisiei
in borderoul de evaluare, care este partea Il a fisei de
control.

[Pct.47 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

48. Examenul se considera sustinut daca pretenden-
tul a acumulat cel putin pentru:

— audit - 80 puncte;

— contabilitatea financiara - 80 puncte;

— contabilitatea de gestiune - 80 puncte;

— managementul financiar - 75 puncte;

— dreptul - 75 puncte;

— gestiunea tehnologiilor informationale si a siste-

melor computerizate — 70 puncte.

49. Dupa evaluarea probelor, pentru identificarea
apartenentei acestora, secretarul Comisiei va deschide
plicul, va decapsa partea de sus a fisei de control inde-
plinita de pretendent, va suprapune fisa de control la
proba de examinare (partea Il) cu borderoul de evaluare
a probei, pentru a se verifica corespunderea acestora,
precum si va compara codul de identificare de pe fisa de
control la proba de examinare (partea ll), borderoul de
evaluare a probei si de pe filele probei scrise.

[Pct.49 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

50. Rezultatele fiecarui examen se perfecteaza printr-
un proces-verbal cu anexarea borderoului de examinare,
intocmit in modul stabilit si semnat de catre presedinte,
secretar si membrii Comisiei, implicati in procesul eva-
ludrii probelor.

Pretendentii vor fi instiintati verbal si in scris despre
rezultatele fiecarui examen in termen de 10 zile dupa
data perfectarii procesului-verbal privind evaluarea
probelor.

[Pct.50 al.2) modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

51. Decizia asupra rezultatului examenului pentru
fiecare disciplina poate fi contestata la Comisia de certi-
ficare, in termen de 3 zile lucratoare. Acest termen incepe
sd curga din ziua imediat urmatoare datei primirii comu-
nicdrii scrise a rezultatului examenului. Rezultatul con-
testarii se comunica verbal si in scris, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data depunerii cererii de contestare.

In cazul dezacordului pretendentului cu rezultatul
contestarii depuse la Comisie, rezultatul examenului
poate fi contestat in Consiliu, in termen de 30 de zile
de la data instiintdrii n scris. La solicitarea Consiliului,
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secretarul va transmite probele corespunzatoare in

termen de 2 zile lucratoare.
[Pct.51 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

52.Probele scrise de cétre pretendenti nu se restituie,
dar se pastreaza in dosarul personal al acestora, conform
punctului 21 al prezentului Regulament. Acces la probe
au numai pretendentii care au depus contestare, mem-
brii Comisiei, precum si Consiliul.

53. Pretendentii care nu au sustinut examenul la
unele discipline pot fi admisi sa repete examenul prima
data — peste 6 luni si a doua oara - peste un an, pentru
disciplina nesustinuta, dupa incercarea anterioara, cu
respectarea termenului limita de pina la 3 ani, care incepe
sd curgd din ziua in care candidatul a sustinut examenul
la una din discipline.

54. Pretendentilor, care au sustinut cu succes exa-
menul de calificare, li se confera calificarea de “Auditor
pentru auditul general’, cu eliberarea certificatului de
calificare al auditorului (anexa nr. 4 la prezentul Regu-
lament).

[Pct.54 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

55. Secretarul Comisiei prezinta Camerei de Licentiere,
in termen de 15 zile din data adoptarii deciziei, lista per-
soanelor carora li s-a eliberat certificatul de calificare, cu
indicarea seriei si numarului documentului, precum si
numarul si data inregistrarii lui.

[Pct.55 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

VII. Eliberarea si retragerea certificatului
de calificare. Suspendarea si reluarea
activitatii auditorului

56. Certificatul de calificare pentru auditul general
se elibereaza de catre Ministerul Finantelor persoanelor
care au sustinut examenul de calificare in termen de 15
zile din data adoptarii deciziei de catre Comisie (anexa
nr. 7 la prezentul Regulament).

57.Formularul certificatului de calificare al auditoru-
lui este un document de stricta evidenta. Termenul de
valabilitate al certificatului de calificare al auditorului
este nelimitat.

58. Inregistrarea numerelor certificatelor de califi-
care se efectueaza in mod cronologic, separat pentru
fiecare an de activitate a Comisiei intr-un registru special.
Numarul certificatului este format din 7 cifre, dintre care:
doud cifre — anul eliberarii, doua cifre - luna, si ultimele
trei cifre reprezinta numarul de rind al auditorului din
registrul intocmit conform punctului 12 lit.a) din pre-
zentul Regulament.

59. Certificatul de calificare al auditorului se retrage
de catre Consiliu in cazul in care:

a) certificatul a fost primit la prezentarea unor docu-
mente false ori a fost depistata neautenticitatea datelor
din documentele prezentate;

b) titularul certificatului a incalcat cerintele de ins-
truire profesionala continua;
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¢) in privinta titularului certificatului a fost pronuntata

o sentinta definitiva si irevocabila de condamnare pentru
infractiune legata de activitatea profesionala.

[Pct.59 modificat prin HG238 din 07.04.10,

MO52-53/14.04.10 art.303]

60. Decizia de retragere a certificatului de calificare
al auditorului se aduce la cunostinta titularului de catre
Consiliu in termen de 5 zile de la data emiterii. Decizia
este executorie dupa expirarea a 30 zile de la data comu-
nicarii. Secretarul Comisiei in termen de 15 zile dupa
expirarea termenului de executare a deciziei de retra-
gere a certificatului de calificare al auditorului prezinta
Camerei de Licentiere lista auditorilor cdrora li s-a retras
certificatul de calificare, cu indicarea seriei si numarului
acestuia.

[Pct.60 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

61. Auditorul, caruii s-a retras certificatul de calificare,
este in drept sa atace hotarirea in instanta de judecats,
conform legislatiei in vigoare.

62. Persoana careia i s-a retras certificatul de calificare
conform punctului 59 lit. a) din prezentul Regulament,
este in drept sa sustind examenul de calificare peste 5
ani din data emiterii deciziei de retragere a certificatului,
iar conform punctului 59 lit. b) si ¢) — peste 6 luni dupa
inlaturarea incalcarilor comise sau dupa executarea sen-
tintei.

63. Retragerea certificatului de calificare al auditorului
atrage dupa sine radierea auditorului din Registrul de stat
al auditorilor. Certificatele de calificare retrase se restituie
secretarului Comisiei. Lista persoanelor carora li s-a retras
certificatele de calificare se publica in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si se plaseaza pe pagina web a
Ministerului Finantelor.

64. Activitatea auditorului se suspendd automat
in cazul in care acesta detine o functie publica
incompatibild, conform legislatiei, cu exercitarea
functiei de auditor. In cazul respectiv persoana va
instiinta, In termen de 30 de zile, Consiliul despre
aparitia situatiei de incompatibilitate. La disparitia
situatiei de incompatibilitate persoana este in drept
sa-si reia activitatea de auditor, cu conditia respectdrii
prevederilor punctului 75 al prezentului regulament
si instiintarii Consiliului despre disparitia situatiei de
incompatibilitate in termen de 30 zile.

[Pct.64 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

VIll. Modul tinerii Registrului de stat
al auditorilor

65. Pentru evidenta eliberarii certificatelor de califi-
care se intocmeste Registrul de stat al auditorilor care
se tine in limba de stat, in forma manuala si in forma
electronica, si se actualizeaza in functie de modificarile
intervenite.

66. Registrul de stat al auditorilor cuprinde:

a) numarul curent al inscrierii;

b) numele si prenumele auditorului;
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¢) seria, numarul si data eliberarii certificatului de
calificare al auditorului;

d) date privind instruirea profesionalg;

e) date privind incetarea activitatii auditorului;

f) date privind suspendarea activitatii auditorului;

g) date privind retragerea certificatului de calificare
al auditorului;

h) date din buletinul de identitate (seria, numarul,
data si oficiul emitent);

i) denumirea, sediul si numarul de telefon al societatii
de audit, al auditorului intreprinzator individual in care
isi desfasoara activitatea auditorul;

j) apartenenta auditoruluila o asociatie a auditorilor,
contabililor.

67.Daca datele stipulate in punctul 66 s-au modificat,
cu exceptia lit. a) si ), auditorul trebuie sa informeze
Ministerul Finantelor si sa prezinte acestuia, in termen de
30 de zile de la data modificarii, copii de pe documentele
confirmative pentru actualizarea informatiei in Registrul
de stat al auditorilor.

68. Extrasul din Registrul de stat al auditorilor, care
va cuprinde informatia prevazuta de lit. ,b), ) si j) ale
punctului 66 se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, dupa caz, dar nu mai rar de 2 ori pe an, si se
plaseaza pe pagina web a Ministerului Finantelor.

[Pct.68 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

69. Pentru tinerea Registrului de stat al auditorilor si
actualizarea informatiei din el, Banca Nationala a Mol-
dovei si Comisia Nationala a Pietei Financiare prezints,
semestrial, Ministerului Finantelor informatia stipulata la
punctul 66 lit. b), c) si g) din prezentul Regulament.

IX. Eliberarea duplicatului certificatului de calificare
70.Temei pentru eliberarea duplicatului certificatului
de calificare serveste schimbarea numelui de familie,
prenumelui titularului, pierderea, deteriorarea sau dis-
trugerea acestuia. Confirmare privind pierderea certifi-
catului de calificare serveste avizul de pierdere publicat
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
[Pct.70 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

71.Pentru eliberarea duplicatului se percepe o plata

in mdrime de un tarif stabilit de Guvern pentru sustinerea
examenului de calificare pentru o disciplina.

[Pct.71 modificat prin HG238 din 07.04.10,

MQO52-53/14.04.10 art.303]

72.1n caz de schimbare a numelui de familie, prenu-
melui titularului, pierdere, deteriorare sau distrugere a
certificatului, titularul acestuia este obligat sa depuna in
adresa presedintelui Comisiei urmatoarele documente:
[Pct.72 al.1) modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

a) cerere de eliberare a duplicatului certificatului de
calificare cu indicarea cauzei;

b) copia ordinului de platd sau chitanta la dispozitia
de incasare care confirma achitarea platii pentru elibe-
rarea duplicatului;
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¢) copia anuntului despre pierderea certificatului din
Monitorul Oficial;

d) copia buletinului de identitate cu prezentarea
originalului;

e) o fotografie cu dimensiunea 3x4cm.

[Pct.72 lit.e) modificatd prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

73. Duplicatul certificatului de calificare se eliberea-
za in termen de 20 de zile din data adoptarii deciziei
Comisiei.

X. Instruirea profesionala continua a auditorilor

74. Instruirea profesionala continua a auditorilor se
efectueaza in scopul mentinerii si ridicarii nivelului de
cunostinte si aptitudinilor profesionale pe care le au
auditorii.

75. Auditorul este obligat in fiecare an, incepind cu
anul urmator dupa anul primirii certificatului de calificare
al auditorului, sa-si ridice nivelul de calificare prin:

a) participarea la cursuri organizate de organizatiile
si institutiile cu instruire profesionald continua din
Republica Moldova sau organizatiile si institutiile
internationale din domeniu, in scopul ridicarii nivelului
de calificare in domeniul profesional (audit, contabilitate,
management financiar, drept);

b) participarea la seminare, congrese sau conferinte
din domeniul profesional, organizate atit la nivel nati-
onal, cit si international - se echivaleaza cu cite 4 ore
pentru fiecare participare. Confirmarea orelor se va face
prin prezentarea documentului care atesta participarea
efectiva la eveniment;

¢) publicarea unei cartiin domeniul profesional (audit,
contabilitate, fiscalitate) — se echivaleaza cu 20 ore;

d) publicarea materialelor de specialitate — se echiva-
leaza cu 4 ore/publicatie. Confirmarea acestor ore se va
face daca publicatia va avea minimum 3 pagini.

Numarul anual de ore care trebuie acumulate de
catre auditor cu scopul instruirii profesionale continue
este de minimum 40 ore academice. Pentru activitatile
enumerate lalit.b), ¢) si d) se acorda maximum 20 ore din
totalul de 40 ore necesare, iar restul va fi acumulat prin
participarea la cursurile de instruire profesionala.

Confirmarea orelor de instruire profesionald continua
acumulate conform cerintelor stipulate la lit. b), ) si d) se
face in mod individual de fiecare auditor prin prezentarea
secretarului Comisiei a dovezilor de acumulare a orelor
respective, nu mai tirziu de 31 ianuarie a anului ce
urmeaza dupd anul gestionar.

[Pct.75 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

75". Auditorii care au participat la cursurile de instruire
profesionald continua desfasurate de catre organizatiile
si institutiile internationale din domeniu confirma orele
de instruire in baza documentului care confirma partici-
parea si care trebuie sa includa cel putin urmatoarele:

a) denumirea organizatiei/ institutiei care a organizat
cursul;

b) numele de familie si prenumele auditorului;

¢) tematica cursului;
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Noutadti legislative

d) numarul de ore.

Confirmarea orelor de instruire profesionald continua
la nivel international se face in mod individual de
fiecare auditor prin prezentarea secretarului Comisiei
a documentelor confirmative in original si copie, nu
mai tirziu de 31 ianuarie a anului ce urmeaza dupa anul
gestionar.

[Pct.75"introdus prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

76. Instruirea profesionala continua a auditorilor
la nivel national se efectueaza conform programelor
elaborate anual de catre organizatiile si institutiile cu
instruire profesionala continua, coordonate cu Ministerul
Educatiei si aprobate de Ministerul Finantelor pindla 31
decembrie.

Programele vor contine subiecte din disciplinele pre-
vazute la punctul 23 al prezentului Regulament, tinind
cont de modificarile si completdrile operate in legislatie
(cu indicarea numarului corespunzdtor de ore academi-
ce, duratei, locului instruirii si regimului de lucru).

[Pct.76 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

77. Auditorilor, care au urmat cursurile de instruire
profesionald continua si au sustinut probele de instruire,
li se elibereaza certificate corespunzatoare privind ins-
truirea profesionald continua.

78.0rganizatiile si institutiile cu instruire profesionald
continua din Republica Moldova pina la 31 ianuarie a
anului ce urmeaza dupa anul gestionar prezinta secreta-
rului Comisiei pe suport de hirtie si in forma electronica,
informatia privind instruirea profesionala continua a
auditorilor, cu indicarea urmatoarelor date:

a) denumirea organizatiei si institutiei cu instruire
profesionala;

b) sediul, numarul de telefon, conducatorul
acesteia;

¢) numele de familie si prenumele profesorilor;

d) seria, numarul si data eliberarii licentei care include
instruirea profesionala a auditorilor;

e) numele de familie si prenumele auditorului;

f) numarul si data eliberarii certificatului de instruire;

g) numarul de ore frecventate de auditor.

Dupa generalizarea datelor privind desfasurarea
instruirii profesionale continua a auditorilor, secretarul
Comisiei prezinta Consiliului lista auditorilor care nu au
petrecut instruirea profesionala continua.

[Pct.78 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

79. Registrul organizatiilor si institutiilor cu instruire
profesionald continua se tine de Sectia reglementari in
activitatea de audit a rapoartelor financiare a Ministeru-
lui Finantelor in limba de stat, in forma electronica si se
actualizeaza in functie de modificarile intervenite.

[Pct.79 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

80. Controlul asupra procesului de instruire profe-
sionala continua a auditorilor se organizeaza de catre
Conisiliu.

Buletin informativ ACAP



XI. Modalitatea de obtinere a certificatului de
calificare al auditorului institutiilor financiare, al
auditorului participantilor profesionisti la piata

financiara nebancara

[Titlul cap.XI modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]
81.Pentru obtinerea certificatului de calificare al audi-
torului institutiilor financiare, al auditorului participan-
tilor profesionisti la piata financiara nebancara, preten-
dentii sustin examene si primesc certificatele de calificare
corespunzatoare la organele abilitate respective numai
dupa sustinerea examenului si primirea certificatului de
calificare al auditorului pentru auditul general. Certifi-
catul de calificare al auditorului institutiilor financiare
se elibereaza de cdtre Banca Nationald a Moldovei, iar
certificatul de calificare al auditorului participantilor pro-
fesionisti la piata financiara nebancara de catre Comisia
Nationala a Pietei Financiare, conform cerintelor de cer-

tificare stabilite de catre acestea.
[Pct.81 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

82. Examenul pentru obtinerea certificatului de cali-
ficare al auditorului institutiilor financiare, al auditorului
participantilor profesionisti la piata financiara nebancara
se desfasoara in baza programului de examinare si cerin-
telor, aprobate de catre organele abilitate respective.

[Pct.82 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MQO52-53/14.04.10 art.303]

83. Formularul certificatului de calificare al auditoru-
lui institutiilor financiare, al auditorului participantilor
profesionisti la piata financiara nebancara este un docu-
ment de stricta evidenta si se aproba de cdtre organele
abilitate respective.

[Pct.83 modificat prin HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art.303]

Anexanr.1

la Regulamentul cu privire
la certificarea auditorilor

Comisia de certificare de pe
linga Ministerul Finantelor

CERERE
de admitere la examenul de calificare

Subsemnatul (a)

Anul, data nasterii

Datele din buletinul de identitate:

Data eliberarii oficiul

Valabil pina la seria

Studii (institutia de invatamint, specialitatea, anul
absolvirii, gradul stiintific)

Vechimea totala in munca in domeniul economico-
financiar

sau juridic ,
inclusiv in calitate de stagiar

Nr. 1 - aprilie 2010

Noutadti legislative

Persoana juridica/fizica in numele careia activez (denu-
mirea, codul fiscal si adresa)

Adresa domiciliului

telefonul de la domiciliu ,
de la serviciu solicit admiterea
la examenul de calificare pentru obtinerea calitatii de
auditor

(se indicd tipul)
Inscrierea datelor false atrage dupa sine neadmiterea
la examenul de calificare si raspunderea conform
legislatiei in vigoare.
Data completarii Semnatura
[Anexa nr. 1 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art. 303]
Anexa nr.4

la Hotdrirea Guvernului nr. 1450

din 24 decembrie 2007

COMPONENTA NOMINALA

a Comisiei de certificare de pe linga Ministerul
Finantelor

BARBANEAGRA Victor - viceministru al finantelor,
presedinte al Comisiei
GRIGOROI Lilia - doctor in economie, conferentiar
universitar, sef al Catedrei contabilitate, Academia de
Studii Economice din Moldova, vicepresedinte al Comi-
siei
VIZIR Ala — consultant in Sectia reglementari in
activitatea de audit a rapoartelor financiare, Ministerul
Finantelor, secretar al Comisiei
CERTAN Anastasia — doctor in economie, director al
Directiei generale politica si legislatie fiscala si vamalg,
Ministerul Finantelor
TOSTOGAN Pavel — doctor in economie, conferentiar
universitar, Catedra contabilitate si audit, Academia de
Studii Economice din Moldova
CECHINA Ecaterina — doctor in economie, conferen-
tiar universitar, Catedra contabilitate si audit, Academia
de Studii Economice din Moldova
IACHIMOVSCHI Anatol — doctor in economie, con-
ferentiar universitar, Catedra contabilitate si audit, Aca-
demia de Studii Economice din Moldova
GAVRILIUC Luzmila — doctor in economie, confe-
rentiar universitar, Catedra analiza activitatii economico-
financiare, Academia de Studii Economice din Moldova
MARINA Silvia — doctor in drept, conferentiar univer-
sitar, Catedra drept al antreprenoriatului, Universitatea
de Stat din Moldova
CIORBA Dumitru — magistru in tehnologii informa-
tionale, lector superior, Catedra automatica si tehnologii
informationale, Universitatea Tehnica a Moldovei
[Anexa nr. 4 in redactia HG238 din 07.04.10,
MO52-53/14.04.10 art. 303]
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IAESB BbINYCTUT CNPaBOYHUK
Tpe60oBaHuit OTHOCUTENbHO
KOMneTeHLUM ayaAuTopoB

CoBeT NO MeXAyHapOoAHbIM
CTaHZapTam byxrantepckoro obpa-
3o0BaHuA (IAESB) nnaHupyeT nepe-
cMmoTpeTb 8- MexayHapoaHbli
CraHgapt O6yueHus (IES) «Tpebo-
BaHNA OTHOCUTESIbHO KOMMETEHL MM
ayQUTOPOB» Y HACTOATENIbHO NPOCUT
npodeccroHanbHble OpraHnU3auun 1
dur3nYeckme nmua KOMMEHTPOBATb
npeasiIoXKeHHble N3MEHEHNA.
IES 8 ognH 13 BOCbMW CTaH-
[apToOB, KOTOPbIN yCTaHaBNMBaeT
NPUHUKWMbl 0byyeHUsa U Pa3BUTKA
npodeccuoHanbHbIX OyxrantTepos u
MOET ObITb BK/IOUYEH B MONOXKEHMWE
no obyueHnto NnpodeccnoHanbHoOro
opraHuama - uneHa MOB. IES Takxe
CYMTAOTCA NPUEMSIEMbIMI AN1A PYKO-
BOACTBA TakUX NpeanpuATUiA Kak
bupmMbl Mo 0KazaHMIo ByxranTepcKmx
yCIyr, 3aKoHofaTenu, pabotoaatenu,
3aMHTEPECOBaHHbIX B 06pa3oBaHn
1 pa3BUTUM NPOodeCccroHabHbIX Oyx-
rasTepoB 1 ayaUTOpPOB.
«Mbl xoTM caenatb IES 8 6onee
ACHBIM N YMTAaeMbIM U COKPATUTb
HEeACHOCTM BOKpPYr TpeboBaHUN,
BbIABUHYTbIX MOB oTHOCUTeNbHO
CBOVIX YnieHOBY, roBopuT Mapk Annu-
COH, Npepcenatenb |AESB.
B npouecce nepecmotpa IES 8,
IAESB npecnenyeT cnegytowime Lenu:
= BHegpeHne NepecMOTPEeHHON’
CTPYKTYpbl KOTOPas COBEPLUEHHO
AcHo 6ynet cnegosathb Lenam IES;

= [NosicHeHNe 06s3aTeNbCTB OpraHu-
3auunn — uneHos MOB;

= CoKpalleHne HeACHOCTU BOKpPYr
TpeboBaHuin, BbIABMHYTbIX MOB
OTHOCUTENbHO CBOUIX YIEHOB

= YCunuTb B3aumopencreue ¢
ocTtanbHbimu IES.

www.ifac.org

IFAC ony6nukoBana pesynbrarbl
rmo6anbHoro onpoca

CornacHo pesynbratam TpeTbero
exerogHoro rnobanbHOro onpoca
nupepos MOB, uneHbl MOB He TONbKO
OTCTaUBAIOT MHTEPECHI NPeNPUATUN
Masnoro n cpegHero 6rsHeca, HO ”
BbICTYMAIOT 3@ NPUHATNE MeXAyHa-
POAHbIX CTaHAApPTOB GMHAHCOBOM
OTYETHOCTU 1 ayauTa.

B xope onpoca opraHusaymnam-
uneHam MOb 3agaBanmcb BONpochl
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no oTAeNbHbIM KnloueBbiM chepam,
MMeLLMM 0co60e 3HaUYeHe B cBeTe
rno6anbHOro GUHAHCOBOTO KpU3Kca.
B cdepe PpuHaHCOBOM OTUETHOCTU B
rocyfjapCTBEHHOM CeKTope MHoruve
pecrnoHAeHTbl OTMETWM, YTO OHU
yuacTBYIOT B poLecce NPUHATHA.

MexayHapoAHbIX CTaHJapTOB
dUHAHCOBOrO yyeTa 1 OTYETHOCTM B
rocyfapCTBEHHOM CEKTOpe, KOTopble
NMOMOTYT YCUNNTb NPO3PAYHOCTb 1
bUHaHCOBYO OTBETCTBEHHOCTb rOCY-
JapcTBeHHbIX opraHoB. CornacHo
pe3ynbTatam onpoca, 60MbLNHCTBO
opraHu3aumit-uneHoB MOB nnbo yxe
yCcoBepLLUEHCTBOBaNM, N1Mbo cobumpa-
I0TCA BHECTW YNy4LUeHNA B NPaKTu-
Ky KOpNnopaTMBHOTO yrnpaBneHus B
CBOMX CTPaHax.

Onpoc nporHo3upoBan, uyTo
CNpOC Ha cneuuanncToB byxrantep-
CKOW OTPaC/N B roCyapCTBEHHOM U
Hay4YHOM CEKTOPaX BO BCEM MMPE BO3-
pacTeT, XOTA 1 B OCTallbHbIX CEKTOpax
OH OCTaHeTCA AOCTaTOYHO BbICOKMM.
M HakoHeL, C Lenblo oKasaHus MakK-
CUMaNbHOrO BO3[EMCTBUA Ha BOMPO-
Cbl, CBAA3@aHHbIE C perynMpoBaHuem
npodeccnn, pecnoHaeHTbl nona-
ralT, UTO OHUW JOJIXKHbI COXPaHATb
LleNIoCTHOCTb Npodeccuu, BbiCKasbl-
BasA efjMHYI0 TOUKY 3PEHUA MO TaKMM
KJIIOYeBbIM BOMPOCaM, Kak OKa3aHue
cofencTBIA NPeanpUATUSM Manioro
1 cpefHero brsHeca.

Bonee nogpobHble pe3synbraThl
onpoca MoXHO 6ecniaTHoO ckayaTtb
13 pasgena «Mybnukaumm n pecyp-
Cbl» Ha Be6-caiite MOB.

www.ifac.org

Hoewili dokymeHm IAASB «sonpocel u
omeembi» 0 npumeHeHuu XBRL

CoBeT no MeXAyHapoAHbIM
CTaHZapTaMm ayauTa 1 noateepKae-
HMA JOCTOBEPHOCTU MHPOPMaLUM
(IAASB) pa3paboTtan HOBbI [OKY-
MeHT B $popMe BOMPOCOB 1 OTBETOB,
npeaHasHauyeHHbI Ans NOBbIeHUs
YPOBHA 3HaHWIA O TOM, KaK OcCy-
LeCTBNAETCA NOAroTOBKA [JaHHbIX B
CcuCTeME 3NEKTPOHHOM OTYETHOCTHU
(XBRL), 1 0 TOM, Kakoe BnusHue 3ToT
NPOLLECC OKa3bIBAET Ha GPVHAHCOBYIO
OTYETHOCTb.

My6nukauma noa HasBaHWEM
«XBRL: Hogble nepcnekmusebi» (XBRL:
The Emerging Landscape) ob6bAc-
HAET, YTO AEeNCTBYOLWME MEXAYHa-
poaHble cTaHZapTbl ayauTa (ISA),
npuHaTtble IAASB, He yuuTbiBanu
BnnaHnAa XBRL, a noTomy He Tpe-
6yI0T OT ayANTOPOB OCYLLECTBNATb

Hosocmu mex<0yHapoOHbix opeaHu3ayuli

ornepauuy C 31EKTPOHHbBIM AiaHHbIMU
B XO[e NpOBeAeHNs CTaHZapPTHOW
ayaMTOpCKol npoBepku. MNybnvka-
LUUs pa3bsACHAET, Kak NpYMeHeHune
cnctembl XBRL moxeT npusectn K
pOCTYy Cripoca Ha pa3finyHble BUabI
3a/laHuI MO NOATBEPXKAEHWIO JOCTO-
BEPHOCTU MHbOPMaLK 1 NpoBege-
HMIO CONYTCTBYIOLLMX yCyr. B ny6nu-
Kauum TakKe onucbiBaeTcs o6bem
KOHCYNbTaLWiA, 3anaaHNpPOBaHHbIX
IAASB ¢ uenblo onpegeneHus akTy-
aNnbHOCTY Pa3pabOTKM HOBbIX MEX-
AYHApOZHbIX METOANYECKMX HOPM,
cBA3aHHbIX ¢ XBRL.

Moxanyncra, obpaTnTech K pas-
neny |IAASB «[ybnvkaLumm n pecypcbi»
Ha carite MOB, uTo6bI CKayaTb JOKY-
meHT: web.ifac.org/publications.

www.ifac.org

IPSASB ony6nukosan Hogble
cmaHoapmel no PUHAHCOBbLIM
UHCMpYMeHmMam

MexayHapoaHbI COBET NO CTaH-
JapTaM GYHAHCOBOW OTYETHOCTM NS
rocynapcteeHHoro cektopa (IPSASB)
npeacTaBuUi TPW HOBbIX CTaHAAPTa,
KOTOpble paccMaTprBaloT BCE acnek-
Tbl yY€Ta 1 packpbITUsi UHGOpMaLmn
no GMHAHCOBbIM MHCTPYMEHTaM.
CraHpgapTbl, npuHATble IPSASB, a
nmeHHo: IPSAS 28 «@QuHaHcogble
UHCMpymMeHmebl: npedcmasJsieHue»,
IPSAS 29 «@QuHaHcosble UHCMpYMeH-
mol: Npu3HaHue u oyeHka» 1 IPSAS 30
«DUHAHCco8ble UHCMPYMeHMbI: pac-
Kpbimus» 3an0SIHAOT 3HAUNTESIbHbIN
npoben no sTomy BOMNpocCy B maTe-
puianax, nyonukyembix IPSASB.

Hosble cTtaHgapTbl IPSAS pas-
paboTaHbl, rMaBHbIM 06pa3om, Ha
OCHOBEe CTaHAAPTOB, CO3AaHHbIX
CoBeTOM MO MeXYHapOHbIM CTaH-
JapTam GUHaAHCOBOW oTYeTHOCTU. Ho
NPW 3TOM OHM YUUTBIBAIOT PAJ BOMPO-
COB, CBA3aHHbIX C 0COGEHHOCTAMM
bYHKLUMOHNPOBAHWA rOCy[apCTBEH-
HbIX OpraHM3auui, BKIOYas yyet
[I0roBOpPOB PpUHAHCOBOW rapaHTUu,
npefocTaBnsAeMbIX MO HyNeBon nnn
HOMUHaNbHOWM CTOMMOCTHU, @ TaKXe
KOHLIeCCMOHHbIe CCyfbl.

CkayaTtb Tpu ctaHpapta IPSAS
MOXHO, nocetus pasgen IPSASB
«[ybnukaumm n pecypcbl» Ha canTte
MOB: web.ifac.org/publications.

www.ifac.org

Mamepuasnel 0na codelicmsus
8HeOpeHUI KoHyenyuu IAESB
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OTKpbIT 4OCTYN K pecypcam, Co3-
[aHHbIM [J19 COAECTBUS BHEAPEHWIIO
onybnukoBaHHoW HepaBHO CoBe-
TOM MO MeXAyHapoaHbIM CTaHAap-
Tam Gyxrantepckoro o6pa3oBaHus
(IAESB) KoHuenTyanbHOW OCHOBbI
MeXIyHapOoaHbIX 06pa3oBaTeNbHbIX
CTaHAAPTOB ANA NPodecCcnoHanbHbIX
6yxrantepos (KoHuenuus).

[Ina 03HaKoMNeHnA C cofeprKkaHn-
€M [laHHOV KOHLenwuumu, MOXHO BOC-
nosib30BaTbCA Npe3eHTaumen, Noaro-
ToBNIeHHoW B popmaTe PowerPoint ¢
MPUIOXKEHHbBIMYM 3aMEeTKaMU AOKNa-
yrka. Kpome TOro, ons Toro, 4ToObI
[aTb 3aUHTEPeCOBaHHbIM YUTATENAM
BO3MOXHOCTb ObICTPO onpefennTb
CyLLleCTBEeHHbIe M3MeHeHNA Mo CpaB-
HEHUIO C NpepblayLLel Bepcueld, Obina
npefocTaBrieHa KpaTkaa nHdopma-
UMA MO BHECEHHbIM U3MEHEHUAM
B MepBOHayanbHOM Bepcun. [na
rnosyyeHnsa oCTyna K STUM CrpaBoy-
HbIM MaTepuranam, nocetTute pasgen
IAESB Ha caitte MOB: www.ifac.org/
Education/Resources.php.

CocmasnieHo omoesioM No CeA3AM
IFAC. [1na nonyyeHus 0onosiHUMesib-
Hol uHpopmayuu obpawaltimecs no
adpecy communications@ifac.org.

www.ifac.org

Bmopas yacme obyyarowjux
mamepuanos no MCOO 0na maneix
u cpedHux opzaHuzayuti om QoHoa

KMCQO

QoHp KomuTeTa no mMexayHa-
poAHbIM CTaHAapTam GpUHAHCOBOW
oTuétHoctn (PoHp KMCDO) npeg-
CTaBuW BTOPY YacTb obyuaroLmx
mMatepuanos no MCOO gna manbix
1 cpeaHux opraHmsauuin. Obyuaiowme
MaTepuarbl pa3paboTaHbl B MOMOLLb
OpraHV3aLMAM 1 MPaKTUKYOLWLMM Oy X-
rantepam npu npumerHeHun MCQO.
Tak>ke OHV JOMKHbI OKa3aTbCA nones-
HbIMW NpenojaBaTenaM, YNTaoLMM
Kypc no MCOO ana manbix 1 cpegHux
opraHusauui. CTout OTMETUTDb, YTO
M B AanbHenweMm (Ha NpoTAXeHUN
BCero rofja) 6yayT NoABNATLCA AOMNOS-
HUTeNbHble obyyatolme maTepransbl
pamKax COBMECTHOW Mporpammbl
®oHpa IASC n CoBeTa Mo MeXayHa-
pOAHbIM CTaHAApPTam GpUHAHCOBOW
oTtuéTtHocTn (IASB) no pacnpoctpa-
HeHnto MCOO.

www.ipbr.org

Nr. 1 - aprilie 201

IPSASB npoBoguT onpoc
CLieNblo BbIACHUTb MHEHUe
CneLuanucToB B OTHOLLEHUM
yyeTa KOHLefleHTOM 10roBOpoB

KOHLleCCUK o npeaocTaB/ieHnto
yenyr

CoBeT No MeXAyHapoAHbIM
cTaHpapTam GMHAHCOBOWN OTUET-
HOCTM B rOCylapCTBEHHOM CeKTope
(IPSASB) MexxpyHapognHow depepa-
uum 6yxrantepos (IFAC) HapeeTcA
NoJTlyYnTb OTKJIMIK Ha NpeABapuTesb-
HbI MPOEKT, NOCBALLEHHbIN yyeTy
KOHLieIeHTOM JOrOBOPOB KOHLleccuu
no npepocTtaBfieHunto ycnyr. joro-
BOPbI KOHLlecCcMmn no npepocTtasne-
HUIO yCnyr, 06bIYHO 3aK/oYaemble
B paMKax YaCTHO-TOCYlapPCTBEHHbIX
napTtHepcTts (YIT), — 310 cornawe-
HUA, MO KOTOPOW OfiHa 13 CTOPOH
(koHUepeHT) — 06bIYHO OpraH rocy-
[apCTBEHHOW BNACTW UMW OpraHu-
3aLUmA rocyfiapCTBEHHOrO CeKTopa —
nepegaet gpyrov CTOpoHe npaBo
npefocTaBnATb ycnyrm oT CBOEro
UMeHN. Bo MHOXeCTBe CTpaH 3aKJio-
yeHne NOJOOGHbIX COorfaweHnn
ABNAETCA CPeCTBOM ObecrneyeHus
KpynHOMacLWTabHbIX MHpPaACTPYK-
TYPHbIX MPOEKTOB, TaKnX, Hanpu-
Mep, Kak CTpOUTeNnbCTBO JOpOr
n asponopToB. OgHaKo, nHorga
TaKue JOroBOpbl He NMoyyatoT oTpa-
XeHunA B PUHAHCOBOWM OTUETHOCTM,
n, Takum obpasom, PpuHaHcoBoe
COCTOAAHME KOHLeAeHTa npeacTaB-
nAeTCcA B NlyylwemM CBeTe, YeEM OHO
€CTb Ha camoM Jlene.

MaKTn4eckn Ha faHHbIN MOMEHT
HeT MeXAYHapOoAHOro CTaHAapTa,
KOTOPbIV Gbl yCTaHaBNMBaN npasu-
Na no y4yeTy OrOBOPOB KOHLIeCCUU
LN KOHLEeeHTOB, TakK KaK UHTep-
npetauma IFRIC 12 «[JoroBop KOH-
Leccum no NpefoCTaBneHIo yCyr»
OTHOCUTCA TONMbKO K KOHLIeCCMOHe-
pam. MNpepnonaraeTca, UTO NPOEKT
HOBOrO AOKYMeHTa «[JoroBop KOH-
Leccum no nNpefoCcTaBieHNIo yCyr:
KOHLIeZleHT» YCTPaHUT BCe Npoberbl,
YCTaHOBMB TPe6OBaHNA K KOHLIeJeH-
TY B OTHOLUEHWW MPU3HAHNA U pac-
KpbITVA B OTYETHOCTU MHPOPMaL M
Nno JOroBOpam KOHLLeCCuK, a TakxKe
npefoCcTaBUT COOTBETCTBYHOLLEe
PYKOBOACTBO MO COGMOAEHUNIO 3TUX
TpeboBaHuii. [locnenoBaTenbHOCTb
B yuyeTe [OroBOpPOB KOHLeccuUu
o6erMy CTOpoHammn (KoHueccuro-
HEPOM N KOHLeAEeHTOM) JoCTura-
eTcA MoCcpencTBOM MCMNONb30Ba-

Hosocmu mex<0yHapoOHbix op2aHu3ayuli

HUA B NpeABapuTeNbHOM MpoeKTe
KpuTepneB NPU3HAHMA aKTUBOB,
OCHOBAHHbIX Ha NpUHUMNax, ycTa-
HoBneHHbIX IFRIC 12.

HoBbli npepBapuTenbHbIN
npoekT IPSASB MOXHO HanTtwm
Ha canTe IFAC. KommeHTapum K Hemy
6yayT npuHMMaTbcAa Ao 30 UIOHA
2010 roga.

www.ipbr.org

IPSASB pa3pa6oTan HoBblii
CTaHAapT N0 HemaTepuaNbHbIM
aKTuBam 1 NnpoBén
aKTyanusaumio feicTBYIOWMX
CTaHpapToB

CoBeT NoO MeXAyHapOAHbIM
cTaHpapTam GMHaHCOBOWM OTYET-
HOCTU B rocyflapCTBEHHOM CeKTope
(IPSASB) MexpgyHapogHon ¢epe-
pauuu 6yxrantepos (IFAC) ony6nu-
KoBan HOBbI MexayHapOoaHbIN
CTaHZapT GUHAHCOBOW OTYETHO-
CTV B rOCYAapCTBEHHOM CeKTope
(IPSAS) — IPSAS 31 «Hematepuanb-
Hble aKTUBbI», KOTOPbIA yCTaHaB-
nuBaeT TpeboBaHMA K yuéTy 1 pac-
KpbITUiO MHGOPMaLIMM MO HeMaTepu-
anbHbIM aKTMBaM. HoBbI cTaHpapT
ZOJKeH 3anofiHMTb Npoben B fOKY-
MeHTax IPSASB v gaTb pasbAcHeHUA
Mo HEKOTOPbIM BoMpocam, cneumnou-
YeCcKMM A4NA rocysapCcTBEHHOrO CeK-
TOpa, B TOM UKC/le No HacsiefyembiM
HemaTepuanbHbIM aKTUBaM.

«[lo NoABNeHNA HOBOIo CTaHaap-
Ta opraH13aumm rocyaapCcTBEHHOo
CeKTopa He UMenn COOTBETCTBYIO-
Lero pykoBoACTBa B OTHOLIEHUU
HemMaTepuranbHbIX akTUBOB. HOBbIN
CTaHAAPT AOMXKeH caenaTtb Y4yéT
HemaTepuranbHbIX akTUBOB bonee
nocnieioBaTesNibHbIM, a TaKXKe, B 10J1-
rOCPOYHOM NEPCNEKTNBE, 3aNT0KNTb
dyHOaMeHT Ans paspeLueHns bonee
CNOXHbIX BOMPOCOB Y4éTa B rocy-
JapCTBEHHOM CeKTope», — pe3ioMu-
poBan AHapeac beprmaHH (Andreas
Bergmann), npeacepatens IPSASB.

IPSAS 31 - 310 aHanor MCOO
(IAS) 38 <HemaTtepuranbHble akTVBbI».
Kpome Toro, B ctaHgapT 66111 BKtO-
YeHbl BbiiePXKKM 13 VIHTepnpeTaumm
(SIC) 32 «HemaTepuanbHble akTUBbI —
3aTpaTbl Ha BeG-CalT», KOTOpble pac-
LWMpAT pamkn ynomaHytoro MCQOO.
B toxke Bpems IPSAS 31 He copepunT
B CBOEW CTPYKTYpe BOMPOCHI Npas
1 NONIHOMOYUUI, NPeANUCbIBaeMbIX
3aKOHOJaTeNbCTBOM, KOHCTUTYLU-
en unn pyruMmm HOPMaTUBHbIMU
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aKTaMu, KOTOpble OfHO3HAYHO ABMSA-
I0TCA acrneKTamm rocylapCcTBEHHOIO
cekTopa. B ¢BA3M ¢ 3TMm cTaHpapT
B 6nvKalilee Bpema OyaeT ckop-
pPeKTMpPOBaH COOTBETCTBYOLWUM
o6pa3om B paMKax crneymanbHOro
npoekTa.

Kpome Ttoro, IPSASB ony6nu-
koBan «YnydweHua IPSASs» gna
npuBegeHns CBOUX CTaHOApPTOB
B COOTBETCTBME C U3IMEHEHUAMU,
BHeceHHbIMU B MCDO ¢ mMoMeH-
Ta Ny6nuKaunm KoppenupyroLmnx
C HUmK IPSASs. Takune nybnukauum
IPSASB npepctaBnaeTr exerogHo
B paMKax NporpamMmbl Mo akTyanu-
3auUMn CTaHOapTOB.

«Halla uenb Ha JaHHbI MOMEHT
COCTOUT B TOM, YTOObI NOAAEPXKNBATb
CTaHZapTbl B aKTyaslbHOM /15 NOJb-
30BaTesfiell PUHAHCOBOWM OTYETHOCTM
rocyfapCTBEHHOrO CEKTOPA COCTOS-
HUWN Ha TaKOM e YpOBHe COOTBeT-
ctBusA ¢ MCOO, Kakoro mMbl 4OCTUMN
B AeKkabpe 2008 ropa», — OTMETUN
AHppeac beprmaHH.

www.ipbr.org

IASB BHéc nonpaBku B MCOO 1

CoBeT No MeXyHapOaHbIM CTaH-
naptam GUHAHCOBOW OTUYETHOCTU
(IASB) ony6nvikoBan psg HeboMbLIMX
nonpasok B MCOO (IFRS) 1 «lNepBoe
nprmeHeHve MeXayHapOoaHbIX CTaH-
[apTOB GUHAHCOBOW OTUETHOCTIY.

BHeCEHHble n3MeHeHMA JOMKHbI
o6nerunTb NepBoe MpuUMeHeHne
MCOO, ocBoboxpaasi opraHu3auum
OT BbINOSIHEHUS MPUHATBIX B MapTe
2009 roga nonpasok kK MCOO (IFRS)
7 «YnyudlweHue KayecTtBa pacKpbl-
™A MHPopMaLUmn No GMHAHCOBBLIM
WUHCTPYMEHTaM».

JononHuTenbHble TpeboBaHUS
B YaCTW PACKpbITMA MHPopMaLum
6b11n BHeceHbl B MCDO 7 B cBA3M
npob6nemamu, BbIABAEHHbIMU
MUPOBbIM GUMHAHCOBBIM KPU3NCOM.
JononHutenbHble TpeboBaHMUA
KaCcalTCA PacKpbITWI B OTHOLIEHUN
OLEHKN CMpaBenMBo CTOUMOCTM
N PUCKOB NTIMKBULHOCTM.

MonpaBkn kK MCOO 1 pa3b-
ACHAT BbiBOAbl |IASB 1 aBnsoTca
nepexofom K nonpaskam kK MCOO
7. N3meHeHunsa kK MCOO 1 BcTynatoTt
B cuny 1 uiona 2010, 6onee paHHee
npuMeHeHUe MNpPUBETCTBYeTCA.
Bbonee nogpobHyo nHpopmauuio
MOXHO HalnTu Ha canTte |ASB.

www.ipbr.org
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Oonp IASC pa3mectun

B OTKPbITOM JOCTyne
obyyalowye maTepuanbl

no MCOO gna manbix u cpegHNX
opraHu3sauuit

®oHg Kommnteta no mexayHapoa-
HbIM CTaHAAPTaM GUHAHCOBOW OTYET-
HocTn (DoHg KMCDO) onybnunkosan
nepByto YacTb OOyUaloLLMX MaTepua-
nos no MCOO ana manbix 1 CPefHUX
opraHusauunn. Hoeble maTepuanbl
pa3melLLeHbl B 6eCniaTHOM JOCTyre.

MexgyHapogHbln cTaHgapT
bMHAHCOBOW OTUETHOCTU 15t MaSIbIX
N cpefiHMX opraHu3auuin 6sin ony-
6nvkoBaH Cosetom no MCOO (IASB)
B utone 2009. [laHHbIn cTaHZapT
npegHa3HayeH Ans MasnbiX Y CPeHUX
opraHu3auun, KoTopble No HeKOTO-
pPbIM OLEHKaM COCTaBfAlT 6onee
95 % OT uncna Bcex opraHnsaLmim.

O6yuatoLye MaTepmrasbl CO3aHbl
B MOMOLLb OpraHM3aumamM 1 npak-
TUKYyOLWMM Byxrantepam B paboTe
CO cTaHpapTom. Kpome TOro, oHum
6ynyT nonesHbl U NpenogaBaTensm,
yuTarowmm Kypc no MCOO. MonHbin
obyuatowmn cbopHUK byaet cocTo-
ATb U3 35 OTAENbHbIX MoAynen —
Nno oHOMY Ha Kax bl pazgen MCOO
ANA ManbIX U CPeAHUX OpraHnu3auuii.
MNepBble ABeHaAUaTb MOAYNEN yxke
JocTynHbl Ha canTe IASB. OcTanbHble
mMoZaynv 6yayT NoABNATLCA Ha canlTe
no mepe paspaboTknm B TeuyeHue
roga. Kaxabiin Mogynb npeacTaBnsa-
eT cobol pyKoBOACTBO MO opuLn-
anbHOMY TEKCTY CTaHZapTa C Nosc-
HEHNAMM B BUAE MpPAKTUUYECKUX
NPYMeEpPOB 1 yKa3aHMAMM Ha TO,
roe TpebyeTtca npodeccnoHanbHoe
cykpeHune. Kpome Toro, B Kaxaom
Mofyne cogepaTca BOMPOChl And
OLIeHKM MOHMMaHUA MPONAEHHOro
MaTepuana 1 CMTyaLOoHHble 3afiauun,
pa3BuBatoLLme CocobHOCTY NO Npu-
MeHeHunto MCPO gnsa manbix 1 cpes-
HUX OpraHu3alun.

www.ipbr.org

IASB BHEC npeanoxeHus
no o6ecueHeHNnto pUHAHCOBDIX
aKTUBOB

CoBeT No MeXayHapOaHbIM CTaH-
JapTam GpUHAHCOBOW OTYETHOCTU
(IASB) ony6nukoBan ansa ny6anyHo-
o PaCCMOTPEHUA NPELBAPUTESNbHBIN
MPOEKT MO OLeHKe aMOPT3NPOBAH-

Hosocmu mex<0yHapoOHbix opeaHu3ayuli

HOM CTOMMOCTU K obecLeHeHuto
UHAHCOBbIX MHCTPYMEHTOB. PaboTa
no 3TM NPeAsIoKEeHNAM COCTaBNA-
eT BTOPOW 3Tan TPexcTyrneH4yaToro
npoekta no 3ameHe MCOO (IAS)
39 «PUHAHCOBbIE UHCTPYMEHTbI: PU-
3HaHVE 1 OLieHKa» HOBbIM CTaHAAPTOM
MCOO (IFRS) 9 «OrHaHCOBbIE MHCTPY-
MeHTbI». [peanoxeHura no knaccudu-
KaLyu 11 oLleHKe Obiniv BbIHECEHDI eLle
B MO 3TOrO rofja, OfiHako BOMPOChI
Xe[PKNPOBaHMA BCe elle HaxoaaTca
Ha cTaguu pa3paboTKu.

Kak n3ssectHo, MCOO 1 obwenpu-
HATblE MPUHLMNbI ByXranTepcKoro
yueta CLUA (US GAAP) ncnonb3ytor
OfQHY U Ty »Ke MOAeslb NOHEeCeHHbIX
yObITKOB B Cnyvyae obecueHeHUn
¢duHaHcoBbIX akTBOB. Mogenb NoHe-
CEHHBbIX YObITKOB CTPOUTCSA Ha Npea-
NONIOXEHNN O TOM, YTO BCE 3alMbl
OynyT noralleHbl, 3a UCKOYeHNEM
CnyJyaeB MoslyyeHus foKa3aTeNbCcTB
obpaTtHoro (3¢dekT cnyckoBoro
Kptouka). TonbKo B Takom CJlyyae obe-
CLEeHMBLUMINCA 3aeM (COBOKYMHOCTb
3aIMOB) yuuTbIBalOTCA Nno Gonee
HU3KOWN CTOUMOCTW.

MwupoBoit prHAHCOBBIN KpPU3NC
BbI3BaNl PE3KYI KPUTUKY AAHHOW
mofenn, Kotopas, MO MHEHUIO
MHOTVX CNeLranncToB, AaeT N3NnLL-
He ONTUMUCTUYHYIO KapTUHY. B cBA3M
¢ 3T1Mm B utoHe 2009 roga IASB nonpo-
CUN NPaKTUKYOLWMX CreunanncToB
noaennTbCcAa onbiITOM B obnactu
NPUMEHEeHUA MOAENN OXUAAEMbIX
yObITKOB. [loNlyyeHHble OTKINKU
Nernv B OCHOBY pa3paboTaHHbIx IASB
NpennoXeHnn.

Oxurpaemble yobITK/ Npeanaraet-
CA onpenenaATb Ha NPOTAXEHUN BCEro
cpoka 3alima (Mnmn cpoka UCnonb3o-
BaHMA Apyroro GMHaHCOBOro aKkT/Ba,
OLEHEHHOT0 MO0 aMOPTV3UPOBAHHOM
CTOMMOCTH), @ HE TOJIbKO HAa MOMEHT
onpefeneHuns 3Tux yobITkos. Micnonb-
30BaHMe Takol mopenu [OJIKHO
nomoub m3bexaTb pacnpocTpa-
HEHHOW CerogHA CcUTyauuu, Korga
BblpyYKa Mo NpoLeHTam onpeaens-
eTCA paHblLe, Yem yObITKM, uTo Byaet
crnocobcTBOBaTb NPUHATUIO Gonee
B3BELUEHHbIX peLLeHNIi B OTHOLLIEHUN
3aiMoB. PaclumpeHHble TpeboBaHuWA
K pacKkpbITUO MHOPMaLUM TaKxKe
NMOMOryT MHBECTOPaM OLEHUTb BO3-
MOXHbl€e YObITKN.

MCOO 9 scTynaetr B cuny
1 AaHBapA 2013 roga. KommeHTapum
no AaHHOMY MnpepBapuTe/ibHOMY
NpPoeKkTy NnpuHnumatoTca o 30 noHA
2010 roga.

www.ipbr.org
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Evenimente educationale

ACAP RM anunta ACAP RM npurnawaet Ha
ceremonia solemna de inmanare oduLMaNbHYI0 LLepeMOoHNI0
a certificatelor CAP/CIPA. Bpy4YeHus ceptupunkatos CAP/CIPA

Evenimentul va avea loc pe data LiepemoHua 6ygeT npoxoantb
de 28 aprilie, cu incepere de la 28 anpens, Havano B 10.00, B
orele 10.00, in sala de conferinte KOHdepeHL-3ane rocTUHULbI
a hotelului ,Turist” pe adresa: «TypuCcT», No agpecy:

bd. Renasterii, 13 np. PeHawTtepnin, 13

’ Detalii la tel.: [etann no ten.:

2219 25,5414 21 221925,5414 21

ACAP RM invita membirii sai, contabilii, economistii | ACAP RM npurnawaet uneHoB ACAP, 6yxrantepos,
si toti doritorii sa viziteze: SKOHOMMCTOB 1 BCEX »KeNaloLmx NoceTuTb
Cursul Kypc
Standarde Internationale de Raportare Financiara MexpyHapoaHble cTaHAapTbl pNHAHCOBONI
/modulul 1/ oTyeTHOCTN /Moaynb 1/
(40 ore DPCQ) (40 akapg. yacos)
in perioada 28, 29 mai, 1, 2 iunie 2010 B nepuop 28, 29 mas, 1, 2 nioHa 2010 .,
cu incepere de la orele 9.00 Hayvasno 3aHATun 9:00
Masa rotunda pentru contabili Kpyrnbiih cton gna 6yxrantepoB Ha Temy
cutema MCBY 16 “OcHoBHble cpeacTBa’,
IAS 16 “Imobilizari corporale”, MCBY 38 “HemaTtepuanbHble akTUBbI”
IAS 38 “Imobilizari necorporale” MCOO 5“[lonrocpouHble aKTMBbDI,
IFRS 5 “Active imobilizate detinute pentru npeaHasHauvyeHHble ANA Npopaxu, n
vanzare si activitatii intrerupte” npeKkpalleHHas feATenbHoCcTb”
mai 2010 man 2010 .
Detalii pe site www.acap.md Moapo6HoCTM Ha canTe www.acap.md
Cursul Kypc
de pregadtire in cadrul programului de certificare Mo NMOAroTOBKE K 3K3aMeHy
internationala CIPA B pamMKax nporpammbl CIPA
AUDIT AyauT

(66 ore DPC) (66 akaa. yacoB)

in perioada 4 mai-8 iunie 2010 B nepuop ¢ 4 mas — 8 noHA 2010 .
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