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1. DISPOZITII GENBRALE
1 .1. Asocia{ia Obqteascй ,,Asocia{ia contabililor qi auditorilor profesionipti din Republica Moldova",

iп continuare - ,,Дsосiа!iа" este о organizalie necomercialй (rronprofit) 9i independentё, саrе activeazй

ре baza comunitйlii de interese prof'esiorrale 9i а liberului consim!ёmint al реrsоапеlоr fizice gi сеlоr
juridice, in vederea realizйrii soopurilor necomerciale репtru саrе а fost constituit1.

1.2. Denumirea соmрlеtй: Asocia{ia Obqteascй ,,Asocia{ia contabililor qi auditorilor profesioniqti din
Republica Moldova".

1.3. Denumirea prescurtatй: АСАР RM.
1.4. Asocialia este сrеаtй 9i igi dеsй;оаrё activitatea in conformitate cu Constitulia Republicii Moldova,

Legea сu privire la organiza{iile песоmеrсiаlе пr.8612020, Codul Civil al Republicii Moldova
пr.l10712002,Lеgеа contabilitйlii 9i raportйrii financiare пr.287l2017, Legea privind auditul situaliilor
financiare пr.27 |120|7, alte acte normative се reglementeazй activitatea contabilй 9i de audit, prezentul
statut, Convenfiile, Acordurile, Tratatele gi alte acte iпtеrпаliодаlе la саrе Republica Moldova este parte
gi, duрй caz, de Directivele Uniunii Еurорепе.

1.5. Asocialia se constituie in forma juridicй de organizare: ,,asocia|ie obsteascd".
1,б. Asocia{ia dobindegte personalitate juridicй din momentu1 inregistrёrii de stat la Agenlia Servicii Publice,

dispune de toate drepturile qi obligaliile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
juridice, avind patrimoniu, conturi Ьапсаrе 9i bilan! propriu, sigiliu, logotip, foaie de antet, pagina web
w"цWдqqц_!цd, рrесum 9i alte atribute de identificare ale persoaneijuridice.

1.7. Durata de activitate а Asociatiei este nelimitatй.
1.8. Asociatia аrе scop nelucrativ gi activeazё in beneficiul mеmЬrilоr sйi.
1.9. In asocialie, calitatea de mеmЬru se consemneazй.

1.10. Asociaiia dispune de patrimoniu distinct pentru asigurarea activitatii prevйzute de statut gi poate avea iп
рrорriеtаtе orice Ьuпuri, cu exceplia celor interzise de lege. Bunurile transmise asocialiei de cltre
fondatori (membri) sunt рrорriеtаtеа ei, саrе este folositй exclusiv in vederea realizёrii scopurilor
statutare,

1.11. Asocia}ia folosegte veniturile oblinute in urmа realizёrii atribuliilor sale exclusiv in conformitate cu
scopul gi obiectivele statutare, avind la bazЁ autonomia есопоmiсй 9i administrativ6.

1.12. Membrii nu-gi рёstrеаzй drepturile аsuрrа bunurilor transmise asocialiei in proprietate, nici аsuрrа
cotizaliilor de mеmЬru. Ei пu rйspund репtru obligaliile asocialiei, iаr asocialia пu rйsрuпdе pentru
obli ga}iile membrilor sйi.

1.13. Sediul asocia}iei estesituatinor,Chi;iпdu,str.MitropolitVarlaamпr.65,of,434,MD-200l gipoatefi
schimbat in condilii legale prin decizia Consiliului asocialiei.

1.14. Imaginea logotipului asocia{iei este inregistratй 9i protejatё са mаrсй соmеrсiаlй.
l .l5, Activitatea asociajiei se extinde asupra intregului teritoriu al Republicii Moldova.
1 .1б. in activitatea sa asocialia poate соlаЬоrа cu persoane fizice 9i juridice, nalionale sau strйine, indiferent

de fоrmа organizatorico-juridic1, inclusiv qi cu оrgапеlе administraliilor publice centrale Ei locale,
1.17, Asocialia este mеmЬru deplin а1 Federaliei Internalionale а Contabililor - IFAC (the Iпtеrпаtiопаl

Fеdеrаtiоп of Ассоuпtаиs) qi mеmЬru deplin sau mеmЬru asociat al altor asocialii internalionale de

рrоfil.
2. PRINCIPIILB DE ACTIVITATB ALE ASOCIATIEI

2.1. Asocialia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrins sй fondeze asocialia, sё devinй mеmЬru а1

acesteia sau sй fie sanclionat репtru сй а fondat, pentru об este sau пu este membru al unei organizalii
necomerciale.

2.2. Asocia\ia este liberё sй igi stabileascё structura intern6, scopul ;i activitйlile proprii, in condi{iile legii;
s1 solicite, sй рrimеаsсй ;i sй foloseascй mijloace financiare 9i materiale, din !аrб sau de peste hotare,
inclusiv fonduri publice, in vederea realizёrii scopurilor statutare.

2.З. Statul rеsресtё, protejeazё 9i asigurё libertatea de asociere. Statul poate interveniin activitatea asocia{iei
dоаr dacй aceasta constituie о mйsurй песеsаrй intr-o societate democraticй pentru а asigura securitatea
nalionalй, siguranla publicй, арйrаrеа ordinii sau prevenirea infracliunilor, proteclia sЁпёtйlii, а moralei,
а drepturilor ;i liЬеrtйlilоr altora.

2.4. Autoritйlile publicettateazбin mod egal9i пu discrimineazб asocialiile obgtegti.



2.5, Asociatia promoveazl in activitatea sa valorile qi interesele na{ionale, civice, ale democra(iei qi statului
de drept, parteneriatul, con'petitia deschisй qi rеsресtй поrmеlе etice ale sectorului necomercial.

2.6. Asocia|ia poate sё igi exprime opinia cu rеfеrirе la рrоgrаmеlе partidelor politice 9i ale organizaliilor
social-politice, precum qi la concurenlii electorali ;i programele acestora.

2.7. Nici asocialia, nici rnembrii sйi in numele asociafiei, пu чоr suýtine material sаu пu vor presta gratuit
servicii partidelor politice 9i organizaliilor social-politice, iаr in perioada campaniei electorale, пu vor
folosi чrео раrtе din patrimoniul sбu репtru finanlarea activitЁlii concurenlilor electorali ;i nu чоr face
agitalie electoral1.

2.8. Asocia(ia ча evita ре parcursul activitatii sale aparilia conflictului de interese.
2.9. Activitatea Asocialiei аrе un caracter transparent. Asocia{ia face public raportul anual de activitate, саrе

con{ine informalii referitoare la activitёlile desfi;urate, valoarea mijloacelor financiare ;i а mаtеriаlеlоr
oblinute si folosite, precum gi alte informalii rеlечапtе.

2.10. Asocialia nu poate fi obligatй sй accepte noi mеmЬri, decit iц,condiliile prevЁzute de statut. Аdеrаrеа la
asocialie 9i rеtrаgеrеа din asocia{ie se realizeazбpe baza liberului consim!ёmint.

3. SCOPUL ýI METODELE DE REALIZARE
З.l. Scopul principal al asocialiei сопstй in dezvoltarea profesiei de contabil gi auditor (in continuare -

profesie) in Republica Moldova.
3,2. Pentru realizarca scopului sёu principal, asocialia identificй obiectivele саrе urmeazd а fi realizate prin

intermediul urmйtоаrеlоr metode йrl а se limita la acestea:
3.3. соlаЬоrаrеа сu autoritй{ile publice pentru арirаrеа drepturilor qi intereselor legitime

profesionale ale mеmЬrilоr sii prin:
3.З.1 . раrtiсiраrеа 1а armonizarea cadrului legislativ, cel de reglementare ;i al standardelor profesionale

nalionale сч acquis-ul соmuпitаr, inclusiv cu standardele profesionale ale IFAC, рrесum gi la
implementarea cadrului normativ armonizat;

З,З.2. еlаЬоrаrеа gi propunerea spre examinare Ei adoptare autoritйlilor publice competente а proiectelor
de acte regulatorii in domeniul contabilitalii Ei auditului, рrесum qi programe de instruire
profesional1 continuй а contabililor ;i auditorilor;

З.З.З. participarea la perfectionarea саdrului metodologic al invй!йmintului suреriоr gi instruirii
profesionale continue, рrесum gi la certificarea profesionalй а contabililor 9i auditorilor;

З.З.4. rерrеzепtаrеа gi арйrаrеа intereselor legitime ale membrilor sйi in fala autoritйlilor publice gi altor
organizalii, iп limitele imputernicirilor atribuite prin lege;

З.4, асоrdаrеа asisten{ei in чеdеrеа ridicйrii nivelului profesional al mеmЬrilоr qi calitй{ii serviciilor
prestate prin:

З.4,|. asigurarea instruirii profesionale continue а contabililor gi auditorilor in conformitate cu
standardele de educalie аlе IFAC qi cele europene;

З.4.2. acordarea asistenlei 1а implementarea cerinlelor cadrului normativ а1 profesiei, inclusiv
declaratiilor IFAC privind obliga{iile membrilor sйi (SMO);

З.4,3, сrеаrеа condiliilor pentru schimb de ехреriеп!ё la TnsuEirea сеlоr mai bune practici profesionale,
precum gi pentru depistarea gi structurarea рrоЬlеmеlоr profesionale qi stabilirea procedeelor de
solulionare а acestora;

3.5. consolidarea reputa{iei profesiei, inclusiv prin iпчй{йmiпt, dobindirea qi рrоmочаrеа
cunoqtin{elor in domeniuI profesiei prin:

3.5.1. соmuпiсаrеа publicului larg а informafiilor privind profesia prin orice fоrmе neinterzise de 1ege,
inclusiv prin intermediu1 mass-media;

З.5.2, organizarea controlului calitalii serviciilor prestate de mеmЬrii asocialiei giprocesul disciplinar in
cadrul asocia{iei;

3.б. Pentru realizarea exclusivб а scopului statutar, in conformitate cu principiile stabilite, asocialia
realizeazб urmЙtоаrеlе activitй{i profesionale (codul СДЕМ, Clasфcatorul activitd|ilor diп есопоmiа
Moldoyei - 9I.I2,0):

3.6.1. particip1 qi contribuie la elaborarea gi/sau consultarea public1 а proiectelor concepliilor,
strategiilor, planurilor gi рrоgrаmеlоr nalionale се lin de dezvoltarea profesiei, а proiectelor de



legi, а hotйririlor de Guvern, а actelor normative ale Ministerului Finantelor Ei ale altor autoгita{i
publice in domeniul contabilitalii ;i auditului, рrесum qi а proiectelor de amendamente;

3.6,2. participй ;i contribuie la еlаЬоrаrеа gi/sau dezbaterea рuЬliсё а proiectelor de standarde nalionale
de contabilitate (лýNQ, а standardelor profesionale (tehnice) in practica contabilitбlii gi auditului,
transpunerea standardelor internalionale de audit (ISA) qi managementul calitйlii (ISQM), inclusiv
implementarea standardelor internalionale, рrесum SMO ale IFAC, la еlаЬоrаrеа sau trапsрuпеrеа
comentariilor gi recomalrdйrilor la acestea;

З.6.З, еlаЬоrеаzё gi/sau implementeazl programele nalionale gi intena{ionale de certificare profesionalй
а mеmЬrilоr asocialiei, inclusiv in parteneriat cu organizaliile interna{ionale din domeniul
certificйrii profesionale а contabililor, in conformitate cu standardele educalionale IFAC 9
еurорепе;

З.6.4. раrtiсiрй lарrосеsul de сеrtifiсаrе 9i autorizare (licenliere) in domeniul contabilitalii gi auditului,
in modul stabilit de legislaliei о

3,б.5, organizeazб conferinle, mese rotunde, seminare gi/sau particip1 la еlе, in чеdеrеа perfeclionйrii
calificйrii contabililor qi auditorilor;

З.6.6. publicй noutйli din domeniul profesiei, informatii privind activitatea sa gi, dupй caz, despre сеrеrе
gi оfеrtб ре piala serviciilor contabile 9i de audit;

З.6.7. раrtiсiрй la activitatea sau colaboreazё, cu asocialiile necomerciale de profil, atit nalionale, cit gi
interna!ionale;

3.6,8. monitorizeazё instruirea profesionalй continuй а membrilor sйi, рrесum Ei respectarea normelor
codului eticii profesionale;

З,6.9. organizeazб" investigaliile iпсйlсёrilоr disciplinare comise de membrii asocialiei 9i, dupб caz,
aplicй sancliuni disciplinare, рrесum gi examineazй 9i mediazё litigiile civile intre mеmЬri;

3.6.10. ехеrсitй alte activitlli social-utile pentru dezvoltarea profesiei, саrе nu contravin поrmеlоr legale

л ;i statutare.
3.7. In conformitate cu prevederile art. б alin. (2) al Legii nr. 86 din l l iunie 2020 cu privire la organiza{iile

necomerciale, in vederca realizdrii scopurilor sale statutare, asocia(ia poate desйgura orice gen de
activitate neinterzisй de lege. Asociatia este in drept sй desй9oare activitate есопоmiсй, inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea есопоmiсй poate fi exercitatl fie nemijlocit de сйtrе asocialie, fie рriп
constituirea реrsоапеlоr juridice cu scop lucrativ sau sй devinй fondator 1а acestea, cu exceplia сеlоrа al
сбrоr statut juridic presupune rйspundere deplinй sau subsidiarб а asocialiei pentru obligaliile
patrmoniale ale acestor organiza{ii.

3.8. Asocia{ia este in drept sй efectueze urmёtоаrеlе activit5{i economice саrе decurg nemijlocit din scopul
gi principiile statutare ale asocialiei:

3.8.1. organizarea;i 1inerea lec{iilor, seminarelor gi training-urilor ?n scopul реrfесliопйrii calificёrii
contabililor, auditorilor gi specialiqtilor de profesiuni conexe (codul СДЕМ - 90.42,2);

З.8.2. editarea сйrfilоr, brogurilor gi altor publicalii in domeniul profesiei (codul СДЕМ 22.]1.0),
fопdаrеа mijloace de iпfоrmаrе in masб proprii, а ziarelor (codul СДЕМ - 22.12.0), а revistelor gi
ediliilor periodice (codul САЕМ - 22.]3.0);

З,7,З сеrсеtаrеа gi dezvoltarea iп domeniile prioritare contabilit6lii, auditului Ei activitйlii asocia{iei,
inclusiv pebaza contractelor incheiate cu autoritйlile publice (codul СДЕМ - 73.20.0);

З,7 ,4. activitatea bibliotecilor (codul СДЕМ - 92,5 L I);
З.7,5, activitatea есопоmiсё de alte genuri, care decurge nemijlocit din scopul statutar al asocialiei.

3.8. In vederea atingerii scopului sйц staЙtar, asocialia аrе toate diepturile garantate de legislalia Republicii
Moldova, inclusiv:

3.8.1. sб rcalizeze gi sй promoveze iniliative ou саrасtеr civic, economic, cultural, educativ, рrесum gi
alte iniliative neinterzise de lege;

3.8,2. sй beneficieze de mecanismul de desemnare рrосепtuаlй;
3.8.3. sё incheie acorduri bilaterale 9i multilaterale de соlаЬоrаrе intru realizarea scopului asocialiei;
3.8.4. sЙ incheie contracte de utilizare а obiectelor de proprietate intelectualй саrе aparlin asocialiei;
3.8.5. Sй creeze, in modul stabilit de lege, arbitraj specializat pentru solu{ionarea qi medierea litigiilor de

drept civil iп domeniul contabilitйlii gi auditului;
3.8.б. sй deschidб filiale/sucursale ale asocialiei gi/sau sй desemneze reprezentanli in teritoriu;

4



3.8.7. sб incheie contracte din numele sёu, sё рrосurе qi sй realizeze bunuri mobile gi imobile necesare
репtru dеsЙgurаrеа activitйlii gi asigurarea bunei functionйri а asocia{iei;

3.8,8. sй se bucure de alte drepturi acordate de legisla{ia in vigoare.
3.9. Asocialia este obligatй sё respecte prevederile legislaliei Republicii Moldova, а prezentului statut,

рrесum gi hоtйririlе Adunйrii Generale 9i deciziile Consiliului asociatiei, inclusiv:
3.9,1. sй igi ajusteze statutulin cazul modificйrii legislafiei;
3.9.2. sё prezinte in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrйrii de stat documentele саrе сопfirmй

modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, а sediului, а componenlei organelor de
conducere 9i de control;

З.9.З, sй !iпй eviden{a membrilor sйi.

4. ORGANELE DE CONDUCERE ýI DE CONTROL
4.1.iп structura organizatoricё а asocialiei intrЁ urmёtоаrеlе оrgапе:

о Дduпаrеа Gепеrаld а membrilor sau а reprezentanlilor acestora (Дduпаrе Gепеrаld);
. Coпsiliul director (Сопsiliul asocialiei);
о Directorul ехесutiч (Admiпistratorul),.
о comisia de audit iпtеrп (comisia de ceпzori).

4.2. Funcliile membrilor Consiliul asocia}iei, precum 9i celor din Comisia de audit intern nu sint remunerate,
iпsй membrii acestor оrgапе beneficiazй de compensarea cheltuielilor legate de rechizite de birou qi de
deplasйri, in limita bugetului aprobat. De asemenea, ei pot fi rеmuпеrаli pentru indeplinirea sarcinilor
саrе аu importan!Й mаjоrЁ репtru asocialie, in limitele mijloacelor prevёzute pentru acest scop in bugetul
anual al asocialiei.

5. ADUNAREA GЕNЕRАLд
5.1. Adunarea Gепеrаlб este organul suprem de conducere al asocia{iei gi este constituitй din totalitatea

membrii individuali qi membrii persoane juridice а clror calitate nu este suspendatй iп condiliile
Prezentului statut (membri activi), care participё personal sau deleagй aceste imputerniciri
reprezentanli lor legali.

5.2. Adunarea Gепеrаlй аrе urmйtоаrеlе atribu(ii:
5.2,1. арrоЬй, modificй qi completeazй statutul asocialiei;
5.2.2, determinй direcliile 9i obiectivele strategice de activitate ale asocialiei;
5.2.З. арrоЬй raportul anual privind activitatea asocialiei, саrе ча fi йcut public in cel mult б luni de la

sfirgitul anului pentru саrе este intocmit gi va fi prezentat la solicitare autoritalii publice
competente. Acesta cuprinde raportul ргiчiпd dezvoltarea profesiei, raportul Consiliului asocialiei
privind activitatea economico-financiarё а asocialiei gi raportul anual al Comisiei de audit intern.

5,2.4. арrоЬй bugetul anual de venituri gi cheltuieli а asocialiei qi rectificarea bugetarй, duрй caz (iп
continuare - bugetul апuаl al asocia|iei);

5.2,5, stabileqte mйrimеа taxei de aderare gi а cotiza[iilor anuale de mеmЬru;
5.2,6. atribuie titlul ,,МеmЬru de опоаrе" qi stabileqte scutiri de la plata cotizaliilor anuale йrd а limita

dreptul de vot al acestora;
5.2,7. alege qi rечосй membrii Consiliului

supleanli ai acestor оrgапе (membrii
activi);

asocialiei gi ai Comisiei de audit intern, inclusiv membrii
ale;i ре lista suрlimепtаrd care ii pot iпlосui ре membrii

5.2.8. decide privind rеоrgапizаrеа sau lichidarea Ьепечоlё а asociaJiei;
5.2.9. decide crearea, reorganizarea Sau lichidarea filialelor 9i а sucursalelor asocia{iei, а organizaliilor

comerciale sau participarea la activitatea acestora;
5.2.10. desemneazй Comisia de lichidare 9i stabileqte destina}ia bunurilor rйmаsе dupй lichidare;
5.2,1l. арrоЬЁ tranzacliile de proporlii ale asocialiei;
5.2.|2. adoptё Codul eticii profesionale;
5.2,|з. decide crearea unei Comisii consultative din rindulmembrilor activi pentru studierea;i ехрuпеrеа

opiniilor profesioniste iп cazul uпоr subiecte de imроrtап{б pentru activitatea asocialiei ;i
consultarea Consiliului asocialiei sau а Directorului executiv, dupй caz;



5.2,14. aplicй sancliuni disciplinare in privinla membrilor Consiliului asocialiei gi ai Comisiei de audit
intern;

5,2,15. decide asupra altor chestiuni date in competen{a sa рriп lege sau statut.
5.3. Adunarea Gепеrаlй se сопчоасй anual in gedinle ordinare, de rеgulй рiпй 1а 1 iunie, sau in gedinle

extraordiпare, аtuпсi cind о сеr interesele asocialiei, 1а сеrеrеа Consiliului asocialiei, а Comisiei de audit
intern sаu 1а сеrеrеа а cel pulin 1/3 din пumбrul membrilor cu drept de vot.

5.4. Сопvосаrеа Adunarii Generale include adoptarea unei decizii iп acest sens de сёtrе Consiliu, cu cel pulin
30 de zile inainte de data ;edinlei ordinare Ei cu cel putin l5 de zile ?nainte de data ýedinlei extraordinare,
;i trebuie sй соп!iпё proiectul ordinii de zi, locul, data qi ora qedin{ei.

5.5. Consiliul va decide formatul in care se vor desй9ura gedinlele Аduпйrii Generale, in dependen!й de
circumstanle: cu рrеzеп!а fizicЁ а membrilor, online sau in format mixt.

5.6. Proiectul ordinei de zi а Adunйrii Generale trebuie sй conlinй cel pu{in examinarea subiectelor рrечйzutе
de pct.5.2.3. 9i pct. 5.2.4, dar poate include qi рrорuпеrilе expuse 1а Аduпаrеа Gепеrаlй precedentй, а
сеlоr prezentate de cйtre Comisia de audit intern sau membrii asociafiei. Consiliul asocialiei пu аrе
dreptul de а refuza includerea in ordinea de zi а subiectelor рrорusе sau de а le modifica, cu exceplia
cazurilor iп саrе acestea пu lin de competenla Adunйrii Gепеrаlе, сопfоrm prevederilor prezentului
statut.

5.7. Ordineadezi poate fi modificatй si/sau completatйin саdrul Eedinlei Аduпйrii Gепеrаlе cu majoritatea
simplЙ de voturi а mеmЬrilоr prezenli sau reprezentali, in modul stabiIit de prezentul statut.

5.8. Despre сопчосаrеа Adunйrii Generale se ча comunica fiесйrui mеmЬru in parte telefonic, prin e-mail
sau рriп alte metode de iпfоrmаrе, 9i plasarea anunlului ре pagina web а asocialiei.

5,9. Anunlul privind сопvосаrеа Adunйrii Generale va conline cel pulin urmёtоаrеlе informalii: data gi оrа
inceperii sedinlei, locul desйgurйrii, modul de inregistrare а participanlilor, proiectul ordinii de zi,
tеrmепul gi locul disponibil pentru са membrii sЁ poatё face cunogtin!й cu materialele сопfоrm
subiectelor stabilite in proiectul ordinii de zi cu cel mult 5 zile inainte de data convocarii, data convocёrii
Adunйrii Generale rереtаtе iп cazul lipsei cvorumului la gedinla сопчосаtй inilial, рrесum Ei alte
informa!ii indicate in mod expres in decizia privind сопчосаrеа Аduпйrii Generale.

5.10. Candidaturi[e mеmЬrilоr Consiliului asocialiei gi а Comisiei de audit intern чоr fi propuse prin
inaintarea unei сеrеriiп fоrmй scrisЁ adresatй Cosiliului in exerciliu cu cel pulin l5 zile inainte de data
convocЙrii Adunйrii Generale la care urmеаzй а fi aprobate 9i vor fi aduse la cunoqtinla membrilor cu
drept de vot, in modul stabilit.

5.11. La Аduпаrеа Gепеrаlй poate participa orice membru al asocialiei, precum qi persoane invitate din
cadrul alltoritalilor publice, altor organizalii de profil, drерtul la vot fiind insЁ exercitat doar de сйtrе
membrii activi, asocialia fiind obligatй sб asigure posibilitatea participЁrii 9i а exprimёrii votului,
inclusiv prin mij loace electronice.

5. 12. Membrul individual aI asocia{iei poate fi reprezentat la Adunarea General1 de сбtrе о altё реrsоапй iп
baza uпеi рrосuri generale sau speciale, саrе se depune iп original la asocialie sau la comisia de
inregistrare, iar membrii реrsоапе juridice - de citre administrator sau contabil.

5,1З. МеmЬrul Consiliului asocialiei sau al Comisiei de audit intern poate fi reprezentat 1а Adunarea
Gепеrаlй numai de сйtrе un alt mеmЬru al asocialiei.

5.14. Angajalii asocialiei пu pot reprezenta alfi mеmЬri ai asocialiei in cadrul оrgапеlоr de сопduсеrе 9i
control.

5.15. Аduпаrеа Gепеrаlй se сопsidеrй deliberativЁ cind sunt prezenli mai mult de jumltate din пumйrul
total al mеmЬrilоr asocialiei сu drept de vot la momentul inceperii ,sedinlei. Fiесаrе membru deline un
singur vot.

5.16. Dreptul de vot in cadrul Adunёrii Generale se poate rea|izainclusiv prin mijloace electronice, Asocialia
fiind obligatй sй asigure posibilitatea participйrii membrilor Tn regim online 9i а exprimёrii votului prin
mijloace electronice.

5,17 . Deciziile se adoptй prin votul majoritёtrii simple а celor prezen(i. ýedinla la саrе se decide reorganizarea
sаu lichidarea benevolй а asocialiei se considerё deliberativй cind sunt prezenli cel pulin 2l3 din
пumЙrul total al mеmЬrilоr asocialiei cu drept de vot la momentul inceperii ;edinlei.

5.18. Dасй se constatй сё 9edin{a nu este deliberativй, Adunarea GепеrаlЁ Se сопчоасЙ repetat in termen de
cel mult 30 de zile cu aceeagi ordine de zi, inclusiv in aceiagi zi cind а fost convocatй дduпаrеа



Gепеrаlй оrdiпаrй sau ехtrаоrdiпаrй. ýedinla Adunёrii Generale сопчосаtй repetat ча fi consideratй
deliberativй cu пumlrul celor prezenli.

5.19. ýedinlele Adunarii Generale sunt conduse de сйtrе PreEedinte, iar in lipsa sa de сйtrе о реrsоапй
imputernicitб de Consiliul asocialiei sau desemnatй prin vot iп саdrul qedinlei.

5,20. Actele emise de Adunarea Gепеrаlй sunt hоtёriri, саrе se adoptй pentru fiecare subiect din ordinea de
zi in parte cu majoritate simpla de voturi din пumйrul membrilor cu drept de vot prezenli sau
reprezenta}i la gedintй, cu exceplia hotйririi privind reorganizarea sau lichidarea asocialiei, саrе se
adoptё cu votul а cel pulin 2lЗ din пumйrul mеmЬrilоr prezenti sаu reprezenta{i la gedin!ё. Votu] este
deschis sau secret (prin buletin de vot).

5.21. Adunarea Gепеrаlй poate adopta hotйriri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
subiectele care пu au fost incluse iп ordinea de zi, Adunarea Gепеrаlй poate adopta hоtёriri numai in
cazul cind participй sau sunt reprezentali toli membrii Asocia{iei,

5.22. Hotйririle Adunйrii Generale sunt publice 9i pot fi accesate ре pagina web а asocialiei, fiind obligatorii
inclusiv pentru membrii саrе nu au participat sau саrе au votat impotrivй sau s-au ab{inut la Adunarea
Gепеrаlй.

5.23. Ноtйririlе adoptate de Аduпаrеа Gепеrаlё pot fi contestate prin сеrеrе prealabi16 cйtre organul emitent.
Теrmепul de examinare este de 3 luni din data receplionйrii cererii prealabile,

5.24. DesЙýurarea Adunёrii Gепеrаlе se сопsеmпеаzй intr-un рrосеs verbal semnat de sесrеtаr, ales de сйtrе
Consiliul asocialiei, 9i contrasemnat de Pregedinte, care se redacteazб" in cel pulin 2 exemplare in
tеrmеп de се1 mult 15 zile din data cind а avut loc aedinla.

6. CONSILIUL ASOCIATIEI
б.1. Consiliul asocialiei este un organ colegial permanent саrе activeazб ;i coordoneazбmodul de funclionare

а asocialiei in perioada dintre gedinlele Adunёrilor Generale, сёrеiа ii este subordonat in exclusivitate.
6.2, De competenla Consiliului asocialiei este:

6.2.1.adoptarea rесоmапdйrilоr privind modificarea ;i соmрlеtаrеа prezentului statut gi expunerea
acestora la Adunarea Gепеrаlй;

6.2.2,е|аЬоrаrеа direcliilor (planurilor) strategice de activitate а asociafiei;
6.2.З.ехаmiпаrеа proiectului bugetului anual а1 asocialiei 9i prezentarea rесоmапdйrilоr privind

efi cientizarea cheltuielilor asocia!iei ;

6.2.4.monitorizarea executйrii bugetului anual al asocialiei gi а activitёlii direc{iei executive;
б.2.5.аdорtаrеа componenlei gi planurilor de luсru ale direcliilor consiliului asocia{iei, grupurilor de

lucru, precum gi deciziilor privind organizarea conferinlelor nalionale sau internalionale;
6.2.б. primirea membrilor noi, suspendarea calitйlii de membru gi excluderea mеmЬrilоr;
6.2.7. fundamentarea qi exprimarea pozitiei asocialiei in рrоЬlеmеlе elaborйrii qi implementёrii actelor

normative in domeniul contabilitйlii gi auditului;
6.2.8. elaborarea gi adoptarea regulamentelor interne 9i normelor profesionale ale asocialiei;
6.2.9.adoptarea рrоgrаmеlоr de iпstruirе 9i а tarifelor de rеmuпеrаrе а рrоfеsоrilоr pentru рrеstаrеа

serviciilor de instruire;
6,2.|0. organizarea managementului calitllii activitalii gi comportamentului membrilor asocialiei;
6.2,11. арrоЬаrеа schemei statelor de personal а asocialiei;
6.2.12.stabilirea indemniza!iilor membrilor Consiliului asocialiei pentru ехесutаrеа sarcinilor de

importan!ё mаjоrй, in limitele stabilite iп bugetul anual а1 asocialiei;
6.2.1З. adoptarea deciziei privind сопчосаrеа Adunlrii Generale 9i pregйtirea tuturor informaliilor/actelor

necesare репru а asigura buna desйgurare а acesteea
6,2.|4,рrорuпеrеа proiectului ordinei de zt а Аduпбrii Gепеrаlе, рrесum gi desemnarea Comisiei de

inregistrare 9i а secretarului adun5rii;
6.2.15. recomandarea candidaturilor pentru atribuirea titlului ,,МеmЬru de опоаrе";
6.2,16.desemnarea directorului executiv gi incheierea cu acesta а contractului individual de muпсё,

modificarea acestuia, рrесum 9i desemnarea interimarului directorului executiv si а contabilului-

6.2.17j:ЖЖ;1i,'i-f,:ГffЖfr:ii::'"oJ;,t,';:Tjil'"-iabilй 9i арrоьаrеа in.b.l.,.ii tranzacliilor
de imрйсаrе;



6,2,18. adoptarea gi pezentarea Adr,rnlrii Generale а rесоmапdёrilоr privind сrеаrеа, reorganizarea sau
lichidarea filialelor qi sucursalelor asocialiei, сrеаrеа/rеоrgапizаrеа otganizaliilor соmеrсiаlе,
oblinerea sau renunlarea la statutul de mеmЬru al organizaliilor comerciale;

6.2.19, adoptarea deciziilor privind tranzac}iile cu conflict de interese;
6.2.20, pregйtirea raportului privind dezvoltarea.profesiei in perioada de rароrtаrе ;i ехрuпеrеа acestuia

la Adunarea Gепеrаlй;
6.2.2l. ехаmiпаrеа raportului directorului executiv privind activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrй а asocialiei

iп perioada de rароrtаrе;
6,2.22. арrоЬй sch imbarea sediului asocialiei ;

6,2.2З, alege un sесrеtаr din rindul angajalilor asocialiei саrе line lucrйrile de secretariat gi intocmegte
procesele-verbale ale Adunбrilor Gепеrаlе gi аlе qedin{elor Consiliului Asooialiei;

6,2.24. ехесutё alte atribu}ii stabilite de prezentul statut, regulamentele interne ale asocialiei giin hotlririle
Аduпйrii Gепеrаlе. ,

6.З.Оriсе mеmЬru al asocialiei cu drept de vot poate fi ales са mеmЬru а1 Consiliului asocia{iei, cu exceplia
membrului саrе nu locuiegte реrmапепt ре teritoriul Republicii Moldova, sau deline о funclie
reprezentativй intr-o altЁ asocialie obgteascй de profil, sau se аflй sub sancliune disciplinarё orijudiciari
incompatibilб cu reputalia impecabilй а profesiei. Din partea membrilor persoane juridice, pot fi alegi
mеmЬri ai Consiliului asociatiei doar administratorii.

6.4. Consiliul asocia{iei este constituit din cel rnult 9 membri alegi de Adunarea Gепеrаlй ре un mandat de 4
ani, cu dreptul de realegere пu mai mult de dоuй mandate consecutive. Membrii al сбrоr mandat а expirat
iqi vor exercita atribuliile рiпй la alegerea noilor membri.

б.5. Consiliul asocialiei se intrunegte in gedinle оrdiпаrе, cel pulin trimestrial, si extraordiпare, dupd
necesitate, la iniliativa Pregedintelui Consiliului, care stabilegte data, оrа, locul qi ordinea de zi а
sedinlelor, рrесum gi formatul in саrе se чоr dеsй;urа gedinlele, in dependen}й de circumstanle: cu
prezenla fiztcб" а mеmЬrilоr, online sau in format mixt.

6.б. Consiliul poate fi convocat gi la сеrеrеа majoritйlii mеmЬrilоr Consiliului asocialiei sau а Comisiei de
audit intern.

б.7. Directorul executiv asigurй: in;tiinlarea membrilor Consiliului asocialiei despre сопчосаrеа Eedinlelor,
intocmirea qi рйstrаrеа proceselor-verbale ale ;edinlelor consiliului, publicarea ре pagina web а
asocialiei а deciziilor consiliului rеfеritоаrе la dezvoltarea ргоfеsiеi, eliberarea extraselor din procesele-
чеrЬаlе ale Eedinlelor consiliului.

6.8. ýedinlele Consiliului asocialiei sunt conduse de сйtrе Pre;edinte, саrе este ales la prima Eedin{й а
consiliului, dintre membrii acestuia, 9i se considerй deliberative dасй sint prezenli cel pulin 2lЗ diп
numёrul membrilor. iп lipsa Pregedintelui Eedinlele Consiliului asocialiei sunt conduse de unul dintre
membrii ales pentru а conduce qedinla respectivй.

6.9. Pregedintele Consiliului este 9i Pre;edinte al asocialiei care rерrеziпtй asocialia exclusiv in domeniul
dezvoltйrii profesiei, сооrdопеаzй activitatea asocialei gi activitatea сurепtй а directorului executiv,
conduce qedin{ele Adunйrii Generale 9i ale Consiliului, semneazб hotёririle Adunёrii Gепеrаlе gi
deciziile Consiliului, precum qi procesele-verbale ale qedinlelor acestora.

6.10. Actele emise de Consiliul asocialiei sunt deciziile, саrе se adoptй, prin vot deschis, cu majoritatea
simplй de voturi ale membrilor prezenli la ;edin{й, cu excep{ia deciziilor privind desemnarea gi eliberarea
laldin funclie а directorului executiv, рrесum gi in privinla excluderii membrilor din asocialie, саrе se
adoptй cu celpulin de 2lЗ dlп пumёrul membrilor prezenli.

б.l1. Nu se permite participarea unei alte persoane in locul membrului реrmапепt in саdrul Consiliului
asociatiei gi votarea in Ьа2й de рrосurй.

6,\2, In caz de egalitate de voturi se va rереtа procedura de vot, iar dасй 9i 1а votarea repetatб se constatй
egalitate de voturi, atunci votul Pregedintelui va fi decisiv.

б. l3. Deciziile Consiliului asocialiei referitoare la dezvoltarea profesiei se publicй ре pagina web а asocialiei,
in termen de 7 zile de la adoptarea acestora.

б.14. CalitateademembrualConsiliului Asociatiei inceteazё:incazdedepunereaunei сеrеri derenunlare
din рrорriе iniliativЁ la calitatea de mеmЬru al Consiliului; in caz de deces; iп caz de incapacitate de
muПСЙ; iп caz dасЙ calitatea de membru al asocia{iei а fost suspendatё sau incetatй 9i iп caz de excludere
prin hоtйrirеа Adunйrii Generale.



6.15. Excluderea membrului Consiliului asocia{iei prin hоtйrirеа Adunйrii Gепеrаlе poate avea loc in cazul:
б.l5.1. neparticipёrii la 3 ;edin{e consecutive ale consiliului;
6.15.2. neindeplinirii sistematice а atribuliilor sale;
6.15,3. aplicёrii asupra lui а unei sanc{iuni disciplinare definitive.

6.1б. Postul vacant de mеmЬru al Consiliul asocialieiva fi ocupat,inbaza deciziei consiliului, de mеmЬrul
supleant cu пumйrul de voturi maxim intrunit la Adunarea General1.

7. DIRECTORUL EXECUTIV ýI REPREZENTANTII ASOCIATIEI iN TERITORIU
7.1. Directorul executiv este desemnat de сбtrе Consiliul asocia{iei pentru ехеrсitаrеа atribuliilorpe durata

mandatului саrе nu poate depйgi durata contractului individual de muпсй de 5 ani Ei se subordoneazd
Consiliului asocialiei gi Adunйrii Generale.

7.2. Directorul executiv poate fi reales de un пumЁr nelimitat de ori, in condiliile respectйrii prevederilor
legale gi statutare. Contractul de muпсй poate inceta 9i p4in depunerea unei сеrеri scrise сопfоrm
legislaliei in vigoare.

7.3, Directorul executiv аrе urmйtoarele atribulii:
7.З.1. asigurё intocmirea raportului privind activitatea economico-financiarй 9i а proiectului bugetului

anual al asociafiei, il prezintё Consiliului asocialiei gi il expune Аduпйrii Generale, рrесum gi
controleazi exercitarea bugetului adoptat;

7.З,2. organizeazl;i сооrdопеаzй activitatea economicб а asocialiei;
7 .З.З. rерrеziпtё asocialia йrб рrосurй in rароrt cu autoritdlile publice 9i terlii Ei susline imaginea publicй

а asocialiei;
7,З.4. executй hotйririle Adunйrii Generale qi Deciziile Consiliului asocialiei;
7.3.5. organizeazй evidenla contabilё;i intocmirea rароаrtеlоr financiare аlе asocialiei, iп particular

asigurё ?ntocmirea politicii de contabilitate а asociafiei, о prezintй Consiliului asocialiei репtru
avlzare, арrоЬй 9i controleazй respectarea acesteia;

7.3.6. deschide conturi bancare qi semneazl documente financiare;
7.3.7, incheie, modificй 9i reziliazйin numele asocialiei contracte de drept civil, рrесum gi elibereazй,

dupб caz, procurile necesare;
7.3.8. аdорtй decizii privind рrосurаrеа, distribuirea gi instrйinarea patrimoniului asociatiei, confirmate

de Consiliu;
7,З.9. stabilegte mlrimеа plЁlilor salariale, angajeazl;i elibereazй in/din funclie personalul direcliei

executive;
7.3.10. emite ordine qi dispozilii, арrоЬй documentele-modele necesare репtru primirea noilor mеmЬri ai

asocialiei Ei asigur1 linerea registrului membrilor asocialiei;
7 ,З,||. аrе dreptul s1 participe la ;edinlele Consiliului asocialiei йrё drept de vot;
7,З.|2. efectueazй alte acliuni се nu lin de competenla Adunйrii Gепеrаlе sau а Consiliului asocialiei.

7.4. Atribu{iile directorului executiv pot fi exercitate de сбtrе uп interimar ре о реriоаdй determinat1 in
lеgйturё cu suspendarea activitйlii acestuia, сопfоrm legisla!iei in vigoare,

7,5. Dirесtоrului executiv ii sint subordonaJi reprezentanlii asocialiei in teritoriu, саrе se desemneazй in
limitele statelor de реrsопаl аlе asocialiei qi in acele localitйli ale Republicii Moldova, in аriа сбrоrа
locuie9te un пumйr semnificativ al membrilor asocia{iei.

7.6. Reprezentantul asocialiei in teritoriu contribuie la promovarea deciziilor оrgапеlоr asocialiei, inclusiv
contribuie la:
7 .6.1, atragerea noilor mеmЬri in asocialie 9i la rеsресtаrеа obligaliilor mеmЬrilоr din teritoriu;
7,6.2. pregatirea ;edinlelOr Adunйrii Gепеrаlе prin сопfirmаrеа procurilor speciale аlе membrilor din

tеritоriu 9i prin alte acliuni;
7.6.З, organizarea seminarelor, meselor rotunde, cursurilor, intilnirilor cu membrii iп teritoriu;
7,6.4. distribuirea informaliei remise de organele asocialiei Ei prezentarea informaliei in organele

asocialiei privind problemele dezvoltйrii profesiei qi activitйlii asocialiei;
7,6.5. indeplineqte alte sarcini stabilite de asocialie 9i prezintЁ rароаrtе privind activitatea sa.

7.7. Reprezentantul asocialiei in teritoriu acttveazl, in temeiul prezentului statut, contractului individual de
muпсё, dupй caz, avind dreptul de а incheia tranzac|ii iп numele asocialiei numai inbazaprocurii.



8. COMISIA DE AUDIT INTERN
8,1. Comisia de audit intern este un organ al asocialiei subordonat exclusiv Adunёrii Generale, саrе

еfесtuеаzй auditul intern al situaliilor flnanciare anuale ale asocialiei gi activitйlii asocialiei printr-o
аЬоrdаrе sistematicй, bazindu-se ре analiza riscurilor gi evaluarea stйrii controlului intern al activitatii
economico-financiare а asocialiei, inclusiv evaluarea:
8.1.1.economicitatii anumitor activitati аlе asocialiei realizate рriп minimizarea costului rеsursеlоr

alocate репtru atingerea rezultatului programat al asocialiei;
8.1.2.eficacitйlii unor activitйti ale asooialiei, adicй gradului de atingere efectivй а obiectivelor

planificate;
8. 1 .3 . eficienlei anumitor activitali atinse prin optimi zarea rczultatelor in rароrt cu resursele utilizate.

8.2. Comisia de audit intern este constituitй de cel pulin 3 membri, alegi de сйtrе Аduпаrеа Gепеrаlй pentru
uп mandat de 4 ani, йrй dreptul de а rеаlеgеrе.

8.З. Activitatea Comisiei de audit intern se rеglеmепtеаzё. de lpgislalie, prezentul statut ;i regulamentul
comisiei. Аsuрrа mеmЬrilоr Comisiei de audit intern se aplicй prevederile pct.6.3, pct.6.5, рсt.б.8 9i б.l б
aplicate in mod соrеsрuпzйtоr,

8.4. Din componenla Comisiei de audit intern nu pot face parte:
8.4, 1. membrii ConsiliuIui Asocia(iei;
8.4,2. administratorul 9i angajalii asocialiei;
8.4.3. so{ul, afinii ;i rudele administratorului/membrilor consiliului рiпй la gradul al IV-lea inclusiv;
8.4.4.persoana сu antecedente penale nestinse pentru infracliuni contra patrimoniului, infracliuni

economice, infracliuni slvirgite de persoane cu funclie de rйspundere sau de persoane саrе
gestioneazй organizalii comerciale, comise cu intenlie.

8.5. La exercitarea auditului, Comisia de audit intern аrе dreptul sё сеаrй de la pregedintele Consiliului
asocialiei, directorul executiv gi contabilul-qef а1 asocialiei informalii qi explica{ii iп modul stabilit de
regulamentul comisiei.

8.6. Comisia de audit intem intocmegte uп rароrt anual, ре саrе il prezintй Adunёrii Generale. Comisia de
audit iпtеrп sesizeazl Adunarea GепеrаIй dacё а constatat fapte саrе contravin legii sau statutului gi саrе
аu cauzat sau pot cauzaprejudicii considerabile acesteia.

8.7. Raportul anual al Comisiei de audit intern va include opinia comisiei аsuрrа situaliilor financiare anuale
аlе asocialiei, precum gi analiza;i recomandйrile privind dezvoltarea profesiei.

9. MEMBRII ASOсIATIEI. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE LoR.
DoBiNDIRBA, sUSгENDAREA ýI INсETAREA сALITA,fп DE MEMBRu

9.1. МеmЬru alAsocia(ieipoate fi orice реrsоапЁ fizicdsau juridicё, indiferent de nalionalitate, rаsё, sex sau
opliuni politice 9i religioase, care recunoaEte scopul gi susline obiectivele asocialiei, respectй prevederile
prezentului statut, valorile etice ale profesiei gi achitй taxa de aderare.

9.2. Membrii asocialiei obgtegti раrtiоiрё la activitatea asocialiei ре principii de egalitate gi in conformitate
сu bunele principii ale democraliei.

9.3, РеПtru а dob?ndi calitatea de mеmЬru al asocialiei, persoanele depun о сеrеrе de аdеrаrе la asocialie, la
Саrе аПехеаzЙ dooumentele justificative, in conformitate cu Regulamentul iпtеrп al asocialiei.

9.4. Ca|itatea de mеmЬru al asocialiei se obline de la data adoptйrii deciziei de acceptare а cererii de аdегаrе.
Acceptarea sau refuzul acceptйrii cerererii de аdеrаrе este de competenla consiliului asocialiei, decizia
Сёruiа vа fi adusё la cuno;tinla solicitantului in tеrmеп de 30 zile de la adoptare. Lista noilor membri va
fi арrоЬаtй рriп decizia Consiliului asocia{iei.

9.5. Asocialia line Registrul mеmЬrilоr sйi in modul stabilit de legisla{ie 9i de Regulamentul intern, in limba
rОmАпЙ, in fоrmй electronicй 9i elibereazй extrase din registru in funclie de necesitate.

9.6. Fondatorii asocialiei devin membri ai acesteia din momentul inregistrйrii asocialiei obgteEti de сйtrе
organul inregistrёrii de stat.

9.7. Dobindirea calitйlii de membru а asocialiei este incompatibilй in cazul in care solicitantul аrе
antecedente penale nestinse sau о sentin!ё de condamnare definitivб neexecutatй.

9.8. Decizia Consiliului asocialiei de rеfuz а acceptйrii cererii de аdеrаrе la asociatie poate fi contestatй ;i
examinatё repetat de Аduпаrеа Gепеrаlй la urmёtоаrеа gedin!й, iar hotёr?rea ча fi definitivй.

9,9. Calitatea de mеmЬru а1 asocialiei se atribuie urmйtоаrеlоr categorii:
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9,9.|.МеmЬru iпdividuаl - orice реrsоапй fizicё сеtй!еап а1 Republicii Moldova, сеtй!еап strёin sau
apatrid, care аrе capacitate de exerciliu deplinй, specialigti, studen}i sau stagiari in domeniul
contabilit6lii, auditului sau in domenii conexe (fiscalitate, finanle, management, economie gi drept
civil gi IT in domeniul financiar), inclusiv intreprinzйtori individuali.

9.9,2.МеmЬru реrsоапd juridicd - orice societate de audit sau asocialie ob;teascй а contabililor,
auditorilor 9i/sau profesiunilor conexe.

9.10. Membrilor individuali li se atribuie urmйtоаrеlе categorii profesionale mеmЬru dерliп, mеmЬru
asociat ;i mеmЬru studeпt.

9.1 l . Calitatea de mеmЬru iпdiчiduаl dерliп se atribuie реrsоапеlоr care delin:
- certificatul contabiIului certificat practician - САР (Certфed Ассоuпtiпg Practitioпer);
- certificatul contabilului internalional profesionist certificat - CIPA (Certified Iпtеmаtiопаl

Pr ofe s s io паl А с с о uпt апt), atribuit la so licitarea asoci aliei ;

- certificatul СРС (Coпtabil Profesioпist Certfficat) al asocia{iei;
- certificatul contabilului/auditorului atribuit in alte !йri qi recunoscut in modul stabilit in Republica

Moldova;
- certificatul auditorului, atribuit de organul imputernicit din Republica Moldova;
- titlul de academician, mеmЬru corespondent, diploma de doctor, doctor habilitat, рrоfеsоr sau

conferenliar universitar, in economie sau in drept civil.
9.12, Calitatea de mеmЬru asociat se atribuie persoanelor, саrе осuрй funclia de contabil sau practicё о

activitate сопехй, рrесum 9i stagiarilor in activitatea de audit.
9.13. Calitateademembrustudeпtseatribuiestudenlilorfacultй{ilordeeconomieqibusinessaleinstituliilor

de iпvй!йmiпt suреriоr, саrе se specializeazб iп domeniul contabilitalii, auditului sau in profesiuni
сопехе.

9.14. Asocialia poate atribui рriп hоtйrirеа Adunйrii Generale titlul ,,МеmЬru de опоаrе" membrilor
individuali ai asocialiei dасй intrunesc cumulativ urmйtоаrеlе condilii: au vechime in muпсй de cel
pulin 30 de ani in calitate de contabil, auditor, qi/sau specialist in profesiuni conexe; ац adus о
contribujie esenlialй la dezvoltarea profesiei sale 9i se Ьuсurй de о reputalie profesionalё impecabilЁ,

9.15, МеmЬru de опоаrе dispune de aceleagidrepturi qi obligalii са gi ceilalli membri individualiEi poate fi
scutit de plata cotizaJiilor anuale prin hоtйr?rеа Adunarii Gепеrаlе.

9.1б. Membrilor individuali ai asociatiei li se elibereazб carnet de mеmЬru, iar membrilor реrsоапа juridicй
- certificat de membru.

9.17. МеmЬrii individuali gi membrii реrsоапе juridice а сйrоr calitate nu este
prezentului statut (membri activi) dispun de urmбtоаrеlе drepturi:

9.17.|. sй participe la activitatea asocialiei qi sй beneficieze, in mod prioritar,
асоrdй de сltге asocialie;

9.17.2. sй aleagй qi sб fie ales Tn orice funclie eligibil5 а asociafiei;
9.17.З. sй parlicipe Ei sй exercite dreptul de vot 1а Adunйrile Gепеrаlе, dacё nu are datorii la capitolul

cotizaliilor anuale de membru;
9.17 .4. sйparticipe, in modul stabilit, la realizarea planurilor, рrоgrаmеlоr gi proiectelor asocialiei, рrесum

gi 1а conferinle, seminare qi alte acliuni ale asocialiei;
9.|7 .5 , sё inainteze asocialiei propuneri privind proiectele actelor normative се se еlаЬоrеаzй, in domeniul

contabilitalii qi auditului, precum gi privind proiectele amendamentelor la actele normative in
vigoare;

9,|7.6, sй inainteze asocialiei, in scris sau verbal, рrорuпеri de perfeclionare а activitatii acesteia;
9.|7.7. sй se adreseze |а asbciajie in чеdеrеа de а primi recomandari pentru angajare in muпсй potrivit

profesiei;
9.17.8. sй se rеtrаgй din asocialie, iп baza cererii, cu sau йrй indicarea de motive;
9,17.9. sй efectueze alte acliuniprevйzute de legislalie sau regulamentele interne ale asocialiei.

9.18. Membrii activi аu acces la toate documentele asocialiei gi sunt in drept sЁ verifice documentele
contabile, evidenla patrimoniului ;i tranzacliile asocialiei.

9.19. Membrii individuali gi membrii persoane juridice ai asocialiei аu urm6tоаrеlе obliga{ii:
9.19.1. sё respecte prevederile prezentului statut, а regulamentelor interne, рrесum gi hоtбririlе Adunйrii

Generale gi deciziile Consiliului asocia{iei;

suspendatй iп condiliile

de toate serviciile се se
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9,|9,2. sЁ participe la realizarea scopului gi obiectivelor asocialiei;
9. l9.З. sё respecte prevederile legisla}iei, standardelor profesionale, рrесum ;i valorile etice ale profesiei,

inclusiv s5 se аЬ!iпй de 1а fapte care ar prejudicia reputalia asocialiei;
9,19,4. sй sроrеаsсй continuu calificarea sa;
9.19.5, sй achite cotizalia апuаlй de mеmЬru рiпй la 31 decenrbrie а fiecёrui an;
9,|9.6.sй prezinte informalie completй, veridicЁ 9i actualizatё, iar iп cazul de schimbare а datelor

реrsопаlе - sй notifice asocia!ia;
9,19.7.sб informeze asocialia despre sarrcliunile се i-au fost aplicate de organul de licenliere (de

autorizare) sau cel de supraveghere рuЬliсй, рrесulп qi privind sentin}a, hotйrirea/decizia
judесйtоrеаsсё definitivй privind privarea dreptului de а exercita activitatea contabilё, сеа de audit
sаu altй activitate conex1;

9.19.8. sЙ prezinte toate documentele 9i sё asigure efectuarea de сйtrе asocialie а investigaliei disciplinare.
9.20. Asocia{ia nu rйspunde pentru obliga}iile mеmЬrilоr sйi, iar membrii nu rЁspund pentru obligaliile

Asocia!iei.
9.21. Calitatea de mеmЬru al asocialiei se suspendй iп urmйtоаrеlе cazuri:

9.2|.|. la сеrеrеа mеmЬrului asocialiei, ?n саrе este indicat temeiul suspendйrii calitйlii de membru - ре
uп termen се nu dep6;eqte 3 ani ori ре perioada exercitйrii unei funclii publice, inclusiv celei
elective;

9.21,2. prin decizia organului disciplinar al asocialiei privind suspendarea calitalii de mеmЬru, inclusiv
in cazul in care а fost suspendat certificatul de calificare а auditorului sau а fost suspendatб licenla
(autorizalia) pentru efectuarea activitйtii de audit.

9.22. Suspendarea calitalii de mеmЬru al asocialiei suspendб drepturile prevlzute de prezentul statut,
inclusiv dreptul de vot la Аduпйrilе Generale, de а fi mеmЬrц al organelor elective ale asocialiei, de а
participa la aclunile finanlate de asocialie, cu exceplia dreptului de instruire gi dreptul de а rепuп!а la
calitate de mеmЬru al asocialiei.

9.2З. incetarea calitйlii de mеmЬru al asocialiei аrе loc in urmйtоаrеlе cazuri:
9.2З.|.|п caz de depunere а unei сеrеri de rепuп!аrе din рrорriе iniliativй 1а calitatea de mеmЬru;
9.2З.2,iп caz de deces;
9,2З.3,iп caz de declarare а persoanei drept dispйrutё йrй de veste prin hоtйrirеа definitivй а instanlei

de judecat6;
9.2З.4, in caz de excludere prin decizia Consiliului asocialiei;
9.2З,5. prin incetarea activitйlii persoanei juridice.

9.24. Asocialia аrе dreptul sй-l excludй ре orice membru din asocia}ie in cazul in саrе acesta:
9.24.1. а prezentat informalii false sau еrопаtе privind indeplinirea condiliilor de aderare la asocialie;
9.24.2. nu а achitat cotizaliile anuale de mеmЬru timp de 2 ani calendaristici;
9.24.З, а suslinut, din numele asocialiei, oricare partid politic, migcare politicй, bloc electoral sau candidat

in autoritёlile publice;
9.24.4. а fost declarat in modul stabilit са inapt de muпсй;
9.24,5.а fost privat de dreptul de а ехеrсitа activitatea contabilй, de auditor Sau сеа сопехЁ, in temeiul

unei sentin!e, hоtйriri sau decizii judecйtoregti definitive;
9,24.6.а iпсйlсаt grач Sau in mod rереtаt alte prevederi ale legislaliei, аlе prezentului statut, а

regulamentului asocialiei sau поrmеlе Codului eticii profesionale.
9.25.Decizia Consiliului asocialiei privind excluderea membrului din asocialie se aduce 1а cunogtin{a

реrsоапеi excluse in tеrmеп de7 zile de la data adoptйrii deciziei gi este prezentat6 Аduпйrii Generale
la urmйtоаrеа Eedin!й.

9.26, Calitatea de mеmЬru ча inceta la data de 1 а lunii urmбtоаrе inregistrйrii cererii, in cazul renun!йrii din
ProPrie iniliativй, iar iп cazul excluderii - din data adoptйrii de сйtrе Consiliu а deciziei de excludere а
membrului.

9.27. Suspendarea calitalii de membru al asocialiei nu exonereazd de rйsрuпdеrеа pentru iпсйlсlrilе
disciplinare, iаr renunlarea la calitatea de mеmьrц sau excluderea membrului din asociatie пu il
еliЬеrеаzЙ de ехесutаrеа obligaliilor asumate anterior fа!й de asocia{ie.
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9.28. Divergenlele арёrutе iпtrе asocialie 9i membrul ei se soltrlioneazй ре cale amiabilй. Litigiile care nu
vоr fi rezolvate ре cale amiabilЁ чоr fi transmise spre solulionare in instan}a de judecatё ,й 1u arbitraj,
in baza acordului plrlilor.

9.29. iП cazul in .ur. Пl"-Ыul asocialiei а comis iпсёlсаrеа disciplirrei profesionale in privinla lui poate fi
intentat procesul disciplinar саrе include сitеча etape: intentarea procesului, investigalia ýi .*uйiпчr"u
incйlc5rii disciplinare gi, dupй caz, apltcatea gi contestarea sanctiunii disciplinare.

9.з0. procesul disciplinar se realizeazб, in conformitate cu Regulamentul intern а1 asocialiei, саrе include
рrосеdurа detaliatй, principiile, sancliunile 9i modul de contestare.

10. PATRIMONIUL ýI BUGETUL. EVIDENTA ýI RAPORTAREA
10.1 . Patrimoniul asocialiei este alc5tuit din totalitatea bunurilor gi valorilor dob?ndite ре раrсursul activitйlii

sale. Asocialia este liЬеrё sй solicite, sй primeascё 9i sй foloseascй mijloace financiire gi materiale, din
!аrб sau de peste hotare, iпЬаzапоrmеlоr legale qi statutarq.

10.2. Asocialia poate аvеа in proprietatea sa bunuri imobile, utilaj, mijloace de transport, рrесum gi alt
patrimoniu necesar realizйrii scopului gi activitйlilor statutare.

10.3. Mij loacele asocia{iei libere tеmроrаr pot fi investite in depozite Ьапсаrе gi obligaliuni emise de Ьйпсi
соmеrсiаlе, рrесum giin чаlогi mobiliare de stat.

10.4. Proprietatea asocialiei se formeazб din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:
а) contribuliile fondatorilor;
Ь) taxele de аdеrаrе 9i cotiza{iile anuale de mеmЬru, stabilite рriп hоtйrirеа дduпйrii Generale;
с) veniturile oblinute din activitйlile economice, reglementate de prezentul statut.
d) donalii, granturi gi sponsorizйri;
е) credite qi imprumuturi;
f) venituri oblinute iп rezultatul utilizйrii sau instr5inйrii рrорriеtё|ii;
g) veniturile provenite din plasamentele 9i depozitele Ьапсаrе;
h) fonduripublice, inclusiv mijloace financiare oblinute in urmа desemnйrii procentuale.

10.5. Mijloacele financiare ob{inute in urma desemnбrii procentuale pot fi utilizate dbar in modurile stabilite
de legislalie, asocialia fiind obligatй sй prezinte rароаrtе iп acest sens.

10.6. Мйrimеа taxei de aderare constituie 100,00 (uпа sutd) lei.
10.7. Мйrimеа cotiza{iei anuale de mеmЬru individual constituie:

а) pentru membri deplini - З00 (trei sute) lei;
Ь) pentru mеmЬri asociali - 200 (dоud sute) lei;
с) pentru membri studenli - l00 (uпа sutd) |еi.

l0,8. Мйrimеа cotizaliilor anuale de mеmьru persoana juridicб se stabilegte reie;ind din пumйrul auditorilor
societйlii de audit mеmьri ai asocialiei givolumul serviciilor

l0,9. Taxele de аdеrаrе 9i cotizaliile anuale se indexeazй anual pebaza indicelui de inflalie stabilit la nivel
na{ional.

10.10. patrimoniul transmis asociatiei de c5tre membrii sйi in calitate de cotiza}ii qi donatii nu poate fi revocat
gi constituie proprietatea asociatriei.

10, l 1. Deciziile privind рrосurаrеа Ei iпstrйiпаrеа bunurilor asocialiei le арrоьё directorul executiv in limitele
stabilite de legislalia in vigoare 9i definite de bugetul anual а1 asociatiei. Exceplie din aceastё rеgulй
constituie tranzacliile сu conflict de interese, legate de рrосurаrеа Sau iпstrйiпаЙ activelor ре termen
lung (in continuare - trапzас|iе cu сопJIiсt de iпterese),

l0.12. Se considerd traпzac|ie сu сопfliсt de iпtеrеsе atunci cind persoana interesatё de а lua deciziile privind
incheierea astfel de trartzaclii sau poate influenla esenlial luarea deciziilor qi concomitent, poaie avea
uп interes patrimonial се nu coincide cu interesele patrimoniale legale ale asocialiei.

10.1з. Persoanele interesate cuprind membrii Consiliului asocialiei, directorul executiv gi contabilu1-gef а1
asocia{iei, рrесum gi rudele de gradul I ale acestor реrsоапе.

l0.14. Decizia privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese о аdорtй Consiliul asocialiei, cu
majoritatea de 2lз а membrilor prezenli ai consiliului, саrе nu sint p...bun" interesate in incbeierea
acestei tranzacl.,ii. Tranzacliile cu conflict de interese se чоr efectua in procesul lichidйrii benevole а
asocialiei numai iп temeiul hotйririi Adunйrii Generale.
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10.15. Membrulconsiliuluiinteresatinefectuareatranzactieinupoateparlicipalaproceduradevotincadrul
gedinlei consiliului la care se decide incheierea tranzacliei, рrеzеп{а sa se ча lua in considerare la
determinarea cvorumului.

10.16. Asocialia rйsрuпdе pentru obligaliile sale cu tot patrimoniшl ce-i aparline cu drept de proprietate.
10.17. Deficitul bugetului апцаl al asocialiei nu poate depйgi 5% fald de cheltuielile bugetare.
10.18. Asocialia line evidenJa activitalii sale economico-financiare iп соrеsрuпdеrе cu legislalia gi politica

рrорriе de contabilitate.

11. TRANSPARENTA АСТIЧIТДТII ASOCIATIEI
11.1. Activitatea Asocialiei аrе uп саrасtеr transparent. Toate informaliile relevante privind activitatea

asocialiei sunt publicate ре pagina web 9i, dupё caz, ре platforme media sau online accesibile pentru
membri.

l 1.2. Asocia[ia face public raportul anual de activitate in cel mult"6 luni de la sfirgitul anului pentru саrе este
intocmit.

11.3. DаСй Asocia}ia nu рuЬliсЁ raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in tеrmеп de cel mult о
luпй, о copie а raportului оriсйrui solicitant.

l1.4. La solicitarea autoritalii publice competente, Asociaiia prezintй acesteia, in tеrmеп de cel mult о lunй,
raportul anual de activitate.

11.5. Raportul anual de activitate con{ine informatii referitoare la activitёlile desйgurate, valoarea
mijloacelor financiare 9i а materialelor oblinute ;i folosite, рrесum gi alte informalii relevante.

12. ADOPTAREA, сOMPLETAREA ýI/SAU MODIFIсAREA STATUTULUI
12.1, Asocialia se constituie prin statut. Statutul Asocia{iei se арrоЬё prin hоtйrirеа de constituire,

consemnatй ?ntr-un proces-verbal.
l2.2. ModificЙrile 9i /sau соmрlеtйrilе operate in statutul Asocia{iei se арrоЬб prin hоtйrirеа AdunЁrii

Generale саrе este deliberativй numai in cazul dасй la еа participй mai mult de jumйtate din mеmЬrii
sЙi sau reprezentan{ii acestora. Fiecare mеmЬru detine un singur vot. Deciziile se adoptб рriп votul
majoritatrii simple а celor prezenli.

l2.3. Modificйrile u]terioare in statutul organizaliei necomerciale se inregistreazё potrivit procedurii de
inregistrare а organizaliei necomerciale, cu rеsресtаrеа prevederilor Codului civil, qi iпtrё in vigoare
la data inregistrйrii lor.

l2.4. propunerile mеmьrilоr asocialiei privind alte modificёri gi/sau completбri ale prezentului statut se
dePun Ре numele Consiliului asocialiei, care le ча рrорuпе pentru examinare 1а urmйtоаrеа qedin!й а
Adunбrii Generale.

13. FILIALELE ýI SUCURSALELE ASOсIATIEI
l З.1. Decizia cu рriчirе ia сrеаrеа filialei/sucursalei Se adoptЁ de сйtrе Adunarea Gепеrаlй.

Filiale/sucursalele rcalizeazб acelea;i direclii de activitate ale Asocialiei.
1З.2. Filiala/sucursala activeazЁ in baza regulamentului aprobat prin hоtЁrirеа Adunйrii Gепеrаlе.

Administratorul sucursalei este numit de сйtrе Adunarea Gепеrаlё.
13.3. Administratorul filialei/sucursalei prezintё, ре bazй реrmапепtй, darea de sеаmй despre activitatea

sucursalei, Adunйrii Generale а Asocialiei.

14. MODUL DE REORGANIZARE ýI LICHIDARE
l4.1. Asocia{iaigiinceteaz5activitateaprin:lichidarebenevolй,Iichidarefortatй;ireorganizareprinfuziune,

dezmembrare sau trапsfоrmаrе.
14.2. Asocialia igi inceteazЙ activitatea inbazadeciziei Adunёrii Generale, adoptatй iп condiliile stabilite de

prezentul statut.
14.З. Reorganizarea Asocia[iei se efectueazй,, iп condiliile legii, prin fuziune (contopire, absorblie),

dezmembrare (divizare, sераrаrе) sau transformare cu notificarea рrеаlаьilЁ а creditorilor. Ноtйrirеа
privind reorganizarea asocia{iei se publicй iп Monitorul Oficial а1 Republicii Moldova, iar
rеоrgапizаrеа va produce efecte numai dupё inregistrarea de stat.
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14.4. Тrесеrеа drepturilor qi obliga{iilor asocia{iei la organizaliile create in rezultatul reorganizбrii acesteia
se efectuea zб iп Ь aza actului de primire-predare.

l4.5. Lichidarea benevolб (dizolvarea) poate avea loc in cazul atingerii scopului pentru care а fost constituita
sau imposibilitatii atingerii lui.

14.6. Asocia{ia poate fi lichidatй fortat, рriп hоtйrirе judecйtoreascй, 1а cererea Ministerului Justitiei, dасб
activitatea acesteia contravine intereselor securitйlii nalionale, siguran{ei publice, арёrёrii ordinii sau

prevenirii infracliunilor, protecliei sёпйtё}ii, а moralei 9i а drepturilor qi libertй{ilor altora gi aceastй

mйsur1 este песеsаrй intr-o societate democraticЁ, рrесum Ei dасй nu au fost respectate prevederile art.

l 1 alin. (6) din Legea пr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate duрё solicitarea repetat5
а Ministerului Justitiei constituie temei pentru inilierea procedurii de lichidare forlatй dасё raportul de

activitate nu а fost prezentat iп termen de б luni de la сеа de-a doua solicitare. Examinarea cererii de

lichidare fоr[аtй |ine de competen}a Judecйtoriei Chiqinёu.
14.7. Lichidareabenevol5aAsocia{ieiseefectueazбdecйtreComisiadelichidare,numitёdecёtreAdunarea

Gепеrаlй. Din data numirii Comisiei de lichidare toate imputernicirile directorului executiv qi

consiliului asocia{iei se transmit acestei comisii gi aceasta iqi dеsйgоаrй activitatea sub controlul
Comisiei de audit intern qi al Adunйrii Generale.

14.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile 9i obligatiile саrе nu contravin scopului lichidйrii. Comisia
de lichidare suspend5 activitatea Asocia{iei, incaseazЁ crean{ele de la debitori, vinde activele, satisface
cerin{ele creditorilor gi repartizeazй activele саrе au rйmаs сопfоrm prevederilor legale. Activele
rёmаsе duрё batisfacerea pretenliilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei 9i
membrii organelor acesteia.

14.9, Comisia de lichidare intocmeqte bilan|ul de lichidare, iп саrе se indicё чаlоаrеа gi соmропеп!а activelor
rёmаsе, 9i il prezintЁ spre арrоЬаrе Adunйrii Generale.

14.10. Bunurile rёmаsе in urma lichidйrii benevole а Asocia{iei, dupй stingerea crean|elor, se trапsfеrй unei
alte organizalii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, menlionatl in statut sau stabilitб de

organul suprem de conducere. Bunurile Asociajiei lichidate for{at sunt transferate organiza}iei
necomerciale menlionate iп statut sau, in cazul in саrе statutul nu menlioneazб organiza{ia
necomercialй Ьепеfiсiаrй, organiza|iei necomerciale desemnate de instan}a de judecatё in urmа unui
anun{ public.

14.1 1. Comisia de lichidare rёspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu gi-a indeplinit
obligaliunile се ii rечiп, а distribuit activele Asocia{iei inainte de а satisface preten{iile creditorilor
sau cu iпсёlсаrеа legii sau statutului Asocia{iei.

|4.|2. Comisia de lichidarg роаrtё rlspundere pentru daunele calzate Asociatiei din culpa sa.

14.13. Chestiunile legate de activitatea, reorganizarca qi lichidarea asocia{iei, care nu sint reglementate in
prezentul statut, чоr fi solu}ionate in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova, alte acte
normative, рrесum qi in conformitate сu regulamentele iпtеrпе ale asocia|iei.

Dirесtоr Executiv al Asocia{iei Obqte;ti
,,Asocia{ia contabililor qi auditorilor profesioni;ti din Republica Moldova"

zlatina Natalia о1 _Y"--
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