APROBAT
prin Decizia Consiliului Director ACAP RM

(proces-verbal nr. 3 din 05.03.2026)

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului

pentru angajarea directorului executiv ACAP RM

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru angajarea
directorului executiv al Asociatiei Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica
Moldova (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si a Statutului ACAP, cu respectarea principiilor competivitatii, competentei
profesionale, egalitatea de acces, nediscrimindrii si a transparentei.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru angajarea directorului
executiv ACAP (in continuare — concurs);

b) atributiile Consiliului Director al ACAP in procesul de organizare si desfasurare a
concursului.

3. Scopul organizarii concursului este de a selecta cel mai potrivit candidat, care sa
corespunda cerintelor postului de director executiv al ACAP

II. Organizarea si desfasurarea concursului
4. Concursul se va desfasura in doud etape: examinarea dosarelor depuse de candidati si
proba de interviu.
5. Consiliul Director al ACAP va exercita urmdtoarele atributii pe perioada desfasurarii
concursului:
5.1. desemneaza persoana responsabild de receptionarea dosarelor candidatilor la concurs si
a secretarului sedintelor de desfasurare a concursului dintre angajatii asociatiei fard plata
suplimentara;
5.2. aproba textul anunfului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;
5.3. examineaza dosarele depuse pentru concurs si aproba lista candidatilor admisi la proba
interviului;
5.4. stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;
5.5. intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor
finale;
5.6. desemneaza candidatul cistigator al concursului.

6. Presedintele asociatiei prezideaza sedintele Consiliului Director si conduce procesul de
desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament.



7. Membrul Consiliului Director se afla in conflict de interese dacd este in una din
urmatoarele situatii:

7.1. candideaza la ocuparea functiei de director executiv ACAP;

7.2. are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,

frate si sora a sofului/sotiei) cu unuia dintre candidati;

7.3. se afld in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia

acestuia.

8. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul Consiliului Director il va informa
imediat despre aceasta pe Presedinte si 1si va suspenda participarea la activitatea de desfasurare
a concursului.

9. 1In cazul in care Presedintele Consiliului Director se afld in situatia unui conflict de
interese, se va alege un presedinte interimar pentru exercitarea atributiilor pe perioada
desfasurarii concursului respectiv.

10. Conflictul de interese poate fi sesizat si de orice persoand interesatd, din momentul
initierii procesului de organizare a concursului.

11. In cazul in care conflictul de interese se constati ulterior desfasurarii interviului,
rezultatele se recalculeazd prin excluderea notelor membrului Consiliului Director aflat in
conflict de interese.

12. Consiliul Director al ACAP va asigura plasarea pe pagina web a asociatiei a unui anunt
privind initierea concursului, cu cel putin 15 de zile calendaristice nainte de data desfasurarii
lui. Anuntul poate fi diseminat si prin alte modalitati, inclusiv retele sociale.

13. Anuntul privind initierea concursului va contine conditiile de desfasurare a concursului
si cerintele fatd de accedere la functia de director executiv ACAP.

14. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului contine in mod obligatoriu:
denumirea si sediul asociatiei, denumirea functiei; scopul si sarcinile de bazd ale functiei;
conditiile de participare la concurs; documentele ce urmeaza a fi prezentate; bibliografia, dupa
caz; data-limitd si modalita de depunere a documentelor; numarul de telefon, adresa electronica
si postald a persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor.

15. Candidatii, in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursului, depun personal /prin posta /prin e-mail dosarul de concurs, care contine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) copia buletinului de identitate;
¢) CV (curriculum vitae);
d) un plan de management privind viziunea de dezvoltare strategica a asociatiei;

f) declaratie pe propria raspundere referitor la integritate si lipsa antecedentelor penale.

16. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de informare,
relevante functiei de director executiv necesare pentru proba de interviu.

17. Termenul de depunere a documentelor va fi de 15 zile calendaristice din ziua publicarii
anuntului.

18. In 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, Consiliul
Director examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs,
care va fi facuta publica pe pagina web a asociatiei.

19. Interviul se sustine nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la decizia cu privire la admiterea
candidatilor la concurs. Lista candidatilor admisi la interviu, data si ora desfasurarii interviului
se plaseaza pe pagina web a asociatiei. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre
data, ora, locul desfasurarii interviului prin e-mail sau telefon.



20. Scopul interviului este de a da posibilitate candidatilor de a-si prezenta planul de
management privind viziunea de dezvoltare strategicd a asociatiei, calitatile profesionale si
personale aferente functiei, factorii care motiveaza si demotiveaza candidatul, stilul de
conducere, motivarea subalternilor, lucrul in echipa, etc.

21. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat
de fiecare membru al Consiliului Director si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media
aritmetica a punctelor acordate de membrii Consiliului Director se considera nota finald pentru
interviu.

22. Consiliul Director va aprecia candidatura care va acumula cel mai mare numar de puncte
si va demonstra experienta relevantd in colaborarea institutionald cu autoritati publice centrale
sau alte entitdti relevante, inclusiv, dar fara a se limita la, Ministerul Finantelor, Ministerul
Economiei, autorititi de reglementare sau alte institutii publice; experientd in gestionarea
bugetelor, administrarea resurselor financiare; posedarea cunostintelor de cel putin nivel mediu
al limbii engleze; cunoasterea altor limbi de circulatie internationald constituind un avantaj.

23. Dupa proba interviului se intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in
functie de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare. Candidatul care a obtinut cea mai mare
nota finald se considera invingator al concursului.

24. In cazul obtinerii unor note finale egale, Consiliul Director va desfasura un interviu
suplimentar pentru departajare si desemnare in functie a unuia dintre ei.

25. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi semnat de toti
membrii Consiliului Director in termen de 3 zile lucrdtoare dupa finalizarea concursului.
Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia sa separata.

26. Sedinta Consiliului Director este deliberativa daca la ea sint prezenti cel putin 2/3 din
membri.

27. Rezultatele concursului, in termen de 3 zile lucratoare de la promovarea concursului,
sint plasate pe pagina web a asociatiei. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre
rezultatele concursului prin e-mail sau telefon.

28. Presedintele asociatiei va semna in termen de 5 zile lucrdtoare contractul individual de
munca cu Invingatorul concursului.

29. In cazul neprezentirii, din motive neintemeiate, a candidatului invingator al concursului
in timp de 5 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat invingator pentru a semna contractul
individual de munca sau a refuzului in scris de a semna, Consiliul Director are competenta
legala de desemnare in functie a urmatorului candidat din lista celor care au promovat
concursul.

30. Consiliul Director poate sa prelungeasca termenul concursului in cazul in care nu au fost
depuse dosare in termenul stabilit, a depus dosarul doar un singur candidat sau dacd dupa
examinarea dosarelor la concurs a fost admis doar un singur candidat.

31. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, fara a plasa un nou
anunt.

32. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis
un singur candidat, concursul se desfdsoard conform procedurii stabilite de prezentul
Regulament.

33. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de contencios administrativ
competenta.



