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1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

1. DISPOZITII GENERALE
Asociatia Obsteasca ,,Asociatia contabililor si auditorilor profesionisti din Republica Moldova”,
in continuare — ,,Asociatia’’ este 0 organizatie necomerciald (nonprofit) si independenta, care activeaza
pe baza comunitatii de interese profesionale si a liberului consimtamint al persoanelor fizice si celor
juridice, in vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.
Denumirea completd: Asociatia Obsteasca ,,Asociatia contabililor si auditorilor profesionisti din
Republica Moldova”.
Denumirea prescurtati: ACAP RM.
Asociatia este creatd si 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii
Moldova, Legea contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15 decembrie 2017, Legea privind
auditul situatiilor financiare nr. 271 din 15 decembrie 2017, alte acte normative ce reglementeaza
activitatea contabila si de audit, prezentul statut, Conventiile, Acordurile, Tratatele si alte acte
internationale la care Republica Moldova este parte si, dupa caz, de Directivele Uniunii Europene.
Asociatia se constituie In forma juridica de organizare: ,, asociatie obsteasca”.
Asociatia dobindeste personalitate juridicd din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice, avind patrimoniu, conturi bancare si bilant propriu, sigiliu, logotip, foaie de antet,
pagina web www.acap.md, precum si alte atribute de identificare ale persoanei juridice.
Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
Asociatia are scop nelucrativ si activeaza in beneficiul membrilor sai.
In asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

1.10. Asociatia dispune de patrimoniu distinct pentru asigurarea activitatii prevazute de statut si poate avea

1.11.

1.12.

in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre
fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor
statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre membri, fondatori sau alte persoane.
Asociatia foloseste veniturile obtinute Tn urma realizarii atributiilor sale exclusiv in scopul si conform
obiectivelor statutare de importanta publica, avind la baza autonomia economica si administrativa.
Membrii nu-si pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sai.

1.13. Sediul asociatiei este situat in or. Chisinau, str. Mitropolit Varlaam nr.65, of.-432, 434, 439, MD-

2001 si poate fi schimbat in conditii legale prin decizia Consiliului asociatiei.

1.14. Imaginea logotipului asociatiei este inregistrata si protejatd ca marca comerciala.
1.15. Asociatia este membru deplin al Federatiei Internationale a Contabililor — IFAC (the International

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Federation of Accountans) si membru deplin sau membru asociat al altor asociatii internationale de
profil.
2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrins sa fondeze asociatia, sa devina membru
al acesteia sau sd fie sanctionat pentru cd a fondat, pentru cd este sau nu este membru al unei
organizatii necomerciale.

Asociatia este libera sa isi stabileasca structura interna, scopul si activitatile proprii, in conditiile legii;
sa solicite, sa primeasca si sd foloseasca mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare,
inclusiv fonduri publice, in vederea realizarii scopurilor statutare.

Statul respecta, protejeaza si asigura libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociatiei doar dacd aceasta constituie 0 masura necesara intr-o societate democratica pentru a asigura
securitatea nationald, siguranta publicd, apdrarea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia
sandtatii, a moralei, a drepturilor si libertatilor altora.

Autoritdtile publice trateaza in mod egal si nu discrimineaza asociatiile obstesti.

Asociatia promoveaza 1n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele etice ale sectorului necomercial.


http://www.acap.md/

2.6. Asociatia poate sd 1si exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

2.7. Nici asociatia, nici membrii sdi in numele asociatiei, nu vor sustine material sau nu vor presta gratuit
servicii partidelor politice si organizatiilor social-politice, iar in perioada campaniei electorale, nu vor
folosi vreo parte din patrimoniul sdu pentru finantarea activitatii concurentilor electorali si nu vor face
agitatie electorala.

2.8. Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

2.9. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor financiare si a
materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

2.10. Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi membri, decit In conditiile prevazute de statut. Aderarea
la asociatie si retragerea din asociatie se realizeaza pe baza liberului consimtdmint.

3. SCOPUL SIMETODELE DE REALIZARE

3.1. Scopul principal al asociatiei consta in dezvoltarea profesiei de contabil si auditor (in continuare —
profesie) in Republica Moldova.

3.2. Pentru realizarea scopului sau principal, asociatia identifica obiectivele care urmeaza a fi realizate prin
intermediul urmatoarelor metode fara a se limita la acestea:

3.3. colaborarea cu autoritatile publice pentru apararea drepturilor si intereselor legitime

profesionale ale membrilor sii prin:

3.3.1. participarea la armonizarea cadrului legislativ, cel de reglementare si al standardelor profesionale
nationale cu acquis-ul comunitar, inclusiv cu standardele profesionale ale IFAC, precum si la
implementarea cadrului normativ armonizat;

3.3.2. elaborarea si propunerea spre examinare si adoptare autorititilor publice competente a
proiectelor de acte regulatorii in domeniul contabilitatii si auditului, precum si programe de
instruire profesionala continud a contabililor si auditorilor;

3.3.3. participarea la perfectionarea cadrului metodologic al invatamintului superior si instruirii
profesionale continue, precum si la certificarea profesionald a contabililor si auditorilor;

3.3.4. reprezentarea si apararea intereselor legitime ale membrilor sai in fata autoritatilor publice si
altor organizatii, in limitele imputernicirilor atribuite prin lege;

3.4. acordarea asistentei in vederea ridicarii nivelului profesional al membrilor si calitatii serviciilor

prestate prin:

3.4.1. asigurarea instruirii profesionale continue a contabililor si auditorilor in conformitate cu
standardele de educatie ale IFAC si cele europene;

3.4.2. acordarea asistentei la implementarea cerintelor cadrului normativ al profesiei, inclusiv
declaratiilor IFAC privind obligatiile membrilor sai (SMO);

3.4.3. crearea conditiilor pentru schimb de experienta la insusirea celor mai bune practici profesionale,
precum si pentru depistarea si structurarea problemelor profesionale si stabilirea procedeelor de
solutionare a acestora;

3.5. consolidarea reputatiei profesiei, inclusiv prin inviatimint, dobindirea si promovarea
cunostintelor in domeniul profesiei prin:

3.5.1. comunicarea publicului larg a informatiilor privind profesia prin orice forme neinterzise de lege,
inclusiv prin intermediul mass-media;

3.5.2. organizarea controlului calitatii serviciilor prestate de membrii asociatiei si procesul disciplinar
in cadrul asociatiei;

3.6. Pentru realizarea exclusiva a scopului statutar, in conformitate cu principiile stabilite, asociatia
realizeazd urmadtoarele activitati profesionale (codul CAEM, Clasificatorul activitatilor din economia
Moldovei — 91.12.0):

3.6.1. participd si contribuie la elaborarea si/sau consultarea publici a proiectelor conceptiilor,
strategiilor, planurilor si programelor nationale ce tin de dezvoltarea profesiei, a proiectelor de
legi, a hotaririlor de Guvern, a actelor normative ale Ministerului Finantelor si ale altor autoritati
publice in domeniul contabilitatii si auditului, precum si a proiectelor de amendamente;
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3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.6.10.

participa si contribuie la elaborarea si/sau dezbaterea publica a proiectelor de standarde nationale
de contabilitate (SNC), a standardelor profesionale (tehnice) in practica contabilitétii si auditului,
transpunerea standardelor internationale de audit (ISA4) si de control al calitatii (ISQC), inclusiv
implementarea standardelor internationale, precum SMO ale IFAC, la elaborarea sau
transpunerea comentariilor si recomandarilor la acestea;

elaboreaza si/sau implementeaza programele nationale si intenationale de certificare profesionala
a membrilor asociatiei, inclusiv in comun cu Consiliul Eurasiatic al Contabililor si Auditorilor
Certificati (ECCAA), in conformitate cu standardele educationale IFAC s europene;

participa la procesul de certificare si autorizare (licentiere) in domeniul contabilitatii si auditului,
in modul stabilit de legislatie;

organizeaza conferinte, mese rotunde, seminare si/sau participa la ele, in vederea perfectionarii
calificarii contabililor si auditorilor;

publica noutati din domeniul profesiei, informatii privind activitatea sa si, dupa caz, despre
cerere si oferta pe piata serviciilor contabile si de audit;

participa la activitatea sau colaboreaza cu asociatiile necomerciale de profil, atit nationale, cit si
internationale;

monitorizeaza instruirea profesionald continud a membrilor sdi, precum si respectarea normelor
codului eticii profesionale;

organizeaza investigatiile incalcarilor disciplinare comise de membrii asociatiei si, dupa caz,
aplica sanctiuni disciplinare, precum si examineaza si mediaza litigiile civile intre membri;
exercita alte activitati social-utile pentru dezvoltarea profesiei, care nu contravin normelor legale
si statutare.

3.7. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate desfasura

orice

gen de activitate neinterzisa de lege. Asociatia este in drept sa desfasoare activitate economica,

inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre
asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ sau sa devina fondator la acestea,
cu exceptia celora al caror statut juridic presupune raspundere deplind sau subsidiara a asociatiei
pentru obligatiile patrmoniale ale acestor organizatii.

3.8. Asociatia este In drept sa efectueze urmatoarele activititi economice care decurg nemijlocit din
scopul si principiile statutare ale asociatiei:

3.8.1.

3.8.2.

3.7.3

3.7.4.
3.7.5.

organizarea si tinerea lectiilor, seminarelor si training-urilor in scopul perfectionarii calificarii
contabililor, auditorilor si specialistilor de profesiuni conexe (codul CAEM - 90.42.2);

editarea cartilor, brosurilor si altor publicatii in domeniul profesiei (codul CAEM 22.11.0),
fondarea mijloace de informare in masa proprii, a ziarelor (codul CAEM - 22.12.0), a revistelor si
editiilor periodice (codul CAEM - 22.13.0);

cercetarea s1 dezvoltarea in domeniile prioritare contabilitatii, auditului si activitatii asociatiei,
inclusiv pe baza contractelor incheiate cu autoritatile publice (codul CAEM - 73.20.0);

activitatea bibliotecilor (codul CAEM - 92.51.1);

activitatea economica de alte genuri, care decurge nemijlocit din scopul statutar al asociatiei.

3.8.In vederea atingerii scopului siu statutar, asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

3.9.1.

3.9.2.
3.9.3.
3.9.4.
3.9.5.

3.9.6.
3.9.7.

sa realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;

sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala;

sa incheie acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare intru realizarea scopului asociatiei;

sa Incheie contracte de utilizare a obiectelor de proprietate intelectuala care apartin asociatiei;

sa creeze, in modul stabilit de lege, arbitraj specializat pentru solutionarea si medierea litigiilor
de drept civil in domeniul contabilitatii si auditului;

sa deschida filiale/sucursale ale asociatiei si/sau sa desemneze reprezentanti in teritoriu;

sa incheie contracte din numele sau, sa procure si sa realizeze bunuri mobile si imobile necesare
pentru desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functiondri a asociatiei,
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3.9.8. sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.10. Asociatia este obligata sa respecte prevederile legislatiei Republicii Moldova, a prezentului statut,
precum si hotaririle Adunarii Generale si deciziile Consiliului asociatiei, inclusiv:

3.10.1. sa 1si ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

3.10.2. sa prezinte in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele care confirma
modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, a sediului, a componentei organelor de
conducere si de control;

3.10.3. sd tind evidenta membrilor sai.

4.  ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1.In structura organizatorica a asociatiei intra urmitoarele organe:

o Adunarea Generala a membrilor sau a reprezentantilor acestora (Adunare Generala);

Consiliul director (Consiliul asociatiei),

Directorul executiv (Administratorul);

Comisia de audit intern (Comisia de cenzori).

4.2. Functiile membrilor Consiliul asociatiei, precum si celor din Comisia de audit intern nu sint
remunerate, insd membrii acestor organe beneficiazd de compensarea cheltuielilor legate de rechizite
de birou si de deplasdri, In limita bugetului aprobat. De asemenea, ei pot fi remunerati pentru
indeplinirea sarcinilor care au importantd majora pentru asociatie, in limitele mijloacelor prevazute
pentru acest scop in bugetul anual al asociatiei.

5. ADUNAREA GENERALA
5.1. Adunarea Generald este organul suprem de conducere al asociatiei si este constituitd din totalitatea
Membrii individuali si membrii persoane juridice a caror calitate nu este suspendata in conditiile
prezentului statut (membri activi), care participa personal sau deleagd aceste imputerniciri
reprezentantilor legali.
5.2. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

5.2.1. aprobd, modifica si completeaza statutul asociatiei;

5.2.2. determina directiile si obiectivele strategice de activitate ale asociatiei,

5.2.3. aproba raportul anual privind activitatea asociatiei, care va fi facut public in cel mult 6 luni de la
sfirsitul anului pentru care este intocmit si va fi prezentat la solicitare autoritatii publice
competente. Acesta cuprinde raportul privind dezvoltarea profesiei, raportul Consiliului
asociatiei privind activitatea economico-financiard a asociatiei si raportul anual al Comisiei de
audit intern.

5.2.4. aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli a asociatiei si rectificarea bugetara, dupa caz (in
continuare - bugetul anual al asociatiei);

5.2.5. stabileste marimea taxei de aderare si a cotizatiilor anuale de membru;

5.2.6. atribuie titlul ,,Membru de onoare” si stabileste scutiri de la plata cotizatiilor anuale farad a limita
dreptul de vot al acestora;

5.2.7. alege si revocd membrii Consiliului asociatiei si ai Comisiei de audit intern, inclusiv membrii
supleanti ai acestor organe (membrii alesi pe lista suplimentara care ii pot inlocui pe membrii
activi);

5.2.8. decide privind reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei,

5.2.9. decide crearea, reorganizarea sau lichidarea filialelor si a sucursalelor asociatiei, a organizatiilor
comerciale sau participarea la activitatea acestora;

5.2.10. desemneaza Comisia de lichidare si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

5.2.11. aproba tranzactiile de proportii ale asociatiei,

5.2.12. adopta Codul eticii profesionale;

5.2.13. decide crearea unei Comisii consultative din rindul membrilor activi pentru studierea si
expunerea opiniilor profesioniste in cazul unor subiecte de importantd pentru activitatea
asociatiei si consultarea Consiliului asociatiei sau a Directorului executiv, dupa caz;



5.2.14. aplica sanctiuni disciplinare in privinta membrilor Consiliului asociatiei si ai Comisiei de audit
intern;
5.2.15. decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

5.3. Adunarea Generald se convoaca anual in sedinte ordinare, de regula pind la 1 iunie, sau in sedinte
extraordinare, atunci cind o cer interesele asociatiei, la cererea Consiliului asociatiei, a Comisiei de
audit intern Sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor cu drept de vot.

5.4. Convocarea Adunarii Generale include adoptarea unei decizii in acest sens de citre Consiliu, cu cel
putin 30 de zile inainte de data sedintei ordinare si cu cel putin 15 de zile 1nainte de data sedintei
extraordinare, si trebuie sa contina proiectul ordinii de zi, locul, data si ora sedintei.

5.5. Consiliul va decide formatul in care se vor desfasura sedintele Adundrii Generale, in dependentd de
circumstante: cu prezenta fizica a membrilor, online sau in format mixt.

5.6. Proiectul ordinei de zi a Adunarii Generale trebuie sa contind cel putin examinarea subiectelor
prevazute de pct.5.2.3. si pct. 5.2.4, dar poate include si propunerile expuse la Adunarea Generala
precedenta, a celor prezentate de catre Comisia de audit intern sau membrii asociatiei. Consiliul
asociatiei nu are dreptul de a refuza includerea in ordinea de zi a subiectelor propuse sau de a le
modifica, cu exceptia cazurilor in care acestea nu tin de competenta Adunarii Generale, conform
prevederilor prezentului statut.

5.7. Ordinea de zi poate fi modificata si/sau completatd in cadrul sedintei Adunarii Generale cu majoritatea
simpla de voturi a membrilor prezenti sau reprezentati, iIn modul stabilit de prezentul statut.

5.8. Despre convocarea Adunarii Generale se va comunica fiecarui membru in parte telefonic, prin e-mail
sau prin alte metode de informare, si plasarea anuntului pe pagina web a asociatiei.

5.9. Anuntul privind convocarea Adundrii Generale va contine cel putin urmatoarele informatii: data si ora
inceperii sedintei, locul desfasurarii, modul de inregistrare a participantilor, proiectul ordinii de zi,
termenul si locul disponibil pentru ca membrii sd poatd face cunostintd cu materialele conform
subiectelor stabilite in proiectul ordinii de zi cu cel mult 5 zile inainte de data convocarii, data
convocdrii Adunarii Generale repetate in cazul lipsei cvorumului la sedinta convocatd initial, precum si
alte informatii indicate Tn mod expres in decizia privind convocarea Adunarii Generale.

5.10. Candidaturile membrilor Consiliului asociatiei si a Comisiei de audit intern vor fi propuse prin
inaintarea unei cereri in forma scrisd adresata Cosiliului in exercitiu cu cel putin 15 zile inainte de data
convocdrii Adundrii Generale la care urmeaza a fi aprobate si vor fi aduse la cunostinta membrilor cu
drept de vot, in modul stabilit.

5.11. La Adunarea Generald poate participa orice membru al asociatiei, precum si persoane invitate din
cadrul autoritatilor publice, altor organizatii de profil, dreptul la vot fiind insa exercitat doar de catre
membrii activi, asociatia fiind obligatd sa asigure posibilitatea participarii si a exprimarii votului,
inclusiv prin mijloace electronice.

5.12. Membrul individual al asociatiei poate fi reprezentat la Adunarea Generala de catre o alta persoana in
baza unei procuri generale sau speciale, care se depune in original la asociatie sau la comisia de
inregistrare, iar membrii persoane juridice — de catre administrator sau contabil.

5.13. Membrul Consiliului asociatiei sau al Comisiei de audit intern poate fi reprezentat la Adunarea
Generald numai de catre un alt membru al asociatiei.

5.14. Angajatii asociatiei nu pot reprezenta alti membri ai asociatiei in cadrul organelor de conducere si
control.

5.15. Adunarea Generala se considerd deliberativa cind sunt prezenti mai mult de jumatate din numarul
total al membrilor asociatiei cu drept de vot la momentul Inceperii sedintei. Fiecare membru detine
un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti. Sedinta la care se
decide reorganizarea sau lichidarea benevold a asociatiei se considera deliberativa cind sunt prezenti
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei cu drept de vot la momentul inceperii sedintei.

5.16. Daca se constata ca sedinta nu este deliberativa, Adunarea Generald se convoaca repetat in termen de
cel mult 30 de zile cu aceeasi ordine de zi. Sedinta Adundrii Generale convocatd repetat va fi
consideratd deliberativa cu numarul celor prezenti.

5.17. Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de catre Presedinte, iar in lipsa sa de catre o persoana
imputernicitd de Consiliul asociatiei sau desemnata prin vot in cadrul sedintei.
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5.18. Actele emise de Adunarea Generala sunt hotariri, care se adopta pentru fiecare subiect din ordinea
de zi in parte cu majoritate simpla de voturi din numérul membrilor cu drept de vot prezenti sau
reprezentati la sedintd, cu exceptia hotaririi privind reorganizarea sau lichidarea asociatiei, care se
adopta cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti sau reprezentati la sedinta. Votul este
deschis sau secret (prin buletin de vot).

5.19. Adunarea Generald poate adopta hotariri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generala poate adopta hotariri numai in
cazul cind participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

5.20. Hotaririle Adunarii Generale sunt publice si pot fi accesate pe pagina web a asociatiei, fiind
obligatorii inclusiv pentru membrii care nu au participat sau care au votat impotriva sau s-au abtinut
la Adunarea Generala.

5.21. Hotaririle adoptate de Adunarea Generald pot fi contestate prin cerere prealabila catre organul
emitent. Termenul de examinare este de 3 luni din data receptionarii cererii prealabile.

5.22. Desfasurarca Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de secretar, ales de
catre Consiliul asociatiei, si contrasemnat de Presedinte, care se redacteaza in cel putin 2 exemplare
in termen de cel mult 15 zile din data cind a avut loc sedinta.

6. CONSILIUL ASOCIATIEI
6.1. Consiliul asociatiei este un organ colegial permanent care activeaza si coordoneaza modul de
functionare a asociatiei In perioada dintre sedintele Adundrilor Generale, cdreia ii este subordonat in
exclusivitate.
6.2. De competenta Consiliului asociatiei este:
6.2.1.adoptarea recomandarilor privind modificarea si completarea prezentului statut si expunerea
acestora la Adunarea Generala;
6.2.2.elaborarea directiilor (planurilor) strategice de activitate a asociatiei;
6.2.3.examinarea proiectului bugetului anual al asociatiei si prezentarea recomandarilor privind
eficientizarea cheltuielilor asociatiei;
6.2.4. monitorizarea executdrii bugetului anual al asociatiei si a activitatii directiei executive;
6.2.5.adoptarea componentei si planurilor de lucru ale directiilor consiliului asociatiei, grupurilor de
lucru, precum si deciziilor privind organizarea conferintelor nationale sau internationale;
6.2.6. primirea membrilor noi, suspendarea calitatii de membru si excluderea membrilor;
6.2.7.fundamentarea si exprimarea pozitiei asociatiei in problemele elaborarii si implementarii actelor
normative in domeniul contabilitatii si auditului;
6.2.8. elaborarea si adoptarea regulamentelor interne si normelor profesionale ale asociatiei;
6.2.9.adoptarea programelor de instruire si a tarifelor de remunerare a profesorilor pentru prestarea
serviciilor de instruire;

6.2.10. organizarea controlului calitatii activitatii si comportamentului membrilor asociatiei;

6.2.11. aprobarea schemei statelor de personal a asociatiei,;

6.2.12. stabilirea indemnizatiilor membrilor Consiliului asociatiei pentru executarea sarcinilor de
importantd majord, in limitele stabilite in bugetul anual al asociatiei;

6.2.13. adoptarea  deciziei privind convocarea Adundrii  Generale si pregatirea tuturor
informatiilor/actelor necesare penru a asigura buna desfasurare a acesteea

6.2.14. propunerea proiectului ordinei de zi a Adunarii Generale, precum si desemnarea Comisiei de
inregistrare si a secretarului adunarii;

6.2.15. recomandarea candidaturilor pentru atribuirea titlului ,,Membru de onoare”;

6.2.16. desemnarea directorului executiv si incheierea cu acesta a contractului individual de munca,
modificarea acestuia, precum si desemnarea interimarului directorului executiv si a contabilului-
sef al asociatiei, la prezentarea directorului executiv;

6.2.17. solutionarea litigiilor cu membrii asociatiei pe cale amiabild si aprobarea incheierii tranzactiilor
de Tmpacare;



6.2.18. adoptarea si pezentarea Adunarii Generale a recomandarilor privind crearea, reorganizarea sau
lichidarea filialelor si sucursalelor asociatiei, crearea/reorganizarea organizatiilor comerciale,
obtinerea sau renuntarea la statutul de membru al organizatiilor comerciale;

6.2.19. adoptarea deciziilor privind tranzactiile cu conflict de interese;

6.2.20. pregéatirea raportului privind dezvoltarea profesiei In perioada de raportare si expunerea acestuia
la Adunarea Generala;

6.2.21. examinarea raportului directorului executiv privind activitatea economico-financiard a asociatiei
in perioada de raportare;

6.2.22. aproba schimbarea sediului asociatiei;

6.2.23. alege un secretar din rindul angajatilor asociatiei care tine lucrarile de secretariat si intocmeste
procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului Asociatiei;

6.2.24. executa alte atributii stabilite de prezentul statut, regulamentele interne ale asociatiei si in
hotaririle Adunarii Generale.

6.3.0rice membru al asociatiei cu drept de vot poate fi ales ca membru al Consiliului asociatiei, cu exceptia

membrului care nu locuieste permanent pe teritoriul Republicii Moldova, sau detine o functie

reprezentativa intr-o altd asociatic obsteasca de profil, sau se afld sub sanctiune disciplinara ori
judiciara incompatibild cu reputatia impecabila a profesiei. Din partea membrilor persoane juridice, pot
fi alesi membri ai Consiliului asociatiei doar administratorii.

6.4. Consiliul asociatiei este constituit din cel mult 9 membri alesi de Adunarea Generald pe un mandat de
4 ani, cu dreptul de realegere nu mai mult de doud mandate consecutive. Membrii al caror mandat a
expirat 1si vor exercita atributiile pina la alegerea noilor membri.

6.5. Consiliul asociatiei se intruneste in sedinte ordinare, cel putin trimestrial, si extraordinare, dupa
necesitate, la initiativa Presedintelui Consiliului, care stabileste data, ora, locul si ordinea de zi a
sedintelor, precum si formatul in care se vor desfasura sedintele, in dependenta de circumstante: cu
prezenta fizica a membrilor, online sau in format mixt.

6.6. Consiliul poate fi convocat si la cererea majoritatii membrilor Consiliului asociatiei sau a Comisiei de
audit intern.

6.7. Directorul executiv asigurd: instiintarea membrilor Consiliului asociatiei despre convocarea sedintelor,
intocmirea si pdstrarea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului, publicarea pe pagina web a
asociatiei a deciziilor consiliului referitoare la dezvoltarea profesiei, eliberarea extraselor din
procesele-verbale ale sedintelor consiliului.

6.8. Sedintele Consiliului asociatiei sunt conduse de cétre Presedinte, care este ales la prima sedintd a
consiliului, dintre membrii acestuia, si se considerd deliberative dacd sint prezenti cel putin 2/3 din
numirul membrilor. In lipsa Presedintelui sedintele Consiliului asociatiei sunt conduse de unul dintre
membrii ales pentru a conduce sedinta respectiva.

6.9. Presedintele Consiliului este si Presedinte al asociatiei care reprezintd asociatia exclusiv in domeniul
dezvoltarii profesiei, coordoneazd activitatea asociatei si activitatea curentd a directorului executiv,
conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului, semneaza hotaririle Adunarii Generale si
deciziile Consiliului, precum si procesele-verbale ale sedintelor acestora.

6.10. Actele emise de Consiliul asociatiei sunt deciziile, care se adopta, prin vot deschis, cu majoritatea
simpld de voturi ale membrilor prezenti la sedinta, cu exceptia deciziilor privind desemnarea si
eliberarea la/din functie a directorului executiv, precum si in privinta excluderii membrilor din
asociatie, care se adopta cu cel putin de 2/3 din numarul membrilor prezenti.

6.11. Nu se permite participarea unei alte persoane in locul membrului permanent in cadrul Consiliului
asociatiei si votarea in baza de procura.

6.12. In caz de egalitate de voturi se va repeta procedura de vot, iar daci si la votarea repetati se constati
egalitate de voturi, atunci votul Presedintelui va fi decisiv.

6.13. Deciziile Consiliului asociatiei referitoare la dezvoltarea profesiei se publica pe pagina web a
asociatiei, in termen de 7 zile de la adoptarea acestora.

6.14. Calitatea de membru al Consiliului Asociatiei inceteaza in urmatoarele cazuri:

6.14.1. 1n caz de depunere a unei cereri de renuntare din proprie initiativa la calitatea de membru al
Consiliului;



6.14.2. 1n caz de deces;
6.14.3. in caz de incapacitate de munca;
6.14.4.1n caz daca calitatea de membru al asociatiei a fost suspendata sau incetata;
6.14.5. in caz de excludere prin hotarirea Adunarii Generale.
6.15. Excluderea membrului Consiliului asociatiei prin hotdrirea Adunarii Generale poate avea loc in
cazul:
6.15.1. neparticiparii la 3 sedinte consecutive ale consiliului;
6.15.2. neindeplinirii sistematice a atributiilor sale;
6.15.3. aplicarii asupra lui a unei sanctiuni disciplinare definitive.
6.16. Postul vacant de membru al Consiliul asociatiei va fi ocupat, in baza deciziei consiliului, de membrul
supleant cu numarul de voturi maxim Intrunit la Adunarea Generala.

7. DIRECTORUL EXECUTIV SI REPREZENTANTII ASOCIATIEI iN TERITORIU

7.1. Directorul executiv este desemnat de catre Consiliul asociatiei pentru exercitarea atributiilor pe durata
mandatului care nu poate depasi durata contractului individual de munca de 5 ani si se subordoneaza
Consiliului asociatiei si Adunarii Generale.

7.2. Directorul executiv poate fi reales de un numar nelimitat de ori, in conditiile respectarii prevederilor
legale si statutare. Contractul de muncd poate inceta si prin depunerea unei cereri scrise conform
legislatiei in vigoare.

7.3. Directorul executiv are urmatoarele atributii:

7.3.1. asigurd intocmirea raportului privind activitatea economico-financiara si a proiectului bugetului
anual al asociatiei, il prezinta Consiliului asociatiei si il expune Adunarii Generale, precum si
controleaza exercitarea bugetului adoptat;

7.3.2. organizeaza si coordoneaza activitatea economica a asociatiei,

7.3.3. reprezintad asociatia fara procurd 1n raport cu autoritatile publice si tertii si sustine imaginea
publica a asociatiei;

7.3.4. executd hotaririle Adunarii Generale si Deciziile Consiliului asociatiei;

7.3.5. organizeaza evidenta contabild si intocmirea rapoartelor financiare ale asociatiei, in particular
asigura Intocmirea politicii de contabilitate a asociatiei, o prezintd Consiliului asociatiei pentru
avizare, aprobad si controleaza respectarea acesteia;

7.3.6. deschide conturi bancare si semneaza documente financiare;

7.3.7. incheie, modifica si reziliaza In numele asociatiei contracte de drept civil, precum si elibereaza,
dupa caz, procurile necesare;

7.3.8. adopta decizii privind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului asociatiei, confirmate
de Consiliu;

7.3.9. stabileste marimea platilor salariale, angajeaza si elibereaza in/din functie personalul directiei
executive;

7.3.10. emite ordine si dispozitii, aproba documentele-modele necesare pentru primirea noilor membri ai
asociatiei si asigura tinerea registrului membrilor asociatiei;

7.3.11. are dreptul sa participe la sedintele Consiliului asociatiei fara drept de vot;

7.3.12. efectueaza alte actiuni ce nu tin de competenta Adunarii Generale sau a Consiliului asociatiei.

7.4. Atributiile directorului executiv pot fi exercitate de catre un interimar pe o perioada determinata in
legdtura cu suspendarea activitdtii acestuia, conform legislatiei in vigoare.

7.5. Directorului executiv 1i sint subordonati reprezentantii asociatiei In teritoriu, care se desemneaza in
limitele statelor de personal ale asociatiei si in acele localitati ale Republicii Moldova, in aria carora
locuieste un numar semnificativ al membrilor asociatiei.

7.6. Reprezentantul asociatiei in teritoriu contribuie la promovarea deciziilor organelor asociatiei, inclusiv
contribuie la:

7.6.1. atragerea noilor membri in asociatie si la respectarea obligatiilor membrilor din teritoriu;

7.6.2. pregatirea sedintelor Adunarii Generale prin confirmarea procurilor speciale ale membrilor din
teritoriu si prin alte actiuni;

7.6.3. organizarea seminarelor, meselor rotunde, cursurilor, intilnirilor cu membrii in teritoriu;
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1.1.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

7.6.4. distribuirea informatiei remise de organele asociatiei si prezentarea informatiei In organele
asociatiei privind problemele dezvoltarii profesiei si activitatii asociatiei;

7.6.5. 1indeplineste alte sarcini stabilite de asociatie si prezinta rapoarte privind activitatea sa.

Reprezentantul asociatiei in teritoriu activeaza, in temeiul prezentului statut, contractului individual de

munca, dupa caz, avind dreptul de a Incheia tranzactii Tn numele asociatiei numai in baza procurii.

8. COMISIA DE AUDIT INTERN
Comisia de audit intern este un organ al asociatiei subordonat exclusiv Adunarii Generale, care
efectueaza auditul intern al situatiilor financiare anuale ale asociatiei si activitatii asociatiei printr-0
abordare sistematicd, bazindu-se pe analiza riscurilor si evaluarea starii controlului intern al activitatii
economico-financiare a asociatiei, inclusiv evaluarea:
8.1.1. economicitdtii anumitor activitati ale asociatiei realizate prin minimizarea costului resurselor
alocate pentru atingerea rezultatului programat al asociatiei;
8.1.2.eficacitatii unor activitati ale asociatiei, adica gradului de atingere efectivd a obiectivelor
planificate;
8.1.3. eficientei anumitor activitati atinse prin optimizarea rezultatelor in raport cu resursele utilizate.
Comisia de audit intern este constituita de cel putin 3 membri, alesi de catre Adunarea Generala pentru
un mandat de 4 ani, fara dreptul de a realegere.
Activitatea Comisiei de audit intern se reglementeaza de legislatie, prezentul statut si regulamentul
comisiei. Asupra membrilor Comisiei de audit intern se aplica prevederile pct.6.3, pct.6.5, pct.6.8 si
6.16 aplicate in mod corespunzator.
Din componenta Comisiei de audit intern nu pot face parte:
8.4.1. membrii Consiliului Asociatiei;
8.4.2. administratorul si angajatii asociatiei,
8.4.3.sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pina la gradul al IV-lea inclusiv;
8.4.4.persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savirsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.
La exercitarea auditului, Comisia de audit intern are dreptul sa ceard de la presedintele Consiliului
asociatiei, directorul executiv si contabilul-sef al asociatiei informatii si explicatii in modul stabilit de
regulamentul comisiei.
Comisia de audit intem intocmeste un raport anual, pe care il prezintd Adunarii Generale. Comisia de
audit intern sesizeazd Adunarea Generald daca a constatat fapte care contravin legii sau statutului si
care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.
Raportul anual al Comisiei de audit intern va include opinia comisiei asupra situatiilor financiare
anuale ale asociatiei, precum si analiza si recomandarile privind dezvoltarea profesiei.

9. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR.

DOBINDIREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA CALITATII DE MEMBRU
Membru al Asociatiei poate fi orice persoana fizica sau juridica, indiferent de nationalitate, rasa, sex
sau optiuni politice si religioase, care recunoaste scopul si sustine obiectivele asociatiei, respecta
prevederile prezentului statut, valorile etice ale profesiei si achita taxa de aderare.
Membrii asociatiei obstesti participd la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si in conformitate
cu bunele principii ale democratiei.
Pentru a dobindi calitatea de membru al asociatiei, persoanele depun o cerere de aderare la asociatie, la
care anexeaza documentele justificative, In conformitate cu Regulamentul intern al asociatiei.
Calitatea de membru al asociatiei se obtine de la data adoptarii deciziei de acceptare a cererii de
aderare. Acceptarea sau refuzul acceptarii cerererii de aderare este de competenta Consiliului
asociatiei, decizia caruia va fi adusa la cunostinta solicitantului in termen de 30 zile de la adoptare.
Lista noilor membri va fi aprobata prin decizia Consiliului asociatiei.
Asociatia tine Registrul membrilor sdi in modul stabilit de legislatie si de Regulamentul intern, in
limba romana, in forma electronica si elibereaza extrase din registru in functie de necesitate.
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9.6. Fondatorii asociatiei devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii asociatiei obstesti de catre
organul Tnregistrarii de stat.

9.7. Dobindirea calitatii de membru a asociatiei este incompatibild in cazul in care solicitantul are
antecedente penale nestinse sau o sentintd de condamnare definitiva neexecutata.

9.8. Decizia Consiliului asociatiei de refuz a acceptarii cererii de aderare la asociatie poate fi contestata si
examinatd repetat de Adunarea Generala la urmatoarea sedinta, iar hotarirea va fi definitiva.

9.9. Calitatea de membru al asociatiei se atribuie urmatoarelor categorii:
9.9.1.Membru individual — orice persoana fizica cetatean al Republicii Moldova, cetatean strain sau

apatrid, care are capacitate de exercitiu deplina, specialisti, studenti sau stagiari in domeniul
contabilitatii, auditului sau in domenii conexe (fiscalitate, finante, management, economie si
drept civil), inclusiv Intreprinzatori individuali.

9.9.2. Membru persoand juridica — orice societate de audit sau asociatie obsteasca a contabililor,

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

auditorilor si/sau profesiunilor conexe.

Membrilor individuali li se atribuie urmatoarele categorii profesionale: membru deplin, membru
asociat si membru student.
Calitatea de membru individual deplin se atribuie persoanelor care detin:

certificatul contabilului certificat practician - CAP (Certified Accounting Practitioner);

certificatul contabilului international profesionist certificat - CIPA (Certified Intemational

Professional Accountant), atribuit la solicitarea asociatiei,

certificatul CPC (Contabil Profesionist Certificat) al asociatiei,

certificatul contabilului/auditorului atribuit in alte tari si recunoscut in modul stabilit in Republica

Moldova;

certificatul auditorului, atribuit de organul imputernicit din Republica Moldova;

titlul de academician, membru corespondent, diploma de doctor, doctor habilitat, profesor sau

conferentiar universitar, in economie sau in drept civil.
Calitatea de membru asociat se atribuie persoanelor, care ocupd functia de contabil sau practica o
activitate conexd, precum si stagiarilor in activitatea de audit.
Calitatea de membru student se atribuie studentilor facultatilor de economie si business ale
institutiilor de Tnvatamint superior, care se specializeazd in domeniul contabilitatii, auditului sau in
profesiuni conexe.
Asociatia poate atribui prin hotarirea Adunarii Generale titlul ,, Membru de onoare” membrilor
individuali ai asociatiei dacd intrunesc cumulativ urmatoarele conditii: au vechime in munca de cel
putin 30 de ani in calitate de contabil, auditor, si/sau specialist in profesiuni conexe; au adus o
contributie esentiala la dezvoltarea profesiei sale si se bucurd de o reputatie profesionald impecabila.
Membru de onoare dispune de aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti membri individuali si poate fi
scutit de plata cotizatiilor anuale prin hotarirea Adunarii Generale.
Membrilor individuali ai asociatiei li se elibereaza carnet de membru, iar membrilor persoana juridica
- certificat de membru.
Memobrii individuali si membrii persoane juridice a caror calitate nu este suspendatd in conditiile
prezentului statut (membri activi) dispun de urmatoarele drepturi:

9.17.1. sa participe la activitatea asociatiei si sd beneficieze, in mod prioritar, de toate serviciile ce se

acorda de catre asociatie;

9.17.2. sa aleaga si sa fie ales in orice functie eligibila a asociatiei;
9.17.3. sa participe si sa exercite dreptul de vot la Adunarile Generale, daca nu are datorii la capitolul

cotizatiilor anuale de membru;

9.17.4. sa participe, in modul stabilit, la realizarea planurilor, programelor si proiectelor asociatiei,

precum si la conferinte, seminare si alte actiuni ale asociatiei;

9.17.5.sd inainteze asociatiei propuneri privind proiectele actelor normative ce se elaboreaza, in

domeniul contabilitatii si auditului, precum si privind proiectele amendamentelor la actele
normative In vigoare;

9.17.6. sa Tnainteze asociatiei, 1n scris sau verbal, propuneri de perfectionare a activitatii acesteia;
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9.17.7. sa se adreseze la asociatie in vederea de a primi recomandari pentru angajare in munca potrivit

profesiei;

9.17.8. sa se retraga din asociatie, in baza cererii, cu sau fara indicarea de motive;

9.17.9. sa efectueze alte actiuni prevazute de legislatie sau regulamentele interne ale asociatiei.

9.18. Membrii activi au acces la toate documentele asociatiei si sunt in drept sa verifice documentele
contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile asociatiei.

9.19. Membrii individuali si membrii persoane juridice ai asociatiei au urmatoarele obligatii:

9.19.1. sa respecte prevederile prezentului statut, a regulamentelor interne, precum si hotéririle Adunarii

Generale si deciziile Consiliului asociatiei;

9.19.2. sa participe la realizarea scopului si obiectivelor asociatiet,

9.19.3.sa respecte prevederile legislatiei, standardelor profesionale, precum si valorile etice ale

profesiei, inclusiv sa se abtina de la fapte care ar prejudicia reputatia asociatiei;

9.19.4. sa sporeascd continuu calificarea sa;

9.19.5. sa achite cotizatia anuald de membru pind la 31 decembrie a fiecarui an;

9.19.6. sd prezinte informatie completd, veridicd si actualizata, iar in cazul de schimbare a datelor

personale — sa notifice asociatia;

9.19.7.sa informeze asociatia despre sanctiunile ce i-au fost aplicate de organul de licentiere (de

autorizare) sau cel de supraveghere publicd, precum si privind sentinta, hotarirea/decizia
judecatoreasca definitiva privind privarea dreptului de a exercita activitatea contabila, cea de
audit sau alta activitate conexa;

9.19.8.sd@ prezinte toate documentele si sd asigure efectuarea de catre asociatie a investigatiei

disciplinare.

9.20. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sdi, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

9.21. Calitatea de membru al asociatiei se suspenda in urmatoarele cazuri:

9.21.1. la cererea membrului asociatiei, in care este indicat temeiul suspendarii calititii de membru - pe
un termen ce nu depdseste 3 ani ori pe perioada exercitarii unei functii publice, inclusiv celei
elective;

9.21.2. prin decizia organului disciplinar al asociatiei privind suspendarea calititii de membru, inclusiv
in cazul in care a fost suspendat certificatul de calificare a auditorului sau a fost suspendata
licenta (autorizatia) pentru efectuarea activitatii de audit.

9.22. Suspendarea calitatii de membru al asociatiei suspendd drepturile prevazute de prezentul statut,
inclusiv dreptul de vot la Adunarile Generale, de a fi membru al organelor elective ale asociatiei, de a
participa la actunile finantate de asociatie, cu exceptia dreptului de instruire si dreptul de a renunta la
calitate de membru al asociatiei.

9.23. Incetarea calitatii de membru al asociatiei are loc in urmitoarele cazuri:

9.23.1. 1n caz de depunere a unei cereri de renuntare din proprie initiativa la calitatea de membru;

9.23.2.1n caz de deces;

9.23.3. in caz de declarare a persoanei drept disparuta fara de veste prin hotarirea definitiva a instantei

de judecata;

9.23.4.1n caz de excludere prin decizia Consiliului asociatiei;

9.23.5. prin incetarea activitatii persoanei juridice.

9.24. Asociatia are dreptul sa-1 excluda pe orice membru din asociatie in cazul in care acesta:

9.24.1. a prezentat informatii false sau eronate privind indeplinirea conditiilor de aderare la asociatie;

9.24.2. nu a achitat cotizatiile anuale de membru timp de 2 ani calendaristici;

9.24.3. a sustinut, din numele asociatiei, oricare partid politic, miscare politica, bloc electoral sau

candidat in autoritdtile publice;

9.24.4. a fost declarat Tn modul stabilit ca inapt de munca;

9.24.5. a fost privat de dreptul de a exercita activitatea contabila, de auditor sau cea conexa, in temeiul

unei sentinte, hotariri sau decizii judecatoresti definitive;

9.24.6. a incdlcat grav sau in mod repetat alte prevederi ale legislatiei, ale prezentului Statut, a

regulamentului asociatiei sau normele Codului eticii profesionale.

12



9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

Decizia Consiliului asociatiei privind excluderea membrului din asociatie se aduce la cunostinta
persoanei excluse in termen de 7 zile de la data adoptarii deciziei si este prezentatd Adundrii
Generale la urmatoarea sedinta.

Calitatea de membru va inceta la data de 1 a lunii urmatoare inregistrarii cererii, in cazul renuntarii
din proprie initiativa, iar in cazul excluderii - din data adoptarii de catre Consiliu a deciziei de
excludere a membrului.

Suspendarea calitatii de membru al asociatiei nu exonereazd de raspunderea pentru incalcarile
disciplinare, iar renuntarea la calitatea de membru sau excluderea membrului din asociatie nu il
elibereaza de executarea obligatiilor asumate anterior fata de asociatie.

Divergentele aparute intre asociatie si membrul ei se solutioneaza pe cale amiabila. Litigiile care nu
vor fi rezolvate pe cale amiabild vor fi transmise spre solutionare in instanta de judecatd sau la
arbitraj, in baza acordului partilor.

In cazul in care membrul asociatiei a comis incilcarea disciplinei profesionale in privinta lui poate fi
intentat procesul disciplinar care include citeva etape: intentarea procesului, investigatia si
examinarea incalcarii disciplinare si, dupa caz, aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.
Procesul disciplinar se realizeaza in conformitate cu Regulamentul intern al asociatiei, care include
procedura detaliata, principiile, sanctiunile si modul de contestare.

10. PATRIMONIUL SI BUGETUL. EVIDENTA SI RAPORTAREA

Patrimoniul asociatiei este alcatuit din totalitatea bunurilor si valorilor dobindite pe parcursul
activitatii sale. Asociatia este liberd sa solicite, sd primeasca si sd foloseascd mijloace financiare si
materiale, din tara sau de peste hotare, in baza normelor legale si statutare.
Asociatia poate avea in proprietatea sa bunuri imobile, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar realizarii scopului si activitatilor statutare.
Mijloacele asociatiei libere temporar pot fi investite in depozite bancare si obligatiuni emise de banci
comerciale, precum si in valori mobiliare de stat.
Proprietatea asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) contributiile fondatorilor;

b) taxele de aderare si cotizatiile anuale de membru, stabilite prin hotarirea Adunarii Generale;

c) veniturile obtinute din activitatile economice, reglementate de prezentul statut.

d) donatii, granturi si sponsorizari,

e) credite si imprumuturi;

f) venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;

g) veniturile provenite din plasamentele si depozitele bancare;

h) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale.
Mijloacele financiare obtinute in urma desemnadrii procentuale pot fi utilizate doar in modurile
stabilite de legislatie, asociatia fiind obligata sa prezinte rapoarte in acest sens.
Marimea taxei de aderare constituie 100,00 (una suta) lei.
Marimea cotizatiei anuale de membru individual constituie:
a) pentru membri deplini - 300 (trei sute) lei;
b) pentru membri asociati - 200 (doua sute) lei,
) pentru membri studenti - 100 (una suta) lei.
Marimea cotizatiilor anuale de membru persoana juridica se stabileste reiesind din numarul
auditorilor societatii de audit membri ai asociatiei si volumul serviciilor.
Taxele de aderare si cotizatiile anuale se indexeaza anual pe baza indicelui de inflatie stabilit la nivel
national.
Patrimoniul transmis asociatiei de catre membrii sdi in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat si constituie proprietatea asociatiei.
Deciziile privind procurarea si instrainarea bunurilor asociatiei le aproba directorul executiv in
limitele stabilite de legislatia in vigoare si definite de bugetul anual al asociatiei. Exceptie din aceasta
regula constituie tranzactiile cu conflict de interese, legate de procurarea sau instrainarea activelor pe
termen lung (in continuare - tranzactie cu conflict de interese).
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10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.
10.18.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

Se considera tranzactie cu conflict de interese atunci cind persoana interesatd de a lua deciziile
privind incheierea astfel de tranzactii sau poate influenta esential luarea deciziilor si concomitent,
poate avea Un interes patrimonial ce nu coincide cu interesele patrimoniale legale ale asociatiei.
Persoanele interesate cuprind membrii Consiliului asociatiei, directorul executiv si contabilul-sef al
asociatiei, precum si rudele de gradul | ale acestor persoane.

Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese o adopta Consiliul asociatiei, cu
majoritatea de 2/3 a membrilor prezenti ai consiliului, care nu sint persoane interesate in incheierea
acestei tranzactii. Tranzactiile cu conflict de interese se vor efectua in procesul lichidarii benevole a
asociatiei numai in temeiul hotaririi Adunarii Generale.

Membrul consiliului interesat in efectuarea tranzactiei nu poate participa la procedura de vot in
cadrul sedintei consiliului la care se decide incheierea tranzactiei, prezenta sa se va lua in
considerare la determinarea cvorumului.

Asociatia raspunde pentru obligatiile sale cu tot patrimoniul ce-i apartine cu drept de proprietate.
Deficitul bugetului anual al asociatiei nu poate depasi 5% fata de cheltuielile bugetare.

Asociatia tine evidenta activitatii sale economico-financiare in corespundere cu legislatia si politica
proprie de contabilitate.

11. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Toate informatiile relevante privind activitatea
asociatiei sunt publicate pe pagina web si, dupa caz, pe platforme media sau online accesibile pentru
membri.

Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sfirsitul anului pentru care
este intocmit.

Daca Asociatia nu publica raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o
luna, o copie a raportului oricarui solicitant.

La solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna,
raportul anual de activitate.

Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitdtile desfasurate, valoarea
mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

12. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aproba prin hotarirea de constituire,
consemnata intr-un proces-verbal.
Modificarile i /sau completarile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotarirea Adunarii
Generale care este deliberativa numai in cazul daca la ea participa mai mult de jumatate din membrii
sdi sau reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul
majoritatii simple a celor prezenti.
Modificarile ulterioare in statutul organizatiei necomerciale se inregistreaza potrivit procedurii de
inregistrare a organizatiei necomerciale, cu respectarea prevederilor Codului civil, si intrd in vigoare
la data inregistrarii lor.
Propunerile membrilor asociatiei privind alte modificari si completari ale prezentului statut se depun
pe numele Consiliului asociatiei, care le va propune pentru examinare la urméitoarea sedintd a
Adunarii Generale.

13. FILIALELE SI SUCURSALELE ASOCIATIEI
Decizia cu privire la crearea filialei/sucursalei se adoptd de catre Adunarea Generala.
Filiale/sucursalele realizeaza aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.
Filiala/sucursala activeaza in baza regulamentului aprobat prin hotarirea Adunarii Generale.
Administratorul sucursalei este numit de catre Adunarea Generala.
Administratorul filialei/sucursalei prezinta, pe baza permanenta, darea de seama despre activitatea
sucursalei, Adunarii Generale a Asociatiei.

14. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14 5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Asociatia 1s1 Inceteazad activitatea prin: lichidare benevold, lichidare fortatd si reorganizare prin
fuziune, dezmembrare sau transformare.

Asociatia 1si inceteaza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile stabilite
de prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Hotarirea
privind reorganizarea asociatiei se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, iar
reorganizarea va produce efecte numai dupa inregistrarea de stat.

Trecerea drepturilor si obligatiilor asociatiei la organizatiile create In rezultatul reorganizarii acesteia
se efectueaza in baza actului de primire-predare.

Lichidarea benevola (dizolvarea) poate avea loc in cazul atingerii scopului pentru care a fost
Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarire judecatoreasca, la cererea Ministerului Justitiei, daca
activitatea acesteia contravine intereselor securitdtii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau
prevenirii infractiunilor, protectiei sdnatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora si aceasta
masurd este necesard intr-0 societate democratica, precum si daca nu au fost respectate prevederile
art. 11 alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea
repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare fortatd daca
raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare.
Examinarea cererii de lichidare fortata tine de competenta Judecatoriei Chisinau.

Lichidarea benevold a Asociatiei se efectucaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre
Adunarea Generald. Din data numirii Comisiei de lichidare toate imputernicirile directorului executiv
si consiliului asociatiei se transmit acestei comisii $i aceasta isi desfdsoard activitatea sub controlul
Comisiei de audit intern si al Adunarii Generale.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, Incaseaza creantele de la debitori, vinde activele,
satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor legale.
Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei si membrii organelor acesteia.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea si componenta
activelor ramase, si il prezinta spre aprobare Adunarii Generale.

14.10. Bunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupd stingerea creantelor, se transfera

unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionatd in statut sau
stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate
organizatiel necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza
organizatia necomerciald beneficiard, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata
in urma unui anunt public.

14.11. Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit

obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor
sau cu incdlcarea legii sau statutului Asociatiei.

14.12. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa Sa.
14.13. Chestiunile legate de activitatea, reorganizarea si lichidarea asociatiei, care nu sint reglementate in

prezentul statut, vor fi solutionate in conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova, alte acte
normative, precum si in conformitate cu regulamentele interne ale asociatiei.

Presedintele Asociatiei Obstesti
»Asociatia contabililor si auditorilor profesionisti din Republica Moldova”

Covaliov-Rusu Georgeta
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