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Vera Baciu are experiență de peste 20 ani în audit, contabilitate și consultanță fiscală. Pe parcursul experienței sale

profesionale, Vera a acumulat experiență semnificativă în domeniul contabilității și al auditului în diverse sectoare

economice, inclusiv în industria de producție, inginerie, comerț cu amănuntul în Republica Moldova. A fost, de

asemenea, unul din membrii Comitetului de Cenzori în cadrul ACAP, ATIC și unul din membrii consiliului de

directori al ACAP.

Educație și formare:
Diplomă de master, contabilitate și audit
Diplomă de master, interpret limba engleză

Vera BACIU

Director Administrativ

„ATA Consult” SRL

Calificările profesionale:

❑Certificat de calificare a auditului general
❑Certificat CAP - Contabil Certificat Practician (emis de Consiliul Eurasiatic al Contabililor şi Auditorilor Certificaţi)
❑Certificat CIPA - Contabil Profesionist Certificat Internaţional (emis de Consiliul Eurasiatic al Contabililor şi Auditorilor 

Certificaţi)

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

Amelioarea legislației naționale din domeniul contabilitătii, impozitelor si auditului cu legislatia internationala
Imbunatatirea programelor de studii din domeniul contabilitații si auditului
Ridicarea nivelului de calitate auditului 
Ridicarea nivelului de calitate în domeniul contabilității
Simplificarea legislației și contabilității

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

➢Dedicarea auditului și contabilității
➢Dorinta de a aduce nivelul de calitate in audit la nivelul inalt
➢ Simplificarea legislației și evidenței contabile (pe partea de documente primare)
➢Amelioararea legislatiei nationale cu legislatia internațională



Galina Bâdicu a început cariera universitară, cu o formare academică în contabilitate și drept economic, în 1994 la ASEM, consolidându-și

parcursul academic prin acumularea treptată a competențelor și a recunoașterii profesionale: de la lector stagiar la lector, apoi lector superior, iar din

2016, conferențiar universitar în cadrul Facultății Contabilitate, ASEM. În acest parcurs, s-a remarcat prin implicare activă în predare, cercetare și

formare profesională. Pe lângă activitatea universitară, experiența sa profesională include funcții de conducere în calitate de contabil-șef în sectorul

privat, precum și activitate practică în audit. Totodată, activează ca formator la diverse platforme educaționale în domeniul contabilității, analizei

financiare și utilizării softurilor contabile, contribuind la formarea continuă a profesioniștilor din domeniu, expert național în procesul de evaluare a

propunerilor de proiecte științifice, auditor intern al sistemului de management al calității, ASEM. Această evoluție reflectă o carieră, caracterizată

prin consolidarea expertizei academice și extinderea continuă a competențelor practice și didactice, într-un echilibru între teorie și aplicabilitate

profesională.

Educație și formare:

• 1989 - 1994: Academia de Studii Economice din Moldova, Specialitatea: Evidența contabilă, control și analiza activității economice

• 2002 - 2005: Institutul Internațional de Management, Profilul Jurisprudență, Specialitatea: Drept Economic

• 2010 - 2014: Școala Doctorală ASEM, Specialitatea: Contabilitate, Audit, Analiză Economică

• 2022 - 2023: Recalificare în domeniul de formare profesională ,,Științe ale educației” Programul: Modulul Psihopedagogic, specialitatea 0111.3 

Pedagogie, Nivelul CNC – 6, Ministerul Educației și Cercetări, ASEM

• 2022 - 2023: Recalificare în domeniul de formare profesională ,,Business și administrare”, Specialitatea: Managementul resurselor umane, 

Ministerul Educației și Cercetării, Universitatea Tehnică a Moldovei

• Formare profesională continuă: peste 90 de participări la instruiri în contabilitate, audit, cercetare, educație și domenii conexe.

ASEM

Calificările profesionale:

❑ Diplomă de Doctor în științe economice (DR 2059 din 23.12.2014), 522.02 Contabilitate; Audit; Analiză Economică

❑ Atestat de Conferențiar universitar (CU nr. 0631 din 28.12.2016), 522. Finanțe, Contabilitate, Analiză economică

❑ Certificat de abilitare, Conducător de doctorat (2018, reconfirmat în 25.09.2023, (CD, Nr. 0519), ANACEC

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
❑ Consolidarea și valorificarea parteneriatului cu autoritățile publice, cu accent pe susținerea dezvoltării cadrului profesional.
❑ Promovarea formării profesionale continue și sprijinirea procesului de certificare, cu accent pe competență, calitate și etică profesională.
❑ Consolidarea reputației profesiei în societate, cu accent pe responsabilitate, excelență profesională și încredere publică.
❑ Susținerea și protejarea intereselor membrilor ACAP, cu accent pe sprijin profesional real, reprezentare și integrare profesională.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

Cred cu tărie că ACAP are nevoie de continuitate strategică, implicare activă și o viziune adaptată provocărilor actuale. Doresc să contribui la

consolidarea unei structuri decizionale care valorifică expertiza reală, promovează excelența profesională, calitatea și susține dezvoltarea

membrilor. Prin experiența acumulată în domeniul contabilității și auditului, cu implicarea constantă în educație și formare, prin angajamentul față

de valorile profesiei și prin capacitatea de a lucra eficient în echipă, sunt pregătită să ofer sprijin real și direcție clară în activitatea Consiliul

Director ACAP RM.

Galina

BĂDICU

Dr., conf. univ.



Igor Balan deține funcția de decan al Facultăii ”Științe Economice”, Universitatea Internațională Liberă din Moldova.

Activitatea profesională de bază - domeniu educațional. Activitatea didactico - științifică a început la 01 august 2000 în calitate de asistent,

lector, lector superior și conferențiar universitar la catedra „Evidență contabilă”, UASM; șef catedre „Finanțe, Bănci și Contabilitate” și

„Business și administrare, Relații economice internaționale, Turism”.

Activitățile conexe practicate: Curtea de Conturi a Republicii Moldova (membru al Consiliului consultativ); BC „Victoriabank” S.A. (ex-

membru al Consiliului de Administrație); AO ACAP RM (ex-membru al Consiliului Director, președinte al Comitetului de Audit Intern); Agenția

Națională de Asigurare a Calități în Educație și Cercetare (membru a comisiei de profil, membru al comisiei de acreditare, expert al în domeniile

cercetării și inovării); Academia de Științe a Moldovei (expert în Consiliul de expertiză); Agenția Națională pentru Cercetare și Dezvoltare

(expert în domeniile cercetării și inovării, director de proiecte de inovare și transfer tehnologic); Școala Doctorală ULIM (membru); Revista

științifico-practică „EcoSoEn” (redactor șef-adjunct); Revista științifico-practică din Federația Rusă „Вестник профессиональных

бухгалтеров” (ex-membru al colegiului de redacție) etc.

Publicații: 190, inclusiv: monografii – 2; manuale – 10; dicționare – 4; cărți de popularizare – 8; ghiduri didactice – 6; articole – 50 etc.

Educație și formare:
Nivelul 5 CEC - Diplomă de studii de specialitate (1993-1995; specialitatea „Evidență contabilă și control”, Sovhoz-Tehnicumul Moldovenesc de 
economie și planificare, Tighina);
Nivelul 6 CEC - Diplomă de studii superioare (1995-2000; Licențiat în economie, specialitatea „Contabilitate și audit”, UASM);
Nivelul 7 CEC - Diplomă de studii superioare de master (2018-2020; programul „Business, management, antreprenoriat”, ULIM);
Nivelul 8 CEC - Diplomă de doctor în științe economice (2001-2004; Specialitatea 08.00.12. „Contabilitate, audit și analiză economică”, UASM.

Igor 

BALAN

Decan, 

Facultatea Științe Economice

Universitatea Internațională 
Liberă din Moldova

Calificările profesionale:

❑ Doctor în științe economice, Specialitatea 08.00.12. „Contabilitate, audit și analiză economică”;

❑ Conferențiar universitar în „Finanțe, contabilitate și analiză economică”;

❑ Conducător de doctorat la profilul 521 „Economie, business, administrare”.

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
1. Promovarea mai activă a reputației și prestigiului profesiei în mediul de afaceri și în societate.
2. Implicarea eficientă în perfecționarea educației financiare, de specialitate și a învățământului superior specializat.
3. Implicarea activă în activități comunitare și mentorat.
4. Promovarea programelor de dezvoltare profesională continuă și obținerea certificărilor internaționale relevante pentru domeniu.
5. Susținerea dialogului cu autoritățile publice pentru îmbunătățirea reglementărilor contabile și de audit.
Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

În vederea argumentării dorinței de a face parte din cadrul Consiliului Director al AO ACAP MD, aș vrea să menționezi faptul că asigurarea

calității unei lucrări constituie esența acesteia, indiferent de domeniul în cadrul căruia a fost realizată. Toate activitățile umane pot fi reduse la

acumularea și ordonarea experiențelor unei generații pentru a fi transmise generațiilor ulterioare întru a le permite să nu comită aceleași greșeli,

să facă față problemelor și provocărilor cotidiene și pentru a asigura bunăstarea și perpetuarea dezvoltării umanității. Apreciez posibilitatea de a

deveni membru al Consiliului Director drept o oportunitate deosebită de activitate în cadrul procesului de promovare: a drepturilor și intereselor

contabililor și auditorilor în relația cu autoritățile și partenerii economici; a calității în domeniile educație specializată și formare continuă; a

politicilor și procedurilor de control al calității auditului; a bunelor practici de îmbunătățire a standardelor profesionale și creșterea eticii în

domeniu; a noilor tehnologii și eficientizarea proceselor în contabilitate și audit.



Andrei Jizdan este expert în fiscalitate și finanțe, cu o experiență vastă în contabilitate, audit și consultanță. În calitate de Managing

Partner la Jizdan & Partners, oferă soluții financiare și fiscale pentru peste 150 de companii din diverse industrii, având un rol esențial

în optimizarea structurilor financiare și în asigurarea conformității fiscale a acestora. Experiența sa extinsă îl face un consultant de

încredere pentru afaceri din sectoare cheie, inclusiv pentru startupuri și companii de tehnologie.

Este membru activ al Consiliului Economic pe lângă Prim-ministrul RM, unde joacă un rol important în crearea de strategii economice

și în formularea de politici fiscale eficiente.

În cadrul Moldova Innovation Technology Park, Andrei Jizdan contribuie activ la dezvoltarea și implementarea politicilor fiscale și

economice care susțin inovația și dezvoltarea tehnologică în Republica Moldova. Abordarea sa inovatoare și expertiza în domeniul

fiscalității îl fac un lider de opinie respectat în comunitatea profesională și în mediul de afaceri din țară.

Educație și formare:

Licențiat în Contabilitate, Academia de Studii Economice din Moldova, Facultatea de Contabilitate
Masterat în Contabilitate și Audit, Academia de Studii Economice din Moldova, Școala Masterală de Excelență în Economie și Business
Doctorat - Academia de Studii Economice din Moldova, Școala Doctorală

Andrei 

JIZDAN
𝐌𝐚𝐧𝐚𝐠𝐢𝐧𝐠 𝐏𝐚𝐫𝐭𝐧𝐞𝐫

„Jizdan & Partners” SRL

Calificările profesionale:

Este formator și autor recunoscut, colaborând cu Asociaţia Contabililor şi Auditorilor Profesionişti din Republica Moldova, Monitorul 
fiscal FISC.md și alte reviste cu profil economic, oferind instruiri în domeniul contabilității, impozitelor și comerțului electronic. De-a 
lungul carierei, a publicat numeroase articole de specialitate.

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
▪ Consolidarea eforturilor ATIC pentru 𝐝𝐞𝐳𝐯𝐨𝐥𝐭𝐚𝐫𝐞𝐚 𝐮𝐧𝐮𝐢 𝐜𝐚𝐝𝐫𝐮 𝐟𝐢𝐬𝐜𝐚𝐥 𝐬̦𝐢 𝐜𝐨𝐧𝐭𝐚𝐛𝐢𝐥 𝐦𝐨𝐝𝐞𝐫𝐧, 𝐚𝐝𝐚𝐩𝐭𝐚𝐭 𝐧𝐞𝐯𝐨𝐢𝐥𝐨𝐫 economiei 

digitale din Republica Moldova.
▪ Promovarea utilizării noilor tehnologii în contabilitate și audit.
▪ Adaptarea profesiei la transformările digitale și automatizarea proceselor financiare.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?
➢ Contribuția la dezvoltarea profesiei prin orința de a aduce îmbunătățiri în domeniul contabilității și auditului prin promovarea celor

mai bune practici și alinierea acestora la standardele internaționale.
➢ Experiență și expertiză relevantă prin utilizarea cunoștințelor și experienței acumulate pentru a sprijini luarea deciziilor strategice

ale Asociației și pentru a îmbunătăți cadrul normativ și profesional al profesiei.
➢ Reprezentarea intereselor profesioniștilor prin implicarea activă în susținerea și promovarea drepturilor și intereselor contabililor și

auditorilor, inclusiv prin dialog cu autoritățile și părțile interesate.



Maria Macarenco este auditor în cadrul entității de audit „Audit-Infocom” și are o experiență vastă în domeniul financiar-contabil.

Între 1992 și aprilie 2011, a ocupat funcția de contabil-șef, iar din aprilie 2011 a devenit auditor.

Pe lângă activitatea de auditor, Maria Macarenco este și reprezentant al ACAP la Cahul din mai 2007. De asemenea, din 2010, ea este

trainer în proiecte de instruire a tineretului, implementate de asociații obștești, în cadrul cărora susține modulele „Ținerea evidenței

contabile” și „Managementul financiar”. Această activitate subliniază angajamentul ei față de educația financiară și dezvoltarea

profesională a tinerelor talente în domeniul financiar-contabil.

Educație și formare:
1986   - Colegiul Industrial-Economic, specialitatea contabilitate în comerţ.
2002 - Universitatea Agrara de Stat din Moldova, specialitatea contabilitate şi audit.

Maria 

MACARENCO

Auditor 

„Audit Infocom” SRL

Reprezentantul ACAP 

filiala Cahul 

Calificările profesionale:
❑ Certificat de calificare a auditorului general
❑ Certificat CAP - Contabil Certificat Practician (emis de Consiliul Eurasiatic al Contabililor şi Auditorilor Certificaţi)

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
1. Promovarea și protejarea intereselor profesionale: Asociația trebuie în continuare să protejeze și să promoveze drepturile și
interesele membrilor săi, în special în ceea ce privește reglementările și politicile contabile și de audit.
2. Dezvoltarea profesională continuă: Asigurarea unor oportunități de formare continuă pentru membri, prin organizarea de cursuri,
seminarii și conferințe relevante pentru domeniul contabilității și auditului.
3. Consolidarea standardelor profesionale: Promovarea și implementarea celor mai bune practici în domeniul contabilității și
auditului, conform standardelor internaționale, astfel încât profesia să fie respectată și recunoscută.
4 Colaborarea cu autoritățile și organizațiile internaționale: Menținerea unui dialog constant cu autoritățile guvernamentale și
organizațiile internaționale pentru a influența politicile care afectează profesia contabilă și de audit.
5. Promovarea eticii profesionale: Asigurarea respectării celor mai înalte standarde etice în practica contabilă și de audit, prin educație
și prin sancționarea comportamentelor neetice.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?
1.Implicare în dezvoltarea profesiei: Posibilitatea de a influența și de a contribui activ la standardele și reglementările profesionale din
domeniul contabilității și auditului.
2. Networking profesional: Oportunitatea de a interacționa și de a colabora cu profesioniști din domeniu, ceea ce poate contribui la
dezvoltarea carierei și la creșterea cunoștințelor.
3. Acces la informații și resurse: Posibilitatea de a beneficia de resurse educaționale, informații actualizate și acces la expertiză în
domeniul contabilității și auditului.
4. Îmbunătățirea statutului profesional: Implicarea în consiliu poate adăuga valoare statutului personal și profesional, prin implicarea
activă într-o organizație de prestigiu.
5. Posibilitatea de a face o schimbare: Fiind membru al Consiliului, o persoană poate ajuta la formularea unor politici și strategii care
să adreseze problemele curente ale profesiei și să îmbunătățească condițiile de muncă și reglementările profesionale.



Vladimir Melnic este un profesionist cu o experiență de 20 ani în domeniul consultanței fiscale, auditului și contabilității, având o

carieră impresionantă în organizații internaționale și companii de renume. În prezent, el ocupă funcția de Partener pe taxe la Forvis

Mazars SRL, fiind responsabil de oferirea de consultanță fiscală pentru clienți din diverse industrii.

Anterior, a activat ca Auditor la ATA Consult SRL între 2016 și 2024, unde a fost responsabil de verificarea calității rapoartelor de

audit și a oferit consultanță fiscală pentru diverse companii. În perioada 2015 – 2015, Vladimir a lucrat ca Consultant la SP Trend

SRL, oferind consultanță fiscală, juridică și financiară, inclusiv în domeniul încorporării și al planurilor de afaceri.

În cadrul ICS Baker Tilly Klitou and Partners SRL (2013-2015), a ocupat funcția de Supervisor Accounting and Tax, fiind responsabil

de gestionarea departamentului fiscal-contabil și oferind consultanță fiscală și contabilă pentru companii locale și internaționale. A

contribuit și la funcția de CFO outsourcing pentru clienți, ajutându-i în gestionarea problemelor financiare și fiscale.

Înainte de aceste funcții, Vladimir a fost Assistant Manager în Departamentul de Taxe la KPMG Moldova (2007-2013), având un rol

important în planificarea și consultanța fiscală pentru companii mari, inclusiv auditarea instituțiilor financiare și a companiilor

comerciale și de producție. De asemenea, a fost implicat activ în raportarea financiară conform standardelor SNC și IFRS.

Cariera sa a început în sectorul public, la CNSP, unde a ocupat funcția de contabil între 2005 și 2007, gestionând evidența contabilă a

materialelor, salariilor și mijloacelor fixe.

Experiența extinsă a lui Vladimir Melnic în domeniul consultanței fiscale și al auditului îl face un expert de încredere, cu o înțelegere

profundă a reglementărilor financiare și fiscale atât pentru companii locale, cât și internaționale.

Educație și formare:

2003-2007 - Diplomă de licență, finanțe și contabilitatea firmei, ASEM
2004-2008 - Diplomă de licență, Dreptul economic, ASEM

Vladimir 

MELNIC

Partener pe taxe
„Forvis Mazars” SRL

Calificările profesionale:
❑ Diploma FCCA  - Association of Chartered Certified Accountants, United Kingdom
❑ Auditor Certificat

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
▪ Armonizarea legislației naționale în domeniul contabil cu IFRS;
▪ Ridicarea calității auditului
▪ Acordarea independenței mai mari și puterii de auto-guvernare profesiei contabile
▪ Certificarea contabilă să fie recunoscută la nivel european

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

▪ Ridicarea calității și prestigiului profesiei contabile
▪ Participarea activă a ACAP la procesul de adoptare a actelor normative din domeniu sau cu impact asupra profesiei în proces de

armonizare a legislației naționale cu cea la nivel european
▪ Armonizarea legislației naționale și a standardelor de evidență contabilă cu SIRF



Svetlana Moroz deține o vastă experiență profesională în domeniul contabilității, managementului financiar și fiscalității, având un

parcurs impresionant în diverse activități educaționale și profesionale. Ea a fost implicată în organizarea contabilității de management și

financiară în cadrul întreprinderilor comerciale, având expertiză în planificarea obligațiilor fiscale.

În calitate de cadru didactic, Svetlana Moroz predă disciplinele “Contabilitate financiară 2” pe baza standardelor internaționale IFRS,

“Contabilitate de management 2” și “Management financiar” în cadrul programului de certificare CIPA. De asemenea, ea organizează

seminarii tematice la ACAP RM pe domeniile contabilitate, audit și fiscalitate, contribuind activ la formarea profesională continuă a

specialiștilor din domeniu.

În plus, Svetlana Moroz a participat la numeroase conferințe internaționale, precum cele organizate de CFRR (Centre for Financial

Reporting Reform), STAREP Education Community of Practice (STAREP EduCoP) și Forumul Regional al Federației Internaționale a

Contabililor (IFAC) pentru Practici Mici și Mijlocii (SMP), demonstrând un angajament constant față de dezvoltarea continuă a

profesiei și a standardelor internaționale.

Educație și formare:
1981 – 1986 Universitatea de Stat din Kiev „Șevcenco”, Facultatea de Mecanică-Matematică, Specializarea: Analiză matematică și 
funcțională
2004 – 2007 Institutul de Management din Chișinău „IMI – Nova”, Facultatea de Economie, Specializarea: Contabilitate

Svetlana

MOROZ

Auditor
„Moore Stephens KSC” SRL 

Calificările profesionale:
❑ Certificat CAP 
❑ Certificat CIPA 
❑ Certificat de auditor 
❑ Diplomă DipIFRrus 

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației? 
Obiectivele cheie pentru realizarea misiunii ACAP:
1. Promovarea activă a programelor de certificare ACAP prin utilizarea site-ului ACAP, a mass-media și în cadrul seminariilor
tematice.
2. Continuarea colaborării active cu autoritățile de reglementare în domeniul contabilității, auditului și fiscalității pentru alinierea
pozițiilor autorităților publice și ale mediului de afaceri.
3. Colaborare internațională, susținerea și promovarea programelor internaționale de certificare pentru membrii ACAP.
4. Abordare individuală pentru problemele de contabilitate și fiscalitate ale membrilor ACAP. Acționarea ca mediator între contabili,
firmele de audit și membrii ACAP, pentru a rezolva situațiile neobișnuite care apar în contabilitate. De exemplu, prin intermediul site-
ului ACAP.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

1. Am activat în mai multe mandate în consiliul director și înțeleg obiectivele și metodele de lucru ale acestuia.
2. Sunt certificată în programele CAP, CIPA și DipIFR. Am cunoștințe despre organizarea, pregătirea și desfășurarea examenelor pentru
aceste certificări. Această experiență o pot pune la dispoziția ACAP.
3. Mențin numeroase legături cu membrii ACAP și angajații direcției executive. Există un schimb continuu de opinii, observații și
probleme. Acest lucru poate deveni o sursă suplimentară pentru consiliul director în înțelegerea nevoilor și așteptărilor membrilor
organizației, pe care consiliul le reprezintă.



Elena Panainte este auditor cu peste 15 ani experienta in diverse domenii Agricultura, Telecomunicatii, Retail, Institutii financiare bancare si ne-

bancare. Elena este o auditor cu experiență, dedicată în mod neclintit furnizării de servicii excepționale de audit financiar și asigurare. Și-a

consolidat reputația ca un lider de încredere în domeniu, promovând excelența în practicile de audit și dezvoltând relații de lungă durată cu

clienții. De-a lungul carierei sale, Elena a ocupat poziții cheie de conducere în firme de audit de renume, supraveghind angajamentele de audit

pentru clienți din diverse industrii. Ea deține o înțelegere profundă a sistemelor financiare complexe, a managementului riscurilor și a

conformității reglementare, asigurându-se că auditurile sunt realizate cu o precizie deosebită și o atenție maximă la detalii.

Elena a condus cu succes programe de audit cuprinzătoare, a gestionat echipe mari de auditori și a interacționat cu clienții la toate nivelurile

organizațiilor acestora. Abilitățile sale excepționale de leadership, combinate cu o gândire strategică, o ajută să stabilească strategii eficiente de

audit, să impulsioneze îmbunătățiri ale proceselor și să furnizeze servicii de asigurare de înaltă calitate clienților.

Educație și formare:
2005 - Academia de Relatii Internationale, REI, 
2006 - Master Finante si Banci

Elena

PANAINTE

Managing Partner
Crowe Moldova

Calificările profesionale:

❑ MBA Oxford Brookes

❑ Membru al Asociației Contabililor Autorizați din Regatul Unit (ACCA), 2015

❑ Auditor certificat pentru instituții financiare (CAFI), 2012

❑ Auditor certificat, 2011

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
Obiectivele esențiale pentru realizarea misiunii Asociației Auditorilor și Contabililor Profesioniști includ:
1.Promovarea calității și eticii profesionale – prin asigurarea respectării standardelor internaționale de audit, contabilitate și conduită
etică.
2.Dezvoltarea profesională continuă a membrilor – prin instruiri, seminare și certificări, care consolidează competențele tehnice și
contribuie la adaptarea la noile reglementări și tehnologii.
3.Reprezentarea intereselor profesiei – prin dialog cu autoritățile, instituțiile internaționale și alte organizații profesionale pentru a
asigura un cadru legislativ adecvat și predictibil.
4.Creșterea încrederii publicului în profesia contabilă și de audit – prin transparență, responsabilitate și implicare activă în consolidarea
guvernanței financiare.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?
1.Contribuția activă la evoluția profesiei – Doresc să aduc expertiza mea acumulată în peste 15 ani de practică pentru a susține
inițiative care ridică standardele de calitate și etică în domeniu.
2.Reprezentarea unei generații de profesioniști dedicați – Consider important ca vocea practicienilor activi, implicați în proiecte
complexe și diverse, să fie reflectată în direcțiile strategice ale asociației.
3.Sprijinirea educației și dezvoltării profesionale – Vreau să contribui la promovarea formării continue și la crearea unui mediu în care
tinerii auditori și contabili să se simtă susținuți și valorizați.
4.Implicarea în modernizarea și digitalizarea profesiei – Având o viziune orientată spre inovație, pot contribui la integrarea
tehnologiilor emergente în activitatea profesională, într-un mod responsabil și eficient.
5.Întărirea dialogului cu autoritățile și actorii internaționali – Este esențial ca profesia să fie bine reprezentată în fața decidenților, iar
experiența mea poate sprijini acest demers.



Maria Plesca este o profesionistă cu experiență în domeniul contabilității și managementului financiar, având un parcurs solid în

gestionarea resurselor financiare și coordonarea echipelor. A deținut funcția de contabil-șef, unde a supravegheat procesele contabile și

financiare, asigurând conformitatea cu reglementările în vigoare și optimizarea fluxurilor financiare.

De asemenea, Maria Plesca a demonstrat abilități de leadership și organizare, fiind implicată activ în elaborarea strategiilor financiare,

optimizarea costurilor și implementarea politicilor interne eficiente. Prin experiența acumulată, și-a consolidat reputația ca expertă în

domeniul său, contribuind la succesul organizațiilor în care a activat.

Educație și formare:

• 2002-2004 Diploma De Bacalaureat , liceul Colegiului National de Comert din Academia de Studii Economice

• 2004-2009 Universitatea Agrara de Stat din Republica Moldova, Facultatea: Contabilitate,  Specialitatea : Contabilitate

• 2005 - Cursuri Contabile (pentru obtinerea calificarii profesionale, specializarii: evidenta contabila- durata 7 luni)

Maria 

PLEȘCA
Management Financiar,

CEO
„Pro-Biznet” SRL

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

• Strategie și viziune – Participarea activă la definirea direcțiilor strategice ale ACAP pentru alinierea la standardele internaționale și 

adaptarea la provocările din domeniu.

• Dezvoltare profesională – Inițierea sau susținerea unor programe de instruire, certificare și mentorat pentru contabili și auditori.

• Promovarea eticii și calității – Implicarea în elaborarea și implementarea unor politici care să asigure integritatea și profesionalismul în 

domeniu.

• Reprezentare și advocacy – Dialog cu autoritățile și instituțiile relevante pentru îmbunătățirea reglementărilor contabile și de audit.

• Inovație și digitalizare – Sprijinirea adoptării tehnologiilor moderne în contabilitate și audit pentru creșterea eficienței și transparenței.

• Construirea unei comunități puternice – Crearea de parteneriate și evenimente care să încurajeze schimbul de bune practici între

profesioniști.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

1. Contribuția la dezvoltarea profesiei. „Îmi doresc să contribui activ la îmbunătățirea standardelor profesionale în contabilitate și audit,

susținând inițiative care să sprijine dezvoltarea continuă a specialiștilor din domeniu.”

2. Implicarea în educație și formare. „Consider că instruirea continuă este esențială pentru profesioniștii contabili. Prin rolul meu în

Consiliul Director, vreau să sprijin dezvoltarea unor programe educaționale moderne și relevante.”

3. Susținerea eticii și transparenței. „Profesionalismul și etica sunt pilonii de bază ai profesiei noastre. Prin activitatea mea în cadrul ACAP,

îmi propun să promovez integritatea și responsabilitatea în domeniul contabil și de audit.”

4. Reprezentarea intereselor profesioniștilor. „Fiind parte din Consiliul Director, am oportunitatea de a reprezenta interesele membrilor și

de a contribui la dialogul cu autoritățile pentru îmbunătățirea legislației și a condițiilor de practică.”

5. Adaptarea profesiei la noile tendințe. „Într-o lume în continuă schimbare, digitalizarea și inovația sunt esențiale. Vreau să susțin

integrarea noilor tehnologii în contabilitate și audit pentru a face profesia mai eficientă și mai atractivă.”



Svetlana Slobodeanu deține funcția de administrator al companiei de consultanță „Taxexpert Consult” SRL și director financiar „Genesis

Internațional” SRL. Experiența profesională – 20 ani. Autor a peste 100 de publicații din domeniul fiscal, de contabilitate, planificare financiară,

publicate în diverse reviste de specialitate (Contabilitate și Audit, Monitorul Fiscal FISC.MD).

Autor al autoreferatului tezei de doctor în științe economice „Probleme ale auditului ciclului de procurări-plăți” (2015).

Membru al consiliului de redacție l PP „Contabilitate și Audit”.
Educație și formare:
2003 – diplomă de bacalaureat a Colegiului de Economie şi Drept “Socrate” din mun. Chişinău

2007 – diplomă de licenţă a facultăţii “Contabilitate”, specialitatea “Contabilitate şi audit”, Academia de Studii Economice din Moldova

2008 – teza de master cu tema „Evoluţia fenomenului dublei impuneri: aspecte naţionale şi internaţionale”. Obţinerea titlului de magistru în economie

22 mai 2015 – teza de doctor în științe economice „Probleme ale auditului ciclului de procurări-plăți”, conducător științific A. Nederița, dr.hab., prof.univ. 
Obținerea titlului de doctor în științe economice

Svetlana 

SLOBODEANU

Administrator
„Taxexpert Consult” SRL

Calificările profesionale:
❑ Auditor certificat (audit general)

❑ DipIFR ACCA

❑ Contabil Certificat Internaţional (CIPA)

❑ Doctor în științe economice

❑ Business Valuations ACCA

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
În calitate de candidat pentru Consiliul de Directori al Asociației Contabililor și Auditorilor Profesioniști din Republica Moldova, îmi asum cu responsabilitate și
devotament misiunea de a contribui activ la dezvoltarea durabilă a profesiei noastre. Pentru realizarea acestei misiuni, consider esențiale următoarele obiective:

▪ Promovarea excelenței profesionale – Prin investiții continue în formare, certificări de calitate și susținerea integrității în tot ceea ce facem.

▪ Consolidarea rolului contabilului și auditorului în societate – Vom lucra pentru ca vocea profesiei să fie auzită, respectată și apreciată la toate nivelurile decizionale.

▪ Alinierea la standardele internaționale – Vom continua sprijinul implementării celor mai bune practici în raportare financiară, audit și etică, pentru a consolida
încrederea în profesia noastră.

▪ Reprezentarea activă a membrilor ACAP – Este vital ca interesele noastre profesionale să fie apărate în dialogul cu autoritățile și partenerii economici.

▪ Dezvoltarea parteneriatelor strategice – Vom continua împreună colaborarea cu organizații locale și internaționale, mediul academic și instituțiile de formare, pentru
a deschide noi orizonturi profesiei.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?
În calitate de profesionist activ în domeniul contabilității, auditului și consultanței fiscale, am avut ocazia să cunosc profund atât provocările, cât și oportunitățile cu
care se confruntă membrii ACAP în activitatea de zi cu zi. Candidatura mea pentru Consiliul de Directori este motivată de dorința sinceră de a contribui la
consolidarea și modernizarea profesiei contabile în Republica Moldova. Iată câteva dintre argumentele-cheie care mă motivează:

• Experiența profesională relevantă – Activând de ani buni în domenii-cheie precum contabilitate, audit și fiscalitate, am acumulat cunoștințe solide și o înțelegere
profundă a cerințelor și așteptărilor reale ale membrilor asociației.

• Viziunea pentru dezvoltare – Cred într-un ACAP modern, dinamic, conectat la tendințele internaționale și orientat spre nevoile actuale ale profesioniștilor. Îmi
propun să promovez inițiative care să aducă valoare și să sprijine membrii în procesul de adaptare la noile realități economice și tehnologice.

• Dorinta de implicare activă – Nu candidez doar pentru un titlu, ci pentru a acționa. Îmi doresc să pun umărul la luarea deciziilor strategice, să fiu aproape de
membrii asociației și să contribui direct la proiecte de impact.

• Cred în puterea colaborării – Doar împreună putem transforma provocările în oportunități. Vreau să fiu un liant între profesioniști, autorități, instituții de formare
și mediul de afaceri, pentru a construi un ecosistem profesionist, transparent și eficient.

• Respect profund pentru profesie – Profesia noastră este una de încredere publică. A fi contabil sau auditor nu înseamnă doar cifre, ci și responsabilitate, etică și
impact. Mă motivează gândul de a contribui la întărirea acestui statut și la creșterea prestigiului profesiei în societate.



Sergiu Șoimu deține funcția de Director Administrativ al entității „First Audit International” S.R.L., companie de prestigiu specializată în

servicii de audit și contabilitate. Cariera sa în domeniul economic a început în 1992, ca revizor în cadrul Companiei de Asigurare „ASITO” S.A.

Între 1995 și 2000, a activat ca specialist principal la „Asito-Trafic” S.A. și contabil superior în cadrul Companiei Internaționale de Asigurări

„QBE ASITO” S.A. Ulterior, a fost numit contabil-șef și manager financiar al S.A. „Agromontaj” (2000–2001), apoi manager control și revizie

la „QBE ASITO” S.A. (2001–2004), iar între 2004 și 2009, a coordonat activitatea de regularizare a daunelor în domeniul asigurărilor de

proprietate și răspundere civilă generală. Din 2009, conduce cu succes propria companie de audit „First Audit International” S.R.L.

valorificând abilități remarcabile de conducere, recrutare și formare a specialiștilor, planificare financiară, analiză economică și prognoză, precum și

excelente calități de organizare și comunicare.

Educație și formare:

• Doctorat în cotutelă: Academia de Studii Economice din Moldova/Universitatea Stefan cel Mare din Suceava [ 2019 – 2023 ]

• Licența, Academia de Studii Economice din Moldova [ 1989 – 1994 ]

• Studii medii: Tehnicumul Industrial-Economic din Chișinău [ 1986 – 1989 ]

Sergiu

ȘOIMU

Director Administrativ
„First Audit International” SRL

Calificările profesionale:
• Diplomă de Doctor în Științe economice, eliberat de Școala doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova;
• Diplomă de Doctor în Contabilitate, eliberat de Școala Doctorală de Științe Socio-Umane, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava; 
• Certificat de calificare a auditorului, Auditor în auditul agenților economici (auditul general), eliberat de MF al Republicii Moldova;
• Certificat de calificare a auditorului, Auditor pentru auditul companiilor de asigurare, eliberat de MF al Republicii Moldova;
• Diploma în International Financial Reporting, Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

• Ridicarea standardelor profesionale în contabilitate și audit prin alinierea la normele internaționale IFRS și ISA.

• Consolidarea formării continue în contabilitate și audit prin cursuri și seminare de actualizare profesională.

• Reprezentarea activă a membrilor în relația cu autoritățile pentru îmbunătățirea cadrului legislativ în contabilitate și audit.

• Promovarea eticii și transparenței în activitățile de contabilitate și audit.

• Dezvoltarea colaborării internaționale în domeniul contabilității și auditului prin parteneriate strategice.

• Susținerea reformelor pentru modernizarea și adaptarea sistemului contabil și de audit la cerințele economiei actuale.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?

Motivația mea de a deveni membru al Consiliului ACAP RM este determinată de dorința de a contribui activ la consolidarea unui mediu

profesional modern, etic și bine reglementat, în care contabilii și auditorii să fie respectați, sprijiniți și valorizați. În acest sens, îmi propun

următoarele:

Să pun în valoare expertiza și angajamentul meu profesional pentru a sprijini comunitatea contabililor, facilitând accesul la cele mai bune

practici și oportunități reale de dezvoltare; Să contribui la îmbunătățirea legislației și practicilor contabile și de audit prin promovarea unui cadru

normativ mai simplu, clar și adaptat realităților economice ale Republicii Moldova. Să reprezint activ interesele profesioniștilor contabili în

dialogul cu autoritățile și decidenții, astfel încât vocea acestora să fie auzită, iar nevoile și provocările din practică să fie corect înțelese și abordate.

Să dezvolt parteneriate strategice cu organizații internaționale, pentru a integra cele mai relevante standarde și soluții profesionale în activitatea

ACAP RM.



Victor s-a alăturat KPMG în 2008 și are peste 16 ani de experiență profesională relevantă. El gestionează clienți

internaționali și locali și conduce biroul KPMG din Moldova din septembrie 2018.

Victor este director de proiect pentru angajamente de audit și asigurare pentru companii din diferite sectoare

industriale și de profil public înalt din Republica Moldova. El a dezvoltat abilități și cunoștințe relevante privind

managementul proiectelor, auditul, contabilitatea (IFRS și cadrul contabil local), procesele financiare și IT și

sistemele ERP.

Experiența sa în serviciile de audit și asigurare i-a permis să dezvolte o înțelegere cuprinzătoare a mediului

concurențial și de reglementare din Moldova. El are experiență în următoarele sectoare: Bunuri de larg consum,

Energie, Retail, Telecom & IT, Automotive și Real Estate.

Victor s-a numărat printre liderii de audit KPMG care au contribuit la primul IPO al unui grup moldovean pe Bursa

de Valori din România.

Educație și formare:
▪ Membru al Asociației Contabililor Autorizați, Marea Britanie (ACCA) 
▪ Master în Economie, Facultatea de Contabilitate, Specialitatea Contabilitate și Audit, Academia de Studii 

Economice din Moldova
▪ Licență în științe Economice, Facultatea de Finanțe, Specialitatea Finanțe și Bănci, Academia de Studii 

Economice din Moldova

Victor 

VOLUȚA

FCCA, Director
„KPMG Moldova” SRL

Calificările profesionale:

Auditor autorizat de către Ministerul Finanțelor din Moldova, audit general
Auditor autorizat de către Comisia Națională a Piețelor Financiare, audit al participanților profesioniști la piața 
asigurărilor

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?
ACAP este o organizație care, prin viziunea și acțiunile sale, a consolidat în mod semnificativ comunitatea de 
contabili şi auditori din Moldova și susține cu succes interesele membrilor săi prin inițiativele sale și dialogul 
constructiv cu autoritățile locale. 
Respectiv ACAP ar trebui să devină o platformă interactivă unde entitățile și autoritățile locale împreună cu contabilii 
şi auditorii pot împărtăși provocări și face schimb de opinii, păreri și bune practici.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Consiliului Director ACAP RM?
Candidatura mea pentru Consiliul Director este o intenție onorabilă și în același timp responsabilă, deoarece aș dori să
contribui cu experiența, abilitățile și expertiza mea la dezvoltarea și promovarea în continuare a ACAP ca o asociație
de top în Moldova.



Candidaţii în Comisia de Audit Intern, 

aprobată de Consiliul Director

(proces verbal nr.03 din 26 martie 2025)

ADUNAREA GENERALĂ 12 aprilie 2025



Benderschi Vasile deține funcția de Principal Auditor la „Moore Assurance & Advisory” în Moldova. El are o experiență vastă de

peste 54 de ani în domeniul contabilității, auditului şi fiscalității. Vasile Benderschi, auditor certificat, cu Certificatul de calificare AG

nr. 000121 din 08.02.2008, Înregistrat în registrul public al auditorilor cu nr. individual 0802121.

Dl Benderschi cunoaște legislația națională şi internațională ce reglementează sistemul contabil, fiscal, financiar şi de audit. Vasile

Benderschi este coautorul elaborării Standardului Naţional de Contabilitate ”Contracte de construcții”. De asemenea, el este coautorul

a 4 manuale de contabilitate, 1 manual pe impozite în Republica Moldova şi a unui manual pe salarizare în Republica Moldova. Are

mai mult de 20 de publicații pe problemele contabilității şi impozitării.

Pe parcurs de 7 ani a fost membru al Consiliului Metodologic Contabilitate de pe lângă Ministerul Finanțelor al R.M. Totodată a

acționat ca membru al grupului de lucru pentru elaborarea Standardelor Naționale de Contabilitate.

Educație și formare:

1980 – licentiat in Economie, specialitatea Evidența contabilă, Universitatea de Stat din Moldova

„Moore Assurance & Advisory”

Calificările profesionale:
❑ Certificat de calificare a auditorului (AG 000121 din 08.02.2008)

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

Obiectivele esențiale care trebuie atinse pentru realizarea misiunii ACAP RM:

• Promovarea inovației și digitalizării în contabilitate și audit.

• Creșterea gradului de transparență și conformitate în raportarea financiară.

• Susținerea antreprenoriatului prin consultanță și bune practici financiare.

• Organizarea evenimentelor și schimbului de experiență între profesioniști.

• Crearea unor parteneriate strategice pentru dezvoltarea sustenabilă a profesiei.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Motivația mea de a fi membru al Comisiei de audit intern ACAP RM este determinată de dorința de a contribui la promovarea celor

mai bune practici în domeniul auditului intern și la creșterea transparenței și eficienței proceselor financiare din instituțiile din

Republica Moldova.

Experiența mea profesională în domeniu îmi permite să aduc un aport valoros în dezvoltarea și implementarea standardelor

internaționale de audit, iar implicarea în Comisie reprezintă o oportunitate de a sprijini dezvoltarea continuă a profesiei și de a

proteja integritatea și interesul public al domeniului.

Vasile 

BENDERSCHI

Principal Auditor 



Dumbrava Ruslan are o experiență de peste 20 de ani în domeniul contabilității și auditului, cu expertiză în audit, contabilitate,

consultanță fiscală și management financiar, acumulată în diverse industrii și jurisdicții. Pe parcursul carierei, a ocupat funcții precum

Director financiar, Contabil-șef, Auditor certificat, Cenzor, Consultant fiscal și Expert în diferite proiecte transfrontaliere, colaborând cu

companii de renume, atât la nivel național, cât și internațional, și contribuind la optimizarea proceselor financiare, fiscale și la asigurarea

conformității cu reglementările în vigoare.

Educație și formare:
2003-2007 Diplomă de licență, specialitatea Contabilitate si audit, Academia de Studii Economice din Moldova 
2007-2008 Masterat, specialitatea: Contabilitate; audit; analiză economica, Academia de Studii Economice din Moldova 
2008-2011  Doctorand, specialitatea: contabilitate; audit; analiză economică, Academia de Studii Economice din Moldova 

„Moore Stephens KSC ” SRL

Calificările profesionale:
❑ Certificat CAP  nr.0009978 
❑ Certificat CIPA nr.0000606 
❑ Auditor Licențiat  (AG nr. 000020)

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

Obiectivele esențiale care trebuie atinse pentru realizarea misiunii ACAP RM:

1. Implementarea standardelor naționale si internaționale in domeniului contabilități si auditului;

2. Dezvoltarea profesională continuă;

3. Reprezentarea și susținerea membrilor.

4. Asigurarea eticii și calității;

5. Consolidarea comunității profesionale;

6. Contribuția la elaborarea cadrului legislativ;

7. Extinderea relațiilor cu organizații internaționale pentru sporirea prestigiului profesiei contabile și de audit în Republica Moldova.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Argumentele care mă motivează să fiu membru al Comisiei de Audit Intern sunt următoarele:

1. Contribuția la îmbunătățirea guvernanței ;

2. Aplicarea expertizei profesionale ;

3. Impact asupra performanței organizației;

4. Colaborarea cu profesioniști din domeniu.

Ruslan

DUMBRAVA 
Administrator



Marianna Lungu ocupă în prezent funcția de Șefă de Departament în domeniul financiar (Audit) în cadrul companiei „First Audit

International” S.R.L., specializată în prestarea serviciilor de audit și contabilitate. Cariera sa în domeniul economic a început în anul 1997,

când a activat în calitate de asistent-auditor în cadrul firmei de audit „Industrial – Consult” S.R.L.. Între anii 2002 și 2008, a deținut funcția

de auditor în cadrul aceleiași entități. În perioada 2008–2010, și-a continuat activitatea profesională în calitate de auditor în cadrul „Audit-

Afirm” S.R.L. Din 2010 până în 2015, Marianna Lungu a activat ca contabil-expert în cadrul ÎCS „Euromol Management Consulting”, fiind

ulterior transferată la compania „Luxali MC”, unde și-a desfășurat activitatea până în anul 2016. Totodată, în perioada 2014–2016, a fost

membră a Comisiei de Audit Intern din cadrul ACAP. Începând cu anul 2016 și până în prezent, deține funcția de Șefă de Departament –

Audit în cadrul companiei „First Audit International” S.R.L.

Educație și formare:

• 1992 - 1997: Academia de Studii Economice din București, Specialitatea „Contabilitate și Informatica de Gestiune”, calificarea economist.

• Formare profesională continuă: participări la instruiri în contabilitate, audit și domenii conexe.

„First Audit International” SRL

Calificările profesionale:
❑ Certificat de calificare a auditorului, Auditor în auditul agenților economici (auditul general), eliberat de Ministerul Finanțelor al Republicii 

Moldova în 28.11.2002.

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

▪ Consolidarea profesiei contabile și de audit prin promovarea standardelor înalte de calitate și integritate profesională.

▪ Creșterea transparenței și eticii în raportarea financiară, prin aplicarea celor mai bune practici internaționale.

▪ Reprezentarea activă a intereselor profesionale în relația cu autoritățile, instituțiile financiare și mediul de afaceri.

▪ Dezvoltarea continuă a competențelor prin cursuri, certificări și seminare specializate.

▪ Promovarea unei comunități profesionale solide, prin conferințe, dezbateri și parteneriate naționale și internaționale.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Consider că experiența mea profesională în domeniul auditului și al contabilității-expert poate aduce o contribuție valoroasă la

consolidarea guvernanței financiare, creșterea transparenței și respectarea standardelor naționale în cadrul ACAP RM. Auditul intern

reprezintă un pilon esențial în îmbunătățirea proceselor, prevenirea riscurilor și menținerea integrității instituționale. Prin implicarea mea în

activitatea Comisiei, îmi propun să sprijin dezvoltarea unui climat organizațional bazat pe transparență, responsabilitate și utilizare eficientă

a resurselor. Voi contribui prin:

▪ Analiza structurii costurilor și formularea de recomandări pentru optimizarea gestionării fondurilor;

▪ Propunerea de soluții pentru îmbunătățirea procedurilor financiare și administrative;

▪ Oferirea unei perspective obiective și profesioniste în evaluarea riscurilor și a eficienței operaționale.

Prin expertiza acumulată și printr-o abordare constructivă, îmi doresc să aduc plusvaloare Comisiei de Audit Intern și să contribui activ la

dezvoltarea unei organizații solide, eficiente și respectate în domeniul contabilității și auditului din Republica Moldova.

Marianna

LUNGU

Șefă Departament în 

domeniul financiar (Audit)



Pleșca Raisa este un profesionist dedicat cu o experiență îndelungată în domeniul contabilității, activând în diverse sectoare economice

și de asigurări pe parcursul a peste 40 de ani. Începând din anul 1980, a ocupat funcția de contabil-șef la mai multe instituții de

prestigiu, printre care Fabrica de Pâine Ungheni, Asistența Socială din raionul Ungheni și Centrul de Familie din Ungheni. În această

perioadă, a demonstrat abilități remarcabile în gestionarea și coordonarea activităților financiare, asigurându-se că procesele contabile

erau eficiente și conforme cu reglementările în vigoare.

În 2001, Pleșca Raisa s-a alăturat Companiei de Asigurări în Medicină, unde a ocupat funcția de contabil-șef până în 2020. Aici, și-a

consolidat cunoștințele în domeniul asigurărilor, gestionând cu succes procesele financiare într-un sector dinamic și reglementat.

Experiența acumulată în această perioadă a fost esențială pentru dezvoltarea profesională continuă și pentru adaptarea la schimbările

constante ale reglementărilor financiare.

Începând din 2021, Pleșca Raisa lucrează la Raisan Cons S.R.L., unde continuă să aplice cunoștințele și expertiza dobândite în

contabilitate și management financiar. De-a lungul carierei sale, a participat activ la cursuri de perfecționare profesională, iar diplomele

obținute confirmă angajamentul constant față de dezvoltarea personală și profesională.

Dedicată excelenței și îmbunătățirii continue, Raisa Pleșca rămâne un profesionist de încredere, cu o vastă experiență în gestionarea

activităților contabile în diverse sectoare, contribuind semnificativ la succesul organizațiilor în care activează.

Educație și formare:
1979 – licenta in Economie, specialitatea Evidența contabilă, Universitatea de Stat din Moldova

„Raisan Cons” SRL

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

Pentru realizarea misiunii asociației, obiectivele esențiale sunt:

1. Promovarea profesionalismului: Asigurarea respectării standardelor etice și profesionale prin educație continuă și formare.

2. Sprijinirea dezvoltării profesionale: Organizarea de cursuri și evenimente pentru actualizarea cunoștințelor membrilor.

3. Apărarea intereselor membrilor: Reprezentarea activă a acestora în fața autorităților și instituțiilor de reglementare.

4. Promovarea integrității și transparenței: Menținerea unui cadru etic și transparent pentru a câștiga încrederea publicului.

5. Colaborarea internațională: Crearea de parteneriate cu organizații internaționale pentru armonizarea standardelor și oportunităților

profesionale.

6. Îmbunătățirea reputației profesiei: Creșterea vizibilității profesiei prin campanii de promovare și consolidarea imaginii profesionale.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Motivația mea de a fi membru al Comisiei de audit intern ACAP RM se bazează pe dorința de a contribui activ la îmbunătățirea și

consolidarea standardelor profesionale în domeniul auditului intern. Consider că experiența mea profesională, combinată cu angajamentul

față de transparență și etică, mă face să fiu capabil să sprijin dezvoltarea și implementarea unor procese de audit eficace, în conformitate

cu reglementările internaționale. De asemenea, implicarea în Comisie îmi oferă oportunitatea de a contribui la protejarea intereselor

profesioniștilor din domeniu și de a asigura un cadru de lucru mai sigur și mai eficient pentru toți membrii.

Raisa

PLEȘCA

Director



Țurcan Ludmila este un profesionist cu o experiență vastă în domeniul contabilității și al turismului, având o carieră diversificată care

se întinde pe mai multe decenii. Activitatea sa profesională a început în 1989, când a lucrat ca laborant la Facultatea de Comerț a

Universității de Stat din Moldova, fiind implicată activ în activitățile academice și de cercetare. Ulterior, în perioada 1991-1994, a

ocupat funcția de contabil la Magazinul de firmă Nr. 37 „Sport”, iar în 1995-1996 a devenit Contabil-șef la Societatea cu Răspundere

Limitată „MAAZ”, demonstrând abilități deosebite în gestionarea și coordonarea activităților financiare.

În paralel cu activitatea profesională, Ludmila a contribuit semnificativ la dezvoltarea educațională a tinerelor talente, lucrând timp de

24 de ani, din 1995 până în 2019, ca Lector superior în cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, la Catedra „Contabilitate

și Analiză Economică”, unde a fost responsabil pentru formarea și instruirea viitorilor specialiști în domeniul contabilității și analizei

economice.

Începând din 2013, Ludmila a extins domeniul său de activitate și în industria turismului, ocupând funcții de conducere în agențiile de

turism „Cinci Stele Tur” SRL, „Eughes” SRL și „Aron Group” SRL, unde a aplicat cunoștințele sale contabile și de management pentru

a contribui la succesul acestor afaceri. Activitatea sa în turism subliniază capacitatea de a naviga și de a înțelege complexitatea și

dinamismul acestui sector.

Expertiza vastă în domeniul contabilității și experiența acumulată în educație și turism fac din Ludmila un profesionist cu o abordare

integrată și o viziune strategică, capabil să contribuie semnificativ la dezvoltarea și succesul oricărei organizații.

Educație și formare:

1990–1995 diploma de licență Economist, Evidenţă contabilă şi analiza activităţii economice, ASEM
2015-2017 diploma de Master în Servicii publice, programul de studii – Gestiunea și dezvoltarea turismului, ASEM

„Cinci Stele Tur” SRL

Calificările profesionale:

❑ Audit intern ISO:9001:2008 (AJA Registrars Europe)

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

Obținerea unui nivel ridicat al calității auditului performanței, reflectat în conținutul rapoartelor de audit ale Asociației, consolidându-

i acesteia reputația, respectul și autoritatea, ca auditor intern, obiectiv strategic care se regăsește în misiunea Asociației.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Auditul intern reprezintă o evaluare a conformității proceselor Asociației și performanța continuă a acestora. În urma lucrărilor de

audit intern am să încerc să găsesc neconformități, puncte slabe și riscuri ale proceselor auditate, ca în rezultat, prin înaintarea

recomandărilor de audit, să obținem o evoluție a proceselor și îmbunătățirea lor continuă. Pentru că, de facto, ceea ce voi face va

determină dezvoltarea și a îmbunătățirea proceselor existente în cadrul Asociației.

Ludmila 

ȚURCAN

Contabil-șef



Valuța Alexandru este absolvent al ASEM facultatea Contabilitate și audit, promoția 2006 imediat după facultate a pășit în lumea cifrelor

în cadrul societății de audit AC –Audit SRL care s-a format ca profesionist și a contribuit enorm la competențele profesionale prin instruirea

continuuă la ACAP și AFAM ca în 2011 să devină auditor. În componeța echipei de audit Andronatii Alexandr și Rabii Valentina în 5 ani

de zile a realizat peste 100 de misiuni de audit pentru grupul companiilor DAAC, care i-au fundamentat cunoștințele în domeniul auditului

financiar, contabilității financiare și manageriale.

În cei 19 ani de activitate în domeniul financiar-contabil, a colaborat cu diverse organizații din sectorul public și privat, contribuind la

îmbunătățirea proceselor interne și la asigurarea conformității cu reglementările în vigoare. De-a lungul carierei sale, a dezvoltat abilități

analitice și capacitatea de a evalua eficiența proceselor financiare și operaționale la companii mari cum ar fi DAAC Hermes S.A, Nufărul

S.A, DAAC System SRL, Agrtotehcomert S.A , Numina SRL, Ruspin Grup SRL și actualmente la Moldtelecom S.A.

Din aprilie 2024 deține funcția de director în direcția audit intern la Moldtelecom S.A., o nouă treaptă și o nouă provocare a efectuat

evaluări independente privind eficiența controalelor interne, a identificat riscuri și a propus soluții strategice pentru optimizarea

operațiunilor. De asemenea a oferit consultanță managerială pentru implementarea celor mai bune practici în domeniul financiar și

operațional.

Educație și formare:
Facultatea contabilitate și audit, ASEM
Cursuri de instruire,  ACAP
participarea activă la conferințe naționale și internaționale

"IFRS AUDIT"SRL

Calificările profesionale:
❑ Certificat de calificare a auditorului

Care sunt obiectivele esențiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociației?

Obiectivele esențiale ce trebuie atinse ar fi performanța și instruirea profesională pentru toți membrii ACAP la cel mai înalt nivel,

conlucrarea activă cu toate organizațiile de profil internațional, echivalarea certificatelor deținute de membrii asociației la nivel european,

dezvoltarea unui spectru larg de instruirii profesionale pentru toți utilizatorii și promovarea instituției și membrilor ACAP.

Care sunt argumentele care vă motivează să fiți membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Îmi propun să aduc valoare adăugată organizației profesionale ACAP prin implementarea celor mai bune practici în audit și guvernanță

corporativă. Sunt motivat să identific oportunități de îmbunătățire și să contribui la eficientizarea proceselor interne. Consider că alături de

colegi vom putea realiza un audit intern eficient care este esențial pentru asigurarea transparenței și conformității în cadrul unei asociații

profesionale. Sunt un susținător al integrității și al respectării principiilor etice, contribuind astfel la consolidarea încrederii tuturor membrilor

ACAP.

Alexandru

VALUȚA

Administrator
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