Candidatii in Consiliul Director ACAP RM

aprobata de Consiliul Director

(proces verbal nr.03 din 26 martie 2025)

ADUNAREA GENERALA 12 aprilie 2025



Vera Baciu are experienta de peste 20 ani in audit, contabilitate si consultanta fiscala. Pe parcursul experientei Sale
profesionale, Vera a acumulat experientd semnificativa in domeniul contabilitatii si al auditului in diverse sectoare
economice, inclusiv in industria de productie, inginerie, comert cu amanuntul in Republica Moldova. A fost, de
asemenea, unul din membrii Comitetului de Cenzori in cadrul ACAP, ATIC si unul din membrii consiliului de

directori al ACAP.

Educatie si formare: . _
Diploma de master, contabilitate si audit
Diploma de master, interpret limba engleza

Calificarile profesionale:

O Certificat de calificare a auditului general
QO Certificat CAP - Contabil Certificat Practician (emis de Consiliul Eurasiatic al Contabililor si Auditorilor Certificati)

Q 8erti1;jcat.§il PA - Contabil Profesionist Certificat International (emis de Consiliul Eurasiatic al Contabililor si Auditorilor
ertificati

I Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

Ve Fa B AC l U Amelioarea legislatiei nationale din domeniul contabilitatii, impozitelor si auditului cu legislatia internationala
' Imbunatatirea programelor de studii din domeniul contabilitatii si auditului
] [ . Ridicarea nivelului de calitate auditului
Director Administrativ Ridicarea nivelului de calitate in domeniul contabilitatii
Simplificarea legislatiei si contabilitdtii
,ATA Consult” SRL

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

> Dedicarea auditului si contabilitatii

» Dorinta de a aduce nivelul de calitate in audit la nivelul inalt

» Simplificarea legislatiei si evidentei contabile (pe partea de documente primare)
» Amelioararea legislatiei nationale cu legislatia internationala

tcr




K\s

Galina

BADICU

Dr., conf. univ.

ASEM

=

Galina Badicu a inceput cariera universitara, cu 0 formare academica in contabilitate si drept economic, in 1994 la ASEM, consolidandu-si

parcursul academic prin acumularea treptata a competentelor si a recunoasterii profesionale: de la lector stagiar la lector, apoi lector superior, iar din

2016, conferentiar universitar in cadrul Facultitii Contabilitate, ASEM. In acest parcurs, s-a remarcat prin implicare activa in predare, cercetare si

formare profesionala. Pe 1anga activitatea universitara, experienta sa profesionala include functii de conducere in calitate de contabil-sef in sectorul

privat, precum si activitate practica in audit. Totodata, activeaza ca formator la diverse platforme educationale in domeniul contabilitatii, analizei

financiare si utilizarii softurilor contabile, contribuind la formarea continua a profesionistilor din domeniu, expert national in procesul de evaluare a

propunerilor de proiecte stiintifice, auditor intern al sistemului de management al calitatii, ASEM. Aceasta evolutie reflecta 0 cariera, caracterizata

prin consolidarea expertizei academice si extinderea continua a competentelor practice si didactice, intr-un echilibru intre teorie si aplicabilitate

profesionala.

Educatie si formare:

* 1989 - 1994: Academia de Studii Economice din Moldova, Specialitatea: Evidenta contabila, control si analiza activitatii economice

» 2002 - 2005: Institutul International de Management, Profilul Jurisprudenta, Specialitatea: Drept Economic

» 2010 - 2014: Scoala Doctorala ASEM, Specialitatea: Contabilitate, Audit, Analizd Economica

» 2022 - 2023: Recalificare in domeniul de formare profesionala ,,Stiinte ale educatiei” Programul: Modulul Psihopedagogic, specialitatea 0111.3
Pedagogie, Nivelul CNC — 6, Ministerul Educatiei si Cercetari, ASEM

» 2022 - 2023: Recalificare in domeniul de formare profesionala ,,Business si administrare”, Specialitatea: Managementul resurselor umane,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Universitatea Tehnica a Moldovei

» Formare profesionald continua: peste 90 de participari la instruiri in contabilitate, audit, cercetare, educatie si domenii cOnexe.

Calificarile profesionale:

U Diploma de Doctor in stiinte economice (DR 2059 din 23.12.2014), 522.02 Contabilitate; Audit; Analizd Economica
U Atestat de Conferentiar universitar (CU nr. 0631 din 28.12.2016), 522. Finante, Contabilitate, Analiza economica

U Certificat de abilitare, Conducitor de doctorat (2018, reconfirmat in 25.09.2023, (CD, Nr. 0519), ANACEC

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

U Consolidarea si valorificarea parteneriatului cu autoritatile publice, cu accent pe sustinerea dezvoltarii cadrului profesional.

U Promovarea formarii profesionale continue si sprijinirea procesului de certificare, cu accent pe competenta, calitate si etica profesionala.
U Consolidarea reputatiei profesiei in societate, cu accent pe responsabilitate, excelenta profesionala si incredere publica.

U Sustinerea si protejarea intereselor membrilor ACAP, cu accent pe sprijin profesional real, reprezentare si integrare profesionala.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

Cred cu tarie ca ACAP are nevoie de continuitate strategica, implicare activa si 0 viziune adaptata provocarilor actuale. Doresc sa contribui la
consolidarea unei structuri decizionale care valorifica expertiza realad, promoveaza excelenta profesionala, calitatea si sustine dezvoltarea
membrilor. Prin experienta acumulata in domeniul contabilitatii si auditului, cu implicarea constanta in educatie si formare, prin angajamentul fata
de valorile profesiei si prin capacitatea de a lucra eficient in echipa, sunt pregatita sa ofer sprijin real si directie clara in activitatea Consiliul
Director ACAP RM.



acultatea Stiinte Economice

Universitatea Internationala

BALAN

Decan,

Libera din Moldova

-

=

Igor Balan detine functia de decan al Facultaii ’Stiinte Economice”, Universitatea Internationala Libera din Moldova.

Activitatea profesionald de baza - domeniu educational. Activitatea didactico - stiintifica a inceput la 01 august 2000 in calitate de asistent,
lector, lector superior si conferentiar universitar la catedra ,,Evidenta contabilda”, UASM; sef catedre ,Finante, Béanci si Contabilitate” si
,,Business si administrare, Relatii economice internationale, Turism”.

Activitatile conexe practicate: Curtea de Conturi a Republicii Moldova (membru al Consiliului consultativ); BC ,,Victoriabank” S.A. (ex-
membru al Consiliului de Administratie); AO ACAP RM (ex-membru al Consiliului Director, presedinte al Comitetului de Audit Intern); Agentia
Nationald de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare (membru a comisiei de profil, membru al comisiei de acreditare, expert al in domeniile
cercetarii si inovarii); Academia de Stiinte a Moldovei (expert in Consiliul de expertiza); Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare
(expert in domeniile cercetarii si inovarii, director de proiecte de inovare si transfer tehnologic); Scoala Doctorala ULIM (membru); Revista
stiintifico-practica ,,EcoSoEn” (redactor sef-adjunct); Revista stiintifico-practica din Federatia Rusa ,BectHuk mnpodeccuoHambHbIX
oyxranrepos” (ex-membru al colegiului de redactie) etc.

Publicatii: 190, inclusiv: monografii — 2; manuale — 10; dictionare — 4; carti de popularizare — 8; ghiduri didactice — 6; articole — 50 etc.
Educatie si formare:

Nivelul 5 CEC - Diploma de studii de specialitate (1993-1995; specialitatea ,,Evidenta contabila si control”, Sovhoz-Tehnicumul Moldovenesc de
economie si planificare, Tighina);

Nivelul 6 CEC - Diploma de studii superioare (1995-2000; Licentiat in economie, specialitatea ,,Contabilitate si audit”, UASM);

Nivelul 7 CEC - Diploma de studii superioare de master (2018-2020; programul ,,Business, management, antreprenoriat”, ULIM);
Nivelul 8 CEC - Diploma de doctor in stiinte economice (2001-2004; Specialitatea 08.00.12. ,,Contabilitate, audit si analiza economica”, UASM.

Calificarile profesionale:

U Doctor in stiinte economice, Specialitatea 08.00.12. ,,Contabilitate, audit si analiza economica”;

U Conferentiar universitar in ,,Finante, contabilitate si analiza economica”;

U Conducitor de doctorat la profilul 521 ,,Economie, business, administrare”.

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

1. Promovarea mai activa a reputatiei si prestigiului profesiei Tn mediul de afaceri si in societate.

2. Implicarea eficienta in perfectionarea educatiei financiare, de specialitate si a Tnvatimantului superior specializat.

3. Implicarea activa in activitati comunitare si mentorat.
4. Promovarea programelor de dezvoltare profesionald continua si obtinerea certificarilor internationale relevante pentru domeniu.

5. Sustinerea dialogului cu autoritétile publice pentru imbunatatirea reglementarilor contabile si de audit.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

In vederea argumentirii dorintei de a face parte din cadrul Consiliului Director al AO ACAP MD, as vrea si mentionezi faptul ca asigurarea
calitatii unei lucrari constituie esenta acesteia, indiferent de domeniul in cadrul caruia a fost realizata. Toate activitatile umane pot fi reduse la
acumularea si ordonarea experientelor unei generatii pentru a fi transmise generatiilor ulterioare intru a le permite sa nu comita aceleasi greseli,
sa faca fata problemelor si provocarilor cotidiene si pentru a asigura bunastarea si perpetuarea dezvoltarii umanitatii. Apreciez posibilitatea de a
deveni membru al Consiliului Director drept o oportunitate deosebita de activitate in cadrul procesului de promovare: a drepturilor si intereselor
contabililor si auditorilor in relatia cu autoritatile si partenerii economici; a calitatii in domeniile educatie specializata si formare continua; a
politicilor si procedurilor de control al calitatii auditului; a bunelor practici de imbunatatire a standardelor profesionale si cresterea eticii in
domeniu; a noilor tehnologii si eficientizarea proceselor in contabilitate si audit.



Andrei

JIZDAN

Managing Partner
,,Jizdan & Partners” SRL

L L=’

Andrei Jizdan este expert in fiscalitate si finante, cu 0 experienta vasti in contabilitate, audit si consultanta. In calitate de Managing
Partner la Jizdan & Partners, ofera solutii financiare si fiscale pentru peste 150 de companii din diverse industrii, avand un rol esential
in optimizarea structurilor financiare si in asigurarea conformitatii fiscale a acestora. Experienta sa extinsa il face un consultant de
incredere pentru afaceri din sectoare cheie, inclusiv pentru startupuri si companii de tehnologie.

Este membru activ al Consiliului Economic pe langa Prim-ministrul RM, unde joaca un rol important in crearea de strategii economice
si in formularea de politici fiscale eficiente.

In cadrul Moldova Innovation Technology Park, Andrei Jizdan contribuie activ la dezvoltarea si implementarea politicilor fiscale si
economice care sustin inovatia si dezvoltarea tehnologica in Republica Moldova. Abordarea sa inovatoare si expertiza in domeniul
fiscalitatii il fac un lider de opinie respectat in comunitatea profesionala si in mediul de afaceri din tara.

Educatie si formare:

Licentiat in Contabilitate, Academia de Studii Economice din Moldova, Facultatea de Contabilitate
Masterat in Contabilitate si Audit, Academia de Studii Economice din Moldova, Scoala Masterala de Excelenta in Economie si Business
Doctorat - Academia de Studii Economice din Moldova, Scoala Doctorala

Calificarile profesionale:

Este formator si autor recunoscut, colaborand cu Asociatia Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova, Monitorul

.....

lungul carierei, a publicat numeroase articole de specialitate.

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

» Consolidarea eforturilor ATIC pentru dezvoltarea unui cadru fiscal si contabil modern, adaptat nevoilor economiei
digitale din Republica Moldova.

* Promovarea utilizarii noilor tehnologii in contabilitate si audit.

» Adaptarea profesiei la transformarile digitale si automatizarea proceselor financiare.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?
mai bune practici si alinierea acestora la standardele internationale.

> Experienta si expertiza relevanta prin utilizarea cunostintelor si experientei acumulate pentru a sprijini luarea deciziilor strategice
ale Asociatiei si pentru a imbunatati cadrul normativ si profesional al profesiei.

> Reprezentarea intereselor profesionistilor prin implicarea activa in sustinerea si promovarea drepturilor si intereselor contabililor si
auditorilor, inclusiv prin dialog cu autoritatile si partile interesate.



Maria
MACARENCO

Auditor
,,Audit Infocom” SRL
Reprezentantul ACAP

filiala Cahul

s

Maria Macarenco este auditor in cadrul entitatii de audit ,,Audit-Infocom” si are 0 experienta vasta in domeniul financiar-contabil.
Intre 1992 si aprilie 2011, a ocupat functia de contabil-sef, iar din aprilie 2011 a devenit auditor.

Pe langa activitatea de auditor, Maria Macarenco este si reprezentant al ACAP la Cahul din mai 2007. De asemenea, din 2010, ea este
trainer in proiecte de instruire a tineretului, implementate de asociatii obstesti, in cadrul carora sustine modulele ,,Tinerea evidentei

contabile” si ,,Managementul financiar”. Aceasta activitate subliniaza angajamentul ei fata de educatia financiara si dezvoltarea
profesionala a tinerelor talente in domeniul financiar-contabil.

Educatie si formare:
1986 - Colegiul Industrial-Economic, specialitatea contabilitate in comert.
2002 - Universitatea Agrara de Stat din Moldova, specialitatea contabilitate si audit.

Calificarile profesionale:
U Certificat de calificare a auditorului general
U Certificat CAP - Contabil Certificat Practician (emis de Consiliul Eurasiatic al Contabililor si Auditorilor Certificati)

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

1. Promovarea si protejarea intereselor profesionale: Asociatia trebuie In continuare sd protejeze si sd promoveze drepturile si
interesele membrilor sai, in special in ceea ce priveste reglementarile si politicile contabile si de audit.

2. Dezvoltarea profesionald continua: Asigurarea unor oportunitati de formare continud pentru membri, prin organizarea de cursuri,
seminarii si conferinte relevante pentru domeniul contabilitatii si auditului.

3. Consolidarea standardelor profesionale: Promovarea si implementarea celor mai bune practici In domeniul contabilitatii si
auditului, conform standardelor internationale, astfel incat profesia sa fie respectata si recunoscuta.

4 Colaborarea cu autoritatile si organizatiile internationale: Mentinerea unui dialog constant cu autorititile guvernamentale si
organizatiile internationale pentru a influenta politicile care afecteaza profesia contabila si de audit.

5. Promovarea eticii profesionale: Asigurarea respectarii celor mai inalte standarde etice in practica contabila si de audit, prin educatie
si prin sanctionarea comportamentelor neetice.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

1.Implicare in dezvoltarea profesiei: Posibilitatea de a influenta si de a contribui activ la standardele si reglementarile profesionale din
domeniul contabilitatii si auditului.

2. Networking profesional: Oportunitatea de a interactiona si de a colabora cu profesionisti din domeniu, ceea ce poate contribui la
dezvoltarea carierei si la cresterea cunostintelor.

3. Acces la informatii si resurse: Posibilitatea de a beneficia de resurse educationale, informatii actualizate si acces la expertiza in
domeniul contabilitatii si auditului.

4. Imbunatatirea statutului profesional: Implicarea in consiliu poate adauga valoare statutului personal si profesional, prin implicarea
activa intr-0 organizatie de prestigiu.

5. Posibilitatea de a face o schimbare: Fiind membru al Consiliului, 0 persoana poate ajuta la formularea unor politici si strategii care
sa adreseze problemele curente ale profesiei si sa imbunatateasca conditiile de munca si reglementarile profesionale.



Viadimir
MELNIC

Partener pe taxe
,,Forvis Mazars” SRL

LR

Vladimir Melnic este un profesionist cu o experienta de 20 ani in domeniul consultantei fiscale, auditului si contabilitatii, avand 0
carierd impresionanta in organizatii internationale si companii de renume. in prezent, el ocupa functia de Partener pe taxe la Forvis
Mazars SRL, fiind responsabil de oferirea de consultanta fiscala pentru clienti din diverse industrii.

Anterior, a activat ca Auditor la ATA Consult SRL intre 2016 si 2024, unde a fost responsabil de verificarea calitatii rapoartelor de
audit si a oferit consultanti fiscala pentru diverse companii. In perioada 2015 — 2015, Vladimir a lucrat ca Consultant la SP Trend
SRL, oferind consultanta fiscala, juridica si financiara, inclusiv in domeniul incorporarii si al planurilor de afaceri.

in cadrul ICS Baker Tilly Klitou and Partners SRL (2013-2015), a ocupat functia de Supervisor Accounting and Tax, fiind responsabil
de gestionarea departamentului fiscal-contabil si oferind consultanta fiscald si contabild pentru companii locale si internationale. A
contribuit si la functia de CFO outsourcing pentru clienti, ajutandu-i in gestionarea problemelor financiare si fiscale.

Inainte de aceste functii, Vladimir a fost Assistant Manager in Departamentul de Taxe la KPMG Moldova (2007-2013), avéand un rol
important in planificarea si consultanta fiscala pentru companii mari, inclusiv auditarea institutiilor financiare si a companiilor
comerciale si de productie. De asemenea, a fost implicat activ in raportarea financiara conform standardelor SNC si IFRS.

Cariera sa a inceput 1n sectorul public, la CNSP, unde a ocupat functia de contabil intre 2005 si 2007, gestionand evidenta contabila a
materialelor, salariilor si mijloacelor fixe.

Experienta extinsa a lui Vladimir Melnic in domeniul consultantei fiscale si al auditului il face un expert de incredere, cu 0 intelegere
profunda a reglementarilor financiare si fiscale atat pentru companii locale, cat si internationale.

Educatie si formare:

2003-2007 - Diploma de licenta, finante si contabilitatea firmei, ASEM
2004-2008 - Diploma de licenta, Dreptul economic, ASEM

Calificarile profesionale:
U Diploma FCCA - Association of Chartered Certified Accountants, United Kingdom
U Auditor Certificat

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
* Armonizarea legislatiei nationale in domeniul contabil cu IFRS;

= Ridicarea calitatii auditului

= Acordarea independentei mai mari si puterii de auto-guvernare profesiei contabile

= Certificarea contabila sa fie recunoscuta la nivel european

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

= Ridicarea calitatii si prestigiului profesiei contabile

= Participarea activa a ACAP la procesul de adoptare a actelor normative din domeniu sau cu impact asupra profesiei in proces de
armonizare a legislatiei nationale cu cea la nivel european

= Armonizarea legislatiei nationale si a standardelor de evidenta contabila cu SIRF



Svetlana

MOROZ

,,Moore Stephens KSC” SRL

/

Auditor

>

Svetlana Moroz detine 0 vasta experientd profesionald in domeniul contabilitatii, managementului financiar si fiscalitatii, avand un
parcurs impresionant in diverse activitati educationale si profesionale. Ea a fost implicata in organizarea contabilitatii de management si
financiara in cadrul intreprinderilor comerciale, avand expertiza in planificarea obligatiilor fiscale.

In calitate de cadru didactic, Svetlana Moroz preda disciplinele “Contabilitate financiard 2” pe baza standardelor internationale IFRS,
“Contabilitate de management 2” si “Management financiar” in cadrul programului de certificare CIPA. De asemenea, ea organizeaza
seminarii tematice la ACAP RM pe domeniile contabilitate, audit si fiscalitate, contribuind activ la formarea profesionala continua a
specialistilor din domeniu.

in plus, Svetlana Moroz a participat la numeroase conferinte internationale, precum cele organizate de CFRR (Centre for Financial
Reporting Reform), STAREP Education Community of Practice (STAREP EduCoP) si Forumul Regional al Federatiei Internationale a
Contabililor (IFAC) pentru Practici Mici si Mijlocii (SMP), demonstrand un angajament constant fata de dezvoltarea continud a
profesiei si a standardelor internationale.

Educatie si formare:
1981 — 1986 Universitatea de Stat din Kiev ,,Sevcenco”, Facultatea de Mecanica-Matematica, Specializarea: Analizd matematica si
functionala

2004 — 2007 Institutul de Management din Chisinau ,,IMI — Nova”, Facultatea de Economie, Specializarea: Contabilitate

Calificarile profesionale:
O Certificat CAP

QO Certificat CIPA

U Certificat de auditor
U Diploma DipIFRrus

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

Obiectivele cheie pentru realizarea misiunii ACAP:

1. Promovarea activd a programelor de certificare ACAP prin utilizarea site-ului ACAP, a mass-media si in cadrul seminariilor
tematice.

2. Continuarea colaborarii active cu autoritatile de reglementare in domeniul contabilitatii, auditului si fiscalitatii pentru alinierea
pozitiilor autoritatilor publice si ale mediului de afaceri.

3. Colaborare internationald, sustinerea si promovarea programelor internationale de certificare pentru membrii ACAP.

4. Abordare individuala pentru problemele de contabilitate si fiscalitate ale membrilor ACAP. Actionarea ca mediator intre contabili,

firmele de audit si membrii ACAP, pentru a rezolva situatiile neobisnuite care apar in contabilitate. De exemplu, prin intermediul site-
ului ACAP.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

1. Am activat in mai multe mandate in consiliul director si inteleg obiectivele si metodele de lucru ale acestuia.

2. Sunt certificata in programele CAP, CIPA si DipIFR. Am cunostinte despre organizarea, pregatirea si desfasurarea examenelor pentru
aceste certificari. Aceasta experienta 0 pot pune la dispozitia ACAP.

3. Mentin numeroase legaturi cu membrii ACAP si angajatii directiei executive. Exista un schimb continuu de opinii, observatii si

probleme. Acest lucru poate deveni 0 sursd suplimentara pentru consiliul director in intelegerea nevoilor si asteptarilor membrilor
organizatiei, pe care consiliul le reprezinta.



Elena Panainte este auditor cu peste 15 ani experienta in diverse domenii Agricultura, Telecomunicatii, Retail, Institutii financiare bancare si ne-
bancare. Elena este o auditor cu experienta, dedicata in mod neclintit furnizarii de servicii exceptionale de audit financiar si asigurare. Si-a
consolidat reputatia ca un lider de incredere in domeniu, promovand excelenta in practicile de audit si dezvoltand relatii de lunga durata cu
clientii. De-a lungul carierei sale, Elena a ocupat pozitii cheie de conducere in firme de audit de renume, supraveghind angajamentele de audit
pentru clienti din diverse industrii. Ea detine 0 intelegere profunda a sistemelor financiare complexe, a managementului riscurilor si a
conformitatii reglementare, asigurandu-se ca auditurile sunt realizate cu o precizie deosebita si 0 atentie maxima la detalii.

Elena a condus cu succes programe de audit cuprinzatoare, a gestionat echipe mari de auditori si a interactionat cu clientii la toate nivelurile
organizatiilor acestora. Abilitatile sale exceptionale de leadership, combinate cu o gandire strategicd, 0 ajuta sa stabileasca strategii eficiente de
audit, sa impulsioneze imbunatatiri ale proceselor si sa furnizeze servicii de asigurare de inalta calitate clientilor.

Educatie si formare:
2005 - Academia de Relatii Internationale, REI,
2006 - Master Finante si Banci

Calificarile profesionale:

U MBA Oxford Brookes

O Membru al Asociatiei Contabililor Autorizati din Regatul Unit (ACCA), 2015
Q) Auditor certificat pentru institutii financiare (CAFI), 2012

O Auditor certificat, 2011

Elena Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
Obiectivele esentiale pentru realizarea misiunii Asociatiei Auditorilor si Contabililor Profesionisti includ:
1.Promovarea calitatii si eticii profesionale — prin asigurarea respectarii standardelor internationale de audit, contabilitate si conduita
PANAINTE ctck

2.Dezvoltarea profesionald continua a membrilor — prin instruiri, seminare si certificari, care consolideaza competentele tehnice si
contribuie la adaptarea la noile reglementari si tehnologii.

Managing Partner 3.Reprezentarea intereselor profesiei — prin dialog cu autoritatile, institutiile internationale si alte organizatii profesionale pentru a
asigura un cadru legislativ adecvat si predictibil.
Crowe Moldova 4.Cresterea increderii publicului in profesia contabili si de audit — prin transparenta, responsabilitate si implicare activa in consolidarea

guvernantei financiare.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

1.Contributia activa la evolutia profesiei — Doresc sd aduc expertiza mea acumulatd n peste 15 ani de practicd pentru a sustine
initiative care ridica standardele de calitate si eticd in domeniu.

2.Reprezentarea unei generatii de profesionisti dedicati — Consider important ca vocea practicienilor activi, implicati in proiecte
complexe si diverse, sa fie reflectata in directiile strategice ale asociatiei.

3.Sprijinirea educatiei si dezvoltdrii profesionale — Vreau sd contribui la promovarea formarii continue si la crearea unui mediu in care
tinerii auditori si contabili sa se simta sustinuti si valorizati.
f 4.Implicarea in modernizarea si digitalizarea profesiei — Avand o viziune orientatd spre inovatie, pot contribui la integrarea

tehnologiilor emergente in activitatea profesionald, intr-un mod responsabil si eficient.

5.Intérirea dialogului cu autoritatile si actorii internationali — Este esential ca profesia sa fie bine reprezentatd in fata decidentilor, iar
experienta mea poate sprijini acest demers.




Maria Plesca este 0 profesionista cu experienta in domeniul contabilitatii si managementului financiar, avand un parcurs solid in
gestionarea resurselor financiare si coordonarea echipelor. A detinut functia de contabil-sef, unde a supravegheat procesele contabile si
financiare, asigurand conformitatea cu reglementarile in vigoare si optimizarea fluxurilor financiare.

De asemenea, Maria Plesca a demonstrat abilitati de leadership si organizare, fiind implicata activ in elaborarea strategiilor financiare,
optimizarea costurilor si implementarea politicilor interne eficiente. Prin experienta acumulata, si-a consolidat reputatia ca experta in
domeniul sau, contribuind la succesul organizatiilor in care a activat.

Educatie si formare:
» 2002-2004 Diploma De Bacalaureat , liceul Colegiului National de Comert din Academia de Studii Economice

» 2004-2009 Universitatea Agrara de Stat din Republica Moldova, Facultatea: Contabilitate, Specialitatea : Contabilitate
» 2005 - Cursuri Contabile (pentru obtinerea calificarii profesionale, specializarii: evidenta contabila- durata 7 luni)

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
 Strategie si viziune — Participarea activa la definirea directiilor strategice ale ACAP pentru alinierea la standardele internationale si

adaptarea la provocdrile din domeniu.
» Dezvoltare profesionala — Initierea sau sustinerea unor programe de instruire, certificare si mentorat pentru contabili si auditori.

» Promovarea eticii si calitatii — Implicarea in elaborarea si implementarea unor politici care sa asigure integritatea si profesionalismul in

domeniu.
PLE S C Q » Reprezentare si advocacy — Dialog cu autoritatile si institutiile relevante pentru imbunatatirea reglementarilor contabile si de audit.
5 * Inovatie si digitalizare — Sprijinirea adoptarii tehnologiilor moderne in contabilitate si audit pentru cresterea eficientei si transparentei.

 Construirea unei comunitati puternice — Crearea de parteneriate si evenimente care sa incurajeze schimbul de bune practici intre

Management Financiar, e

C EO Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

Pro-Biznet” SRL 1. Contributia la dezvoltarea profesiei. ,,imi doresc si contribui activ la imbunitatirea standardelor profesionale in contabilitate si audit,
1 sustindnd initiative care sa sprijine dezvoltarea continua a specialistilor din domeniu.”
2. Implicarea in educatie si formare. ,,Consider ca instruirea continud este esentiald pentru profesionistii contabili. Prin rolul meu in
Consiliul Director, vreau sa sprijin dezvoltarea unor programe educationale moderne si relevante.”
3. Sustinerea eticii si transparentei. ,,Profesionalismul si etica sunt pilonii de baza ai profesiei noastre. Prin activitatea mea in cadrul ACAP,
imi propun sd promovez integritatea si responsabilitatea in domeniul contabil si de audit.”
4. Reprezentarea intereselor profesionistilor. ,,Fiind parte din Consiliul Director, am oportunitatea de a reprezenta interesele membrilor si

I > de a contribui la dialogul cu autoritatile pentru imbunatatirea legislatiei si a conditiilor de practica.”

’ 5. Adaptarea profesiei la noile tendinte. ,Intr-o lume in continui schimbare, digitalizarea si inovatia sunt esentiale. Vreau si sustin
integrarea noilor tehnologii in contabilitate si audit pentru a face profesia mai eficientd si mai atractiva.”




4

A

i/
Svetlana
SLOBODEANU

Administrator
,, Laxexpert Consult” SRL

LR

Svetlana Slobodeanu detine functia de administrator al companiei de consultanta ,,Taxexpert Consult” SRL si director financiar ,,Genesis
International” SRL. Experienta profesionala — 20 ani. Autor a peste 100 de publicatii din domeniul fiscal, de contabilitate, planificare financiara,
publicate in diverse reviste de specialitate (Contabilitate si Audit, Monitorul Fiscal FISC.MD).
Autor al autoreferatului tezei de doctor in stiinte economice ,,Probleme ale auditului ciclului de procurari-plati” (2015).
Membru al consiliului de redactie | PP ,,Contabilitate si Audit”.
Educatie si formare:
2003 — diploma de bacalaureat a Colegiului de Economie si Drept “Socrate” din mun. Chisginau
2007 — diploma de licenta a facultatii “Contabilitate”, specialitatea “Contabilitate si audit”, Academia de Studii Economice din Moldova
2008 — teza de master cu tema ,,Evolutia fenomenului dublei impuneri: aspecte nationale si internationale”. Obtinerea titlului de magistru in economie
22 mai 2015 — teza de doctor in stiinte economice ,,Probleme ale auditului ciclului de procurari-plati”, conducétor stiintific A. Nederita, dr.hab., prof.univ.
Obtinerea titlului de doctor in stiinte economice
Calificarile profesionale:
O Auditor certificat (audit general)
O DipIFR ACCA
QO Contabil Certificat International (CIPA)
QO Doctor in stiinte economice
O Business Valuations ACCA

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
In calitate de candidat pentru Consiliul de Directori al Asociatiei Contabililor si Auditorilor Profesionisti din Republica Moldova, imi asum cu responsabilitate si
devotament misiunea de a contribui activ la dezvoltarea durabila a profesiei noastre. Pentru realizarea acestei misiuni, consider esentiale urmatoarele obiective:

Promovarea excelentei profesionale — Prin investitii continue in formare, certificari de calitate si sustinerea integritatii in tot ceea ce facem.

Consolidarea rolului contabilului si auditorului in societate — Vom lucra pentru ca vocea profesiei sa fie auzita, respectata si apreciata la toate nivelurile decizionale.
Alinierea la standardele internationale — Vom continua sprijinul implementarii celor mai bune practici in raportare financiara, audit si etica, pentru a consolida
increderea in profesia noastra.

Reprezentarea activa a membrilor ACAP — Este vital ca interesele noastre profesionale sa fie aparate in dialogul cu autoritatile si partenerii economici.

Dezvoltarea parteneriatelor strategice — Vom continua impreuna colaborarea cu organizatii locale si internationale, mediul academic si institutiile de formare, pentru
a deschide noi orizonturi profesiei.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

In calitate de profesionist activ in domeniul contabilititii, auditului si consultantei fiscale, am avut ocazia si cunosc profund atit provocarile, cat si oportunitatile cu
care se confruntd membrii ACAP in activitatea de zi cu zi. Candidatura mea pentru Consiliul de Directori este motivata de dorinta sincerd de a contribui la
consolidarea si modernizarea profesiei contabile in Republica Moldova. lata cateva dintre argumentele-cheie care ma motiveaza:

Experienta profesionala relevanta — Activand de ani buni in domenii-cheie precum contabilitate, audit si fiscalitate, am acumulat cunostinte solide si o intelegere
profunda a cerintelor si asteptarilor reale ale membrilor asociatiei.

Viziunea pentru dezvoltare — Cred intr-un ACAP modern, dinamic, conectat la tendintele internationale si orientat spre nevoile actuale ale profesionistilor. Imi
propun sa promovez initiative care s aduca valoare si sa sprijine membrii in procesul de adaptare la noile realitdti economice si tehnologice.

Dorinta de implicare activd — Nu candidez doar pentru un titlu, ci pentru a actiona. Imi doresc si pun umarul la luarea deciziilor strategice, si fiu aproape de
membrii asociatiei si sa contribui direct la proiecte de impact.

Cred in puterea colaborarii — Doar impreund putem transforma provocarile in oportunitati. Vreau sa fiu un liant intre profesionisti, autoritati, institutii de formare
si mediul de afaceri, pentru a construi un ecosistem profesionist, transparent si eficient.

Respect profund pentru profesie — Profesia noastra este una de incredere publica. A fi contabil sau auditor nu inseamna doar cifre, ci si responsabilitate, etica si
impact. Ma motiveaza gandul de a contribui la Intdrirea acestui statut si la cresterea prestigiului profesiei in societate.



Sergiu
SOIMU

bl

Director Administrativ
JFirst Audit International” SRL

o

Sergiu Soimu detine functia de Director Administrativ al entitatii ,,First Audit International” S.R.L., companie de prestigiu specializata in
servicii de audit si contabilitate. Cariera sa in domeniul economic a inceput in 1992, ca revizor in cadrul Companiei de Asigurare ,,ASITO” S.A.
Intre 1995 si 2000, a activat ca specialist principal la ,,Asito-Trafic” S.A. si contabil superior in cadrul Companiei Internationale de Asiguriri
,»QBE ASITO” S.A. Ulterior, a fost numit contabil-sef si manager financiar al S.A. ,,Agromontaj” (2000-2001), apoi manager control si revizie
la ,,QBE ASITO” S.A. (2001-2004), iar intre 2004 si 2009, a coordonat activitatea de regularizare a daunelor in domeniul asigurarilor de
proprietate si raspundere civila generala. Din 2009, conduce cu succes propria companie de audit ,,First Audit International” S.R.L.
valorificand abilitati remarcabile de conducere, recrutare si formare a specialistilor, planificare financiara, analiza economica si prognoza, precum si
excelente calitati de organizare si comunicare.

Educatie si formare:

» Doctorat in cotuteld: Academia de Studii Economice din Moldova/Universitatea Stefan cel Mare din Suceava [ 2019 — 2023 ]
 Licenta, Academia de Studii Economice din Moldova [ 1989 — 1994 ]

« Studii medii: Tehnicumul Industrial-Economic din Chisinau [ 1986 — 1989 ]

Calificarile profesionale:

» Diploma de Doctor in Stiinte economice, eliberat de Scoala doctorala a Academiei de Studii Economice din Moldova;

* Diploma de Doctor in Contabilitate, eliberat de Scoala Doctorala de Stiinte Socio-Umane, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava;
* Certificat de calificare a auditorului, Auditor in auditul agentilor economici (auditul general), eliberat de MF al Republicii Moldova;
* Certificat de calificare a auditorului, Auditor pentru auditul companiilor de asigurare, eliberat de MF al Republicii Moldova;

» Diploma in International Financial Reporting, Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
» Ridicarea standardelor profesionale in contabilitate si audit prin alinierea la normele internationale IFRS si ISA.
* Consolidarea formdrii continue in contabilitate si audit prin cursuri si seminare de actualizare profesionala.
* Reprezentarea activd a membrilor in relatia cu autoritétile pentru imbunatatirea cadrului legislativ in contabilitate si audit.
» Promovarea eticii si transparentei in activitatile de contabilitate si audit.
Dezvoltarea colaborarii internationale in domeniul contabilitatii si auditului prin parteneriate strategice.
+ Sustinerea reformelor pentru modernizarea si adaptarea sistemului contabil si de audit la cerintele economiei actuale.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?

Motivatia mea de a deveni membru al Consiliului ACAP RM este determinatd de dorinta de a contribui activ la consolidarea unui mediu
profesional modern, etic si bine reglementat, in care contabilii si auditorii si fie respectati, sprijiniti si valorizati. In acest sens, imi propun
urmatoarele:

Sa pun in valoare expertiza si angajamentul meu profesional pentru a sprijini comunitatea contabililor, facilitind accesul la cele mai bune
practici si oportunitati reale de dezvoltare; Sa contribui la imbunatatirea legislatiei si practicilor contabile si de audit prin promovarea unui cadru
normativ mai simplu, clar si adaptat realitatilor economice ale Republicii Moldova. Sa reprezint activ interesele profesionistilor contabili in
dialogul cu autoritatile si decidentii, astfel incat vocea acestora sa fie auzita, iar nevoile si provocarile din practica sa fie corect intelese si abordate.
Sa dezvolt parteneriate strategice cu organizatii internationale, pentru a integra cele mai relevante standarde si solutii profesionale in activitatea
ACAP RM.



Victor s-a alaturat KPMG in 2008 si are peste 16 ani de experientd profesionald relevanta. El gestioneaza clienti

internationali si locali si conduce biroul KPMG din Moldova din septembrie 2018.

Victor este director de proiect pentru angajamente de audit si asigurare pentru companii din diferite sectoare

industriale si de profil public inalt din Republica Moldova. El a dezvoltat abilitati si cunostinte relevante privind

managementul proiectelor, auditul, contabilitatea (IFRS si cadrul contabil local), procesele financiare si IT si

sistemele ERP.

Experienta sa in serviciile de audit si asigurare i-a permis sa dezvolte o intelegere cuprinzatoare a mediului

concurential si de reglementare din Moldova. El are experienta in urmatoarele sectoare: Bunuri de larg consum,

Energie, Retail, Telecom & IT, Automotive si Real Estate.

Victor s-a numarat printre liderii de audit KPMG care au contribuit la primul IPO al unui grup moldovean pe Bursa

de Valori din Romania.

Educatie si formare:

= Membru al Asociatiei Contabililor Autorizati, Marea Britanie (ACCA)

= Master in Economie, Facultatea de Contabilitate, Specialitatea Contabilitate si Audit, Academia de Studii
Economice din Moldova

= Licenta in stiinte Economice, Facultatea de Finante, Specialitatea Finante si Banci, Academia de Studii
Economice din Moldova

/ Calificarile profesionale:

/4
VICtO r Auditor autorizat de catre Ministerul Finantelor din Moldova, audit general - _
Auditor autorizat de catre Comisia Nationala a Pietelor Financiare, audit al participantilor profesionisti la piata

VOLUT A asigurarilor

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

FCCA. Director ACAP este o organizatie care, prin viziunea si actiunile sale, a consolidat in mod semnificativ comunitatea de
contabili s1 auditori din Moldova si sustine cu succes interesele membrilor sai prin initiativele sale si dialogul
,, KPMG Moldova” SRI constructiv cu autoritatile locale.

Respectiv ACAP ar trebui sd devind o platforma interactiva unde entitatile si autoritatile locale impreuna cu contabilii
si auditorii pot impartasi provocari si face schimb de opinii, pareri si bune practici.

9 Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Consiliului Director ACAP RM?
f Candidatura mea pentru Consiliul Director este o intentie onorabila s1 in acelasi timp responsabild, deoarece as dori sa
contribui cu experienta, abilitatile si expertiza mea la dezvoltarea si promovarea in continuare a ACAP ca o asociatie

de top in Moldova.




Candidatii in Comisia de Audit Intern,
aprobata de Consiliul Director

(proces verbal nr.03 din 26 martie 2025)

ADUNAREA GENERALA 12 aprilie 2025



Vasile
BENDERSCHI

Principal Auditor
,Moore Assurance & Advisory”

L L=’

Benderschi Vasile detine functia de Principal Auditor la ,,Moore Assurance & Advisory” in Moldova. El are o experienta vasta de
peste 54 de ani in domeniul contabilitatii, auditului si fiscalitatii. Vasile Benderschi, auditor certificat, cu Certificatul de calificare AG
nr. 000121 din 08.02.2008, Inregistrat in registrul public al auditorilor cu nr. individual 0802121.

DI Benderschi cunoaste legislatia nationala si internationald ce reglementeaza sistemul contabil, fiscal, financiar si de audit. Vasile
Benderschi este coautorul elaborarii Standardului National de Contabilitate "Contracte de constructii”. De asemenea, el este coautorul
a 4 manuale de contabilitate, 1 manual pe impozite in Republica Moldova si a unui manual pe salarizare in Republica Moldova. Are
mai mult de 20 de publicatii pe problemele contabilitatii si impozitarii.

Pe parcurs de 7 ani a fost membru al Consiliului Metodologic Contabilitate de pe langa Ministerul Finantelor al R.M. Totodata a
actionat ca membru al grupului de lucru pentru elaborarea Standardelor Nationale de Contabilitate.

Educatie si formare:

1980 — licentiat in Economie, specialitatea Evidenta contabila, Universitatea de Stat din Moldova

Calificarile profesionale:

U Certificat de calificare a auditorului (AG 000121 din 08.02.2008)

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
Obiectivele esentiale care trebuie atinse pentru realizarea misiunii ACAP RM:

» Promovarea inovatiei si digitalizarii in contabilitate si audit.

* Cresterea gradului de transparenta si conformitate in raportarea financiara.

» Sustinerea antreprenoriatului prin consultanta si bune practici financiare.

» Organizarea evenimentelor si schimbului de experienta intre profesionisti.

« Crearea unor parteneriate strategice pentru dezvoltarea sustenabila a profesiei.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Motivatia mea de a fi membru al Comisiei de audit intern ACAP RM este determinata de dorinta de a contribui la promovarea celor
mai bune practici in domeniul auditului intern si la cresterea transparentei si eficientei proceselor financiare din institutiile din
Republica Moldova.

Experienta mea profesionala in domeniu imi permite sa aduc un aport valoros in dezvoltarea si implementarea standardelor
internationale de audit, iar implicarea in Comisie reprezinta 0 oportunitate de a sprijini dezvoltarea continua a profesiei si de a
proteja integritatea si interesul public al domeniului.



Ruslan
DUMBRAVA

Administrator
,Moore Stephens KSC ” SRL

LR

Dumbrava Ruslan are o experientd de peste 20 de ani in domeniul contabilitdtii si auditului, cu expertiza n audit, contabilitate,
consultanta fiscala si management financiar, acumulata in diverse industrii si jurisdictii. Pe parcursul carierei, a ocupat functii precum
Director financiar, Contabil-sef, Auditor certificat, Cenzor, Consultant fiscal si Expert in diferite proiecte transfrontaliere, colaborand cu
companii de renume, atat la nivel national, cat si international, si contribuind la optimizarea proceselor financiare, fiscale si la asigurarea
conformitatii cu reglementdrile in vigoare.

Educatie si formare:

2003-2007 Diploma de licenta, specialitatea Contabilitate si audit, Academia de Studii Economice din Moldova
2007-2008 Masterat, specialitatea: Contabilitate; audit; analiza economica, Academia de Studii Economice din Moldova
2008-2011 Doctorand, specialitatea: contabilitate; audit; analiza economica, Academia de Studii Economice din Moldova

Calificarile profesionale:

U Certificat CAP nr.0009978

U Certificat CIPA nr.0000606

U Auditor Licentiat (AG nr. 000020)

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

Obiectivele esentiale care trebuie atinse pentru realizarea misiunii ACAP RM:

1. Implementarea standardelor nationale Si internationale in domeniului contabilitati si auditului;

2. Dezvoltarea profesionala continua,

3. Reprezentarea si sustinerea membrilor.

4. Asigurarea eticii si calitatii;

5. Consolidarea comunitatii profesionale;

6. Contributia la elaborarea cadrului legislativ;

7. Extinderea relatiilor cu organizatii internationale pentru sporirea prestigiului profesiei contabile si de audit in Republica Moldova.
Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?
Argumentele care ma motiveaza sa fiu membru al Comisiei de Audit Intern sunt urmatoarele:

1. Contributia la imbunatatirea guvernantei ;

2. Aplicarea expertizei profesionale ;

3. Impact asupra performantei organizatiei;

4. Colaborarea cu profesionisti din domeniu.



Marianhé
LUNGU

Sefd Departament in

domeniul financiar (Audit)
First Audit International” SRL

LR

Marianna Lungu ocupa in prezent functia de Sefa de Departament in domeniul financiar (Audit) in cadrul companiei ,First Audit
International” S.R.L., specializata in prestarea serviciilor de audit si contabilitate. Cariera sa in domeniul economic a inceput in anul 1997,
cand a activat in calitate de asistent-auditor in cadrul firmei de audit ,,Industrial — Consult” S.R.L.. Intre anii 2002 si 2008, a detinut functia
de auditor in cadrul aceleiasi entitati. In perioada 2008—2010, si-a continuat activitatea profesionala in calitate de auditor in cadrul ,,Audit-
Afirm” S.R.L. Din 2010 pani in 2015, Marianna Lungu a activat ca contabil-expert in cadrul iCS ,,Euromol Management Consulting”, fiind
ulterior transferata la compania ,,Luxali MC”, unde si-a desfasurat activitatea pana in anul 2016. Totodata, in perioada 20142016, a fost
membra a Comisiei de Audit Intern din cadrul ACAP. Incepand cu anul 2016 si pana in prezent, detine functia de Sefa de Departament —
Audit in cadrul companiei ,,First Audit International” S.R.L.

Educatie si formare:
* 1992 - 1997: Academia de Studii Economice din Bucuresti, Specialitatea ,,Contabilitate si Informatica de Gestiune”, calificarea economist.
* Formare profesionala continua: participari la instruiri in contabilitate, audit si domenii conexe.

Calificarile profesionale:

U Certificat de calificare a auditorului, Auditor in auditul agentilor economici (auditul general), eliberat de Ministerul Finantelor al Republicii
Moldova in 28.11.2002.

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

= Consolidarea profesiei contabile si de audit prin promovarea standardelor inalte de calitate si integritate profesionala.
Cresterea transparentei si eticii in raportarea financiara, prin aplicarea celor mai bune practici internationale.

= Reprezentarea activa a intereselor profesionale in relatia cu autoritatile, institutiile financiare si mediul de afaceri.

= Dezvoltarea continua a competentelor prin cursuri, certificari si Seminare specializate.

Promovarea unei comunitati profesionale solide, prin conferinte, dezbateri si parteneriate nationale si internationale.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Consider ca experienta mea profesionald in domeniul auditului si al contabilitatii-expert poate aduce o contributie valoroasa la
consolidarea guvernantei financiare, cresterea transparentei si respectarea standardelor nationale in cadrul ACAP RM. Auditul intern
reprezinta un pilon esential in Tmbundtatirea proceselor, prevenirea riscurilor si mentinerea integritdtii institutionale. Prin implicarea mea in
activitatea Comisiei, imi propun sa sprijin dezvoltarea unui climat organizational bazat pe transparenta, responsabilitate si utilizare eficienta
a resurselor. Voi contribui prin:
= Analiza structurii costurilor si formularea de recomandari pentru optimizarea gestionarii fondurilor;
= Propunerea de solutii pentru Tmbunatatirea procedurilor financiare si administrative;
= Oferirea unei perspective obiective si profesioniste Tn evaluarea riscurilor si a eficientei operationale.

Prin expertiza acumulata si printr-o abordare constructiva, imi doresc sa aduc plusvaloare Comisiei de Audit Intern si sd contribui activ la
dezvoltarea unei organizatii solide, eficiente si respectate in domeniul contabilitatii si auditului din Republica Moldova.



Plesca Raisa este un profesionist dedicat cu 0 experienta indelungata in domeniul contabilitatii, activand in diverse sectoare economice
si de asigurari pe parcursul a peste 40 de ani. Incepand din anul 1980, a ocupat functia de contabil-sef la mai multe institutii de
prestigiu, printre care Fabrica de Paine Ungheni, Asistenta Sociala din raionul Ungheni si Centrul de Familie din Ungheni. In aceasta
perioada, a demonstrat abilitati remarcabile in gestionarea si coordonarea activitatilor financiare, asigurandu-se ca procesele contabile
erau eficiente si conforme cu reglementarile in vigoare.

In 2001, Plesca Raisa s-a alaturat Companiei de Asigurari in Medicina, unde a ocupat functia de contabil-sef pana in 2020. Aici, si-a
consolidat cunostintele in domeniul asigurarilor, gestionand cu succes procesele financiare intr-un sector dinamic si reglementat.
Experienta acumulata in aceastd perioada a fost esentiala pentru dezvoltarea profesionala continua si pentru adaptarea la schimbarile
constante ale reglementarilor financiare.

Incepand din 2021, Plesca Raisa lucreazi la Raisan Cons S.R.L., unde continui si aplice cunostintele si expertiza dobandite in
contabilitate si management financiar. De-a lungul carierei sale, a participat activ la cursuri de perfectionare profesionala, iar diplomele
obtinute confirma angajamentul constant fata de dezvoltarea personala si profesionala.

Dedicata excelentei si imbunatatirii continue, Raisa Plesca ramane un profesionist de incredere, cu 0 vasta experienta in gestionarea
activitatilor contabile in diverse sectoare, contribuind semnificativ la succesul organizatiilor in care activeaza.

Educatie si formare:
1979 — licenta in Economie, specialitatea Evidenta contabila, Universitatea de Stat din Moldova

Raisa Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?
PLE SC A Pentru realizarea misiunii asociatiei, obiectivele esentiale sunt:
5 1. Promovarea profesionalismului: Asigurarea respectarii standardelor etice si profesionale prin educatie continua si formare.
D | rector 2. Sprijinirea dezvoltarii profesionale: Organizarea de cursuri si evenimente pentru actualizarea cunostintelor membrilor.
,,R aisan Cons” SRL 3. Apdrarea intereselor membrilor: Reprezentarea activa a acestora in fata autoritatilor si institutiilor de reglementare.
4. Promovarea integritatii si transparentei: Mentinerea unui cadru etic si transparent pentru a castiga increderea publicului.

5. Colaborarea internationald: Crearea de parteneriate cu organizatii internationale pentru armonizarea standardelor si oportunitatilor
profesionale.

6. Imbunatatirea reputatiei profesiei: Cresterea vizibilitatii profesiei prin campanii de promovare si consolidarea imaginii profesionale.

Motivatia mea de a fi membru al Comisiei de audit intern ACAP RM se bazeaza pe dorinta de a contribui activ la imbunatatirea si
, consolidarea standardelor profesionale in domeniul auditului intern. Consider ca experienta mea profesionala, combinata cu angajamentul
fata de transparenta si etica, ma face sa fiu capabil sa sprijin dezvoltarea si implementarea unor procese de audit eficace, in conformitate
cu reglementarile internationale. De asemenea, implicarea in Comisie imi ofera oportunitatea de a contribui la protejarea intereselor
profesionistilor din domeniu si de a asigura un cadru de lucru mai sigur si mai eficient pentru toti membrii.

9 Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?




Ludmila

TURCAN

Contabil-sef
,,Cinci Stele Tur” SRL

LCLR

Turcan Ludmila este un profesionist cu 0 experienta vasta in domeniul contabilitatii si al turismului, avand o cariera diversificata care
se intinde pe mai multe decenii. Activitatea sa profesionald a inceput in 1989, cand a lucrat ca laborant la Facultatea de Comert a
Universitatii de Stat din Moldova, fiind implicata activ in activitatile academice si de cercetare. Ulterior, in perioada 1991-1994, a
ocupat functia de contabil la Magazinul de firma Nr. 37 ,,Sport”, iar in 1995-1996 a devenit Contabil-sef la Societatea cu Raspundere
Limitata ,,MAAZ”, demonstrand abilitati deosebite in gestionarea si coordonarea activitatilor financiare.

In paralel cu activitatea profesionala, Ludmila a contribuit semnificativ la dezvoltarea educationala a tinerelor talente, lucrand timp de
24 de ani, din 1995 pana in 2019, ca Lector superior in cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, la Catedra ,,Contabilitate
si Analiza Economica”, unde a fost responsabil pentru formarea si instruirea viitorilor specialisti in domeniul contabilitatii si analizei
economice.

Incepand din 2013, Ludmila a extins domeniul sau de activitate si in industria turismului, ocupand functii de conducere in agentiile de
turism ,,Cinci Stele Tur” SRL, ,,Eughes” SRL si ,,Aron Group” SRL, unde a aplicat cunostintele sale contabile si de management pentru
a contribui la succesul acestor afaceri. Activitatea sa in turism subliniaza capacitatea de a naviga si de a intelege complexitatea si
dinamismul acestui sector.

Expertiza vastd in domeniul contabilitatii si experienta acumulata in educatie si turism fac din Ludmila un profesionist cu o abordare
integrata si 0 Viziune strategica, capabil sa contribuie semnificativ la dezvoltarea si succesul oricarei organizatii.

Educatie si formare:

1990-1995 diploma de licentd Economist, Evidenta contabila si analiza activitatii economice, ASEM
2015-2017 diploma de Master in Servicii publice, programul de studii — Gestiunea si dezvoltarea turismului, ASEM

Calificarile profesionale:

U Audit intern ISO:9001:2008 (AJA Registrars Europe)

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

Obtinerea unui nivel ridicat al calitatii auditului performantei, reflectat in continutul rapoartelor de audit ale Asociatiei, consolidandu-
I acesteia reputatia, respectul si autoritatea, ca auditor intern, obiectiv strategic care se regaseste in misiunea Asociatiei.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Auditul intern reprezinti o evaluare a conformitatii proceselor Asociatiei si performanta continui a acestora. In urma lucrarilor de
audit intern am sa incerc sa gasesc neconformitati, puncte slabe si riscuri ale proceselor auditate, ca in rezultat, prin inaintarea
recomandarilor de audit, sa obtinem 0 evolutie a proceselor si imbunatatirea lor continua. Pentru ca, de facto, ceea ce voi face va
determina dezvoltarea si a imbunatatirea proceselor existente in cadrul Asociatiei.



Alexandru
VALUTA

Administrator
"IFRS AUDIT"SRL

-

=

Valuta Alexandru este absolvent al ASEM facultatea Contabilitate si audit, promotia 2006 imediat dupa facultate a pasit in lumea cifrelor
in cadrul societdtii de audit AC —Audit SRL care s-a format ca profesionist si a contribuit enorm la competentele profesionale prin instruirea
continuui la ACAP si AFAM ca in 2011 si devini auditor. In componeta echipei de audit Andronatii Alexandr si Rabii Valentina in 5 ani
de zile a realizat peste 100 de misiuni de audit pentru grupul companiilor DAAC, care i-au fundamentat cunostintele in domeniul auditului
financiar, contabilitdtii financiare si manageriale.

In cei 19 ani de activitate in domeniul financiar-contabil, a colaborat cu diverse organizatii din sectorul public si privat, contribuind la
imbunatatirea proceselor interne si la asigurarea conformitatii cu reglementarile in vigoare. De-a lungul carierei sale, a dezvoltat abilitati
analitice si capacitatea de a evalua eficienta proceselor financiare si operationale la companii mari cum ar fi DAAC Hermes S.A, Nufarul
S.A, DAAC System SRL, Agrtotehcomert S.A , Numina SRL, Ruspin Grup SRL si actualmente la Moldtelecom S.A.

Din aprilie 2024 detine functia de director in directia audit intern la Moldtelecom S.A., o noua treaptd si o noud provocare a efectuat
evaluari independente privind eficienta controalelor interne, a identificat riscuri si a propus solutii strategice pentru optimizarea
operatiunilor. De asemenea a oferit consultantd manageriald pentru implementarea celor mai bune practici in domeniul financiar si
operational.

Educatie si formare:

Facultatea contabilitate si audit, ASEM

Cursuri de instruire, ACAP

participarea activa la conferinte nationale si internationale

Calificarile profesionale:
Q Certificat de calificare a auditorului

Care sunt obiectivele esentiale ce trebuie atinse pentru realizarea misiunii asociatiei?

Obiectivele esentiale ce trebuie atinse ar fi performanta si instruirea profesionala pentru toti membrii ACAP la cel mai inalt nivel,
conlucrarea activa cu toate organizatiile de profil international, echivalarea certificatelor detinute de membrii asociatiei la nivel european,
dezvoltarea unui spectru larg de instruirii profesionale pentru toti utilizatorii si promovarea institutiei si membrilor ACAP.

Care sunt argumentele care va motiveaza sa fiti membru al Comisiei de audit intern ACAP RM?

Imi propun sa aduc valoare adiugati organizatiei profesionale ACAP prin implementarea celor mai bune practici in audit si guvernanta
corporativa. Sunt motivat sa identific oportunitati de imbunatatire si sa contribui la eficientizarea proceselor interne. Consider ca alaturi de
colegi vom putea realiza un audit intern eficient care este esential pentru asigurarea transparentei si conformitatii in cadrul unei asociatii
profesionale. Sunt un sustinator al integritatii si al respectarii principiilor etice, contribuind astfel la consolidarea increderii tuturor membrilor
ACAP.
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