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Mișcarea globală către 
transparență

Premiile pentru transparență corporativă există
în întreaga lume în calitate de catalizatori ai 
excelenței în materie de raportare

Promovarea adoptării celor mai bune practici
internaționale în materie de raportare
financiară și nefinanciară

Instrumente esențiale pentru pregătirea 
companiilor pentru cerințele de reglementare în 
continuă evoluție (CSRD UE, mandatele ESG) 

Crearea unei concurențe sănătoase care să 
ridice standardele naționale de raportare 



De ce transparența 
este mai importantă 
ca niciodată

Revoluția reglementărilor:
• Directiva UE privind raportarea privind sustenabilitatea

corporativă (CSRD)
• Cerințele de publicare a informațiilor ESG se extind la nivel 

mondial
• Cererea investitorilor pentru informații nefinanciare este în 

creștere
Presiunile pieței:
• Aproape 80% dintre investitori consideră ESG un factor 

important pentru luarea deciziilor de investiții (PwC)
• Companiile cu o transparență mai înaltă se confruntă cu 

un risc de investiții redus și cu un acces îmbunătățit la 
capital

Așteptările părților interesate:
• Consumatorii cer responsabilitate corporativă
• Angajații optează pentru angajatori transparenți
• Comunitățile vor responsabilitate socială și de mediu



Scop:

Încurajarea și recunoașterea excelenței
în raportarea anuală pe teritoriul
australasian.

Organizatori:

Australasian Reporting Awards Limited
(ARA), o organizație independentă non-
profit condusă de profesioniști voluntari
din sectoarele de afaceri,
guvernamental și non-profit.

Teme cheie:

Transparență, responsabilitate și
excelență în raportare.

Semnificație:

Catalizator major pentru îmbunătățirea
standardelor de raportare corporativă în
Australia, Noua Zeelandă și Asia Pacific.

Australasian Reporting 



• Scop: Recunoașterea excelenței în raportarea financiară și de
durabilitate, ESG și comunicarea cu părțile interesate.

• Organizatori: FERPI, Borsa Italiana, Università Bocconi

• Teme cheie:

➢ Transparență

➢ CSRD (Directiva privind raportarea sustenabilității corporative
corporative)

➢ ESG (mediu, social și guvernanță)

➢ Responsabilitatea socială corporativă

• Evoluție: Premiul a evoluat de-a lungul celor 60 de ani,
adaptându-se noilor standarde și extinzându-și domeniul de
aplicare pentru a include criterii de sustenabilitate și ESG.



Scop:

Promovarea excelenței în materie de 
guvernanță corporativă, transparență, 
responsabilitate și durabilitate.

Teme cheie:

• Guvernanță corporativă

• Transparență

• Responsabilitate

• Sustenabilitate

Organizatori: 

Asociația investitorilor în valori 
mobiliare (Singapore) (SIAS)

Semnificație:

• Recunoaștere prestigioasă în sectorul
corporativ din Singapore

• Încurajează adoptarea celor mai bune
practici

• Îmbunătățește standardele de
guvernanță corporativă pe întreaga
piață



Scop:
• Recunoașterea excelenței în 

raportarea privind durabilitatea

• Promovarea transparenței și a 
practicilor ESG (de mediu, sociale și de 
guvernanță)

Organizatori:

Institutul Auditorilor Autorizați (IBR-IRE)

Caracteristici principale:

• 24 de ediții de funcționare continuă

• Concentrarea pe implicarea părților 
interesate

• Punct de referință pentru raportarea 
dezvoltării durabile în Belgia

• Promovează transparența ESG și cele 
mai bune practici



Sprijin instituțional puternic:

• Sprijin guvernamental și aliniere 
legislativă

• Parteneriate academice pentru 
credibilitate

• Implicarea în asociații industriale

Metodologie riguroasă:

• Criterii de evaluare clare și obiective

• Jurii de experți independenți

• Procese transparente de notare

Evoluție continuă:

• Adaptarea la noile standarde de 
raportare

• Integrarea criteriilor de durabilitate și 
ESG

• Răspuns la nevoile pieței și la 
modificările legislative



• Sprijinit de principalele părți interesate la nivel național, cu implicarea Băncii Naționale a Georgiei
• Prestigiu în creștere în rândul întreprinderilor

Inițiere și dezvoltare:

• Extinderea la o populație mai mare de întreprinderi
• Crește numărul nominalizărilor la premii
• Introducerea premiilor pentru raportarea privind durabilitatea în 2021
• Crearea premiului "Cel mai bun debutant" în 2024

Etape importante:

• Premii la categoria principală pentru întreprinderi mari financiare, întreprinderi mari nefinanciare și întreprinderi
mici și mijlocii

• Premii onorifice și premii speciale precum "Cel mai bun debutant" și "Cel mai bun raport privind durabilitatea

Premii:



Evaluare cuprinzătoare:

• Raportarea privind gestiunea

• Raportarea privind guvernanța
corporativă

• Raportarea informațiilor 
nefinanciare

• Alte măsuri de transparență

• Raportarea privind dezvoltarea
durabilă

Proces riguros:

• Nominalizare automată pentru 
societățile cotate la GSE

• Auto-nominalizare pentru alte 
societăți eligibile (EIP, societăți mari 
și grupuri)

• Juriu independent cu expertiză în 
contabilitate, finanțe, durabilitate

• Pe baza analogilor din Singapore, 
Belgia și Australia



• Încurajează concurența sănătoasă între întreprinderi

• Stimulează îmbunătățirea generală a transparenței și calității raportării

• Alinierea cu Directiva privind raportarea sustenabilității corporative 
corporative (CSRD)

Impact:

• Creșterea constantă a scorurilor generale și a calității rapoartelor

• Accent tot mai mare pus pe raportarea privind durabilitatea (informații 
ESG)

• Model pregătit pentru replicare

Tendințe viitoare:





• BARTA contribuie la îmbunătățirea calității raportării nefinanciare
• Creează un punct de referință pentru excelență care ridică standardele naționale de raportare

Standarde de raportare îmbunătățite:

• Transparența sporită consolidează încrederea investitorilor în piețele locale
• Companiile cu scoruri BARTA mai mari atrag mai mult interesul și încrederea investitorilor

Îmbunătățirea climatului de investiții:

• Accelerează adoptarea raportării privind durabilitatea și a practicilor ESG
• Pregătește întreprinderile pentru cerințele internaționale, cum ar fi CSRD a UE

Catalizatorul integrării ESG:



STABILIT DE MINISTERUL 
FINANȚELOR ȘI PUS ÎN APLICARE 
CU SPRIJINUL DIFERITELOR PĂRȚI 

INTERESATE LOCALE

SPRIJINUL BĂNCII MONDIALE ÎN 
ELABORAREA METODOLOGIEI ȘI 

PRIN INTERMEDIUL 
SECRETARIATULUI 

PROIECTUL DE MANUAL URMEAZĂ
SĂ FIE PUBLICAT ÎN URMĂTOARELE 

SĂPTĂMÂNI



Trei categorii inaugurale:

Câștigător - Cel mai înalt nivel de transparență și calitate a raportării 
nefinanciare

Locul al doilea - Al doilea cel mai înalt nivel de transparență și calitate a 
raportării nefinanciare

Câștigătorul Concursului pentru Raportarea privind durabilitatea - Cea 
mai înaltă calitate a raportării voluntare privind durabilitatea



Companii țintă: EIP mari cu mai mult de 500 de angajați

Cerințe de eligibilitate:

Situațiile financiare auditate și rapoartele de gestiune 
transmise Depozitarului public până la 30 aprilie 2025

Rapoarte de audit curate (aviz fără rezerve)

Evaluarea rapoartelor 2024

Calendar: Lansare în 2025 cu evaluarea rapoartelor 
anuale din 2024



Beneficii pentru organizațiile naționale:

Creșterea transparenței și a calității raportării

Creșterea încrederii investitorilor

Pregătirea pentru cerințele de integrare în UE

Avantaj concurențial pe piețele regionale

Etapele următoare:

Perioada de evaluare: Începe în curând

Ceremonia de premiere: Septembrie
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