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» Legea privind contabilitatea, raportarea și auditul (LARA) - bazată pe Directiva UE privind 
raportarea nonfinanciară (NFRD), adoptată în 2016

» Raportul de gestiune se elaborează de către anumite categorii de întreprinderi (EIP și categoriile I 
și II) și se transmite Serviciului de supraveghere a contabilității, raportării și auditului (SARAS).

» Raportul de gestiune trebuie să includă:

a) Analiza activităților entității - de către EIP și întreprinderile din prima și a doua categorie;

b) Raportul privind guvernanța corporativă - de către întreprinderea raportoare ale cărei
valori mobiliare sunt tranzacționate la bursă în conformitate cu Legea Georgiei privind
piața valorilor mobiliare;

c) Raportul nefinanciar - de către EIP, care sunt întreprinderi din prima categorie și al căror 
număr mediu de angajați în perioada de raportare este de peste 500.
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Categorii de întreprinderi conform LARA

Categoria

întreprind.

(să

îndeplineas

că cel puțin

două din

cele trei

criterii)

A patra A treia A doua Prima

Total Active ≯Gel 1 mln ≯Gel 10 mln ≯Gel 50 mln >Gel 50 mln

Venituri ≯Gel 2 mln ≯Gel 20 mln ≯Gel 100 mln >Gel 100 mln

Angajați ≯10 ≯50 ≯250 >250

Entitate 

de 

interes 

public 

(EIP)

O entitate juridică, care reprezintă:

• o întreprindere raportoare ale cărei valori mobiliare sunt tranzacționate la

bursă în conformitate cu Legea Georgiei privind piața valorilor mobiliare

• o bancă comercială - în conformitate cu Legea organică a Georgiei privind

Banca Națională a Georgiei

• o microbancă - în conformitate cu Legea din Georgia privind microbancile

• o organizație de microfinanțare - în conformitate cu Legea din Georgia

privind organizațiile de microfinanțare

• un asigurător - în conformitate cu Legea Georgiei privind asigurările

• un fondator de sistem de pensii nestatale - în conformitate cu Legea Georgiei

privind asigurările de pensii nestatale și asistența socială

• o societate de pensii - în conformitate cu Legea Georgiei privind pensiile

private facultative

• un fond de investiții - în conformitate cu Legea Georgiei privind fondurile de

investiții

• o instituție de depozit nebancară - uniune de credit - în conformitate cu

Legea Georgiei privind instituțiile de depozit nebancare - uniuni de credit

• o entitate definită ca EIP de către Serviciul pentru supravegherea

contabilității, raportării și auditului (cu excepția Băncii Naționale a Georgiei)

pe baza criteriilor aprobate de Guvernul Georgiei
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»Colaborarea cu Banca Națională a Georgiei la elaborarea Codurilor de 
guvernanță corporativă pentru băncile comerciale (2018) și pentru 
emitenții de valori mobiliare publice (2021)

»Aderarea BNG la Rețeaua pentru bănci și finanțe sustenabile (2017) și 
adoptarea primei foi de parcurs pentru finanțe durabile (2019), în care 
unul dintre piloni este transparența și disciplina de piață

»Regulamentul BNG privind dezvăluirile din Pilonul 3 (2017) și Principiile 
de raportare și dezvăluire a informațiilor ESG ale BNG (2020) au stabilit 
un cadru pentru dezvăluirea informațiilor privind durabilitatea pentru 
băncile comerciale
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Principiile de raportare și dezvăluire ESG BNG (2020):

»vizează băncile comerciale și încurajează alte instituții financiare și 
societăți publice să utilizeze Principiile

»Nu sunt obligatorii (se poate utiliza o abordare alternativă pentru a 
respecta cerințele BNG și LARA), însă entitățile raportoare sunt 
încurajate insistent să respecte Principiile și modelul de dezvăluire a 
informațiilor al BNG

»Aplicabil din 2021, toate băncile operaționale publică informații ESG în 
conformitate cu Principiile, utilizând modelul de dezvăluire al BNG
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https://nbg.gov.ge/en/financial-stability/esg-reporting-and-disclosure https://nbg.gov.ge/supervision/banking-supervision?pageKey=pilar3Annual
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Modelul de raportare ESG și dezvăluire a datelor al BNG

https://nbg.gov.ge/en/financial-stability/esg-reporting-and-disclosure
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Practici de raportare ESG - Raportul 2024 al BNG privind finanțele durabile (mediu):

https://nbg.gov.ge/en/page/sustainable-finance-in-georgia
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Practici de raportare ESG - Raportul 2024 al BNG privind finanțele durabile (social)
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Practici de raportare ESG - Raportul 2024 al BNG privind finanțele durabile (guvernanță):

https://nbg.gov.ge/en/page/sustainable-finance-in-georgia
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Ghidul SARAS privind rapoartele de gestiune (2018):

»Ghid de recomandare pentru punerea în aplicare a cerințelor LARA

»Oferă orientări și exemple privind toate cele trei componente ale raportului 
de gestiune: Revizuirea activităților entității, Raportul de guvernanță 
corporativă și Raportul nefinanciar 

»Practicile de raportare variază și multe corporații trebuie încă să le 
îmbunătățească

»Campanie activă de sensibilizare și consolidare a capacităților de către SARAS
în colaborare cu diferite instituții internaționale, inclusiv Banca Mondială și 
IFC

https://saras.gov.ge/Content/files/MANAGEMENT%20REPORTING%20GUIDE.pdf
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Studiu asupra rapoartelor de gestiune 
realizat de PMO Business Consulting, 
partener al programului IFC ESG în 
Georgia (date din 2020):

» Rapoartele a 272 de companii examinate 
(din 973 de companii)

» Studiul PMO a acoperit toate cele trei 
elemente ale raportului de gestiune

» Această prezentare reflectă constatările 
privind practicile de raportare 
nefinanciară ale 21 de companii din 
diferite sectoare (cu excepția băncilor 
comerciale)

Agriculture
7% Aviation

6%

Energy
25%

Utility services
6%Marine

6%

Finance and 
Insurance

19%

Retail and 
wholesale

6%

Transport and 
logistics

19%

Healthcare
6%

https://www.saras.gov.ge/Content/files/Management_Report_Survey_Results_Eng.pdf
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Raportul 

nefinanciar

Raportul nefinanciar trebuie să includă cel puțin informațiile necesare pentru a determina impactul

dezvoltării, rezultatelor și stadiului activităților entității asupra aspectelor de mediu, sociale, de

ocupare a forței de muncă, de drepturile omului și de combatere a corupției, inclusiv:

• O scurtă analiză a modelului de afaceri al entității

• Descrierea politicii aplicate față de aspectele prevăzute la prezentul alineat, inclusiv procedurile

complexe puse în aplicare și rezultatul politicii. În cazul în care o entitate nu utilizează o politică

similară, în declarație se furnizează explicația respectivă în acest sens

• Analiza de risc a activităților entității, care include, fără a se limita la acestea, relațiile de afaceri ale

entității, potențialul impact negativ al produselor sau serviciilor asupra aspectelor specificate în

prezentul alineat și metodele de gestionare a riscurilor aplicate de entitate

• Indicatorii cheie de performanță (KPI) nefinanciari ai activității specifice a entității

• Ori de câte ori este necesar, declarația nefinanciară include trimiteri la sumele din situațiile financiare

anuale și explicații suplimentare cu privire la acestea

Cerințele LARA privind raportul nefinanciar
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Studiu realizat de PMO Business Consulting (practici de raportare nefinanciară) -
principalele constatări:

» În majoritatea cazurilor, rapoartele nefinanciare prezentate includ informații privind 
protecția mediului, protecția socială, protecția muncii și protecția drepturilor omului, dar nu 
includ politici și mecanisme anticorupție

» În unele cazuri, modelele de afaceri prezentate nu descriu pe deplin modul în care entitatea 
creează și menține valoarea într-o perspectivă pe termen lung și, în multe cazuri, entitatea 
își descrie modelul de afaceri și principalele tendințe fără a utiliza indicatori-cheie de 
performanță

» În multe cazuri, entitățile prezintă și analizează indicatorii-cheie de performanță fără a ține 
cont de procesul și structura de colectare a datelor. de ex. acestea nu explică de ce 
principalii indicatori de activitate au crescut sau au scăzut în perioada de raportare și cum se 
pot schimba acești indicatori în viitor

16შესავალი და პროექტის ზოგადი მიმოხილვა

https://www.saras.gov.ge/Content/files/Management_Report_Survey_Results_Eng.pdf
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Studiu realizat de PMO Business Consulting (practici de raportare nefinanciară) -
principalele constatări:

:

» În majoritatea cazurilor, sunt prezentate informații cu privire la principalele riscuri, la 
gestionarea și atenuarea acestora, dar nu se explică modul în care principalele riscuri pot 
afecta modelul de afaceri, operațiunile, rezultatele financiare etc.

» În unele cazuri, entitățile nu prezintă informații privind impactul actual sau posibil viitor 
asupra mediului, atunci când este relevant din cauza activităților lor

» În multe cazuri, rapoartele nefinanciare nu includ o descriere a politicilor puse în aplicare 
referitoare la aspectele nefinanciare (de exemplu, ESG), iar dacă entitatea nu are politica 
menționată, nu există o explicație clară și rezonabilă cu privire la aceasta

17შესავალი და პროექტის ზოგადი მიმოხილვა

https://www.saras.gov.ge/Content/files/Management_Report_Survey_Results_Eng.pdf
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Actualizarea Ghidului SARAS privind raportarea de gestiune (2024): 

» Pentru a alinia mai bine ghidul la CSRD/ESRS pentru acele companii care sunt dispuse să 
meargă dincolo de cerințele de reglementare

» Caracter voluntar, oferind entităților timp să se pregătească pentru noile norme și să 
înceapă să comunice informații fără o povară excesivă

» De asemenea, oportunitatea pentru autoritatea de reglementare de a monitoriza 
practicile de publicare, de a identifica deficiențele și de a sprijini sectorul prin activități 
specifice de sensibilizare și de dezvoltare a capacităților

» Lecții învățate la elaborarea modificărilor la LARA legate de CSRD/ESRS
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https://www.saras.gov.ge/Content/files/MANAGEMENT%20REPORTING%20GUIDE.pdf



28
https://www.saras.gov.ge/Content/files/MANAGEMENT%20REPORTING%20GUIDE.pdf
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https://www.saras.gov.ge/Content/files/MANAGEMENT%20REPORTING%20GUIDE.pdf
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Principiile G20/OCDE de guvernanță corporativă (2023): 

» Cadrul de guvernanță corporativă ar trebui să asigure publicarea în timp util și cu exactitate a 
tuturor aspectelor importante privind corporația, inclusiv situația financiară, performanța, 
durabilitatea, proprietatea și guvernanța companiei (Principiul IV, Publicarea și transparența)

» Supravegherea consiliului de administrație oferă orientări esențiale conducerii în ceea ce 
privește gestionarea riscurilor pentru a îndeplini profilul de risc dorit al companiei. Atunci când 
îndeplinește aceste funcții-cheie, consiliul de administrație ar trebui să se asigure că sunt luate în 
considerare aspectele importante legate de durabilitate. Funcțiile și responsabilitățile 
consiliului și ale conducerii în ceea ce privește dezvăluirea și comunicarea trebuie să fie clar 
stabilite de consiliu. (Principiul V, Responsabilitățile consiliului)

» Cadrul de guvernanță corporativă ar trebui să ofere stimulente companiilor și investitorilor 
acestora pentru a lua decizii și a-și gestiona riscurile, într-un mod care să contribuie la 
durabilitatea și reziliența corporației. (Principiul VI, Sustenabilitatea și reziliența)
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Principiile G20/OCDE de guvernanță corporativă (2023): 

» Cadrul de guvernanță corporativă ar trebui să garanteze că consiliile de administrație iau în considerare în 
mod adecvat riscurile și oportunitățile semnificative legate de durabilitate atunci când își îndeplinesc 
funcțiile-cheie de revizuire, monitorizare și orientare a practicilor de guvernanță, a dezvăluirilor, a strategiei, a 
gestionării riscurilor și a sistemelor de control intern, inclusiv cu privire la riscurile fizice și de tranziție legate 
de climă. Atunci când își îndeplinesc funcțiile-cheie, consiliile de administrație se asigură din ce în ce mai mult 
că sunt luate în considerare și aspectele importante legate de durabilitate. În special, consiliul de 
administrație are rolul de a se asigura că există o guvernanță eficientă și controale interne pentru a 
îmbunătăți fiabilitatea și credibilitatea informațiilor legate de durabilitate. 

» Consiliile de administrație pot evalua dacă și în ce mod aspectele legate de durabilitate afectează profilurile 
de risc ale companiilor. Aceste evaluări se pot referi, de asemenea, la remunerarea și numirea personalului-
cheie de conducere sau la modul în care consiliul și comitetele sale abordează durabilitatea. 

» Consiliile de administrație ar trebui să se asigure că activitățile de lobby ale companiilor sunt coerente cu 
obiectivele și țintele lor legate de durabilitate. Consiliile de administrație ar trebui să supravegheze în mod 
eficient activitățile de lobby pe care conducerea le desfășoară și le finanțează în numele companiei, pentru a 
se asigura că conducerea ține seama în mod corespunzător de strategia pe termen lung pentru durabilitate 
adoptată de consiliu. (Principiul VI, Durabilitate și reziliență)
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Inițiativa privind guvernanța în domeniul climei - Principiile pentru o guvernanță 
eficientă în domeniul climei

În ultimă instanță, consiliul de 
administrație are datoria fiduciară de 
a răspunde în fața acționarilor 
pentru rezultatele pe termen lung 
ale companiei. Prin urmare, consiliul 
de administrație este responsabil de 
rezistența pe termen lung a 
companiei la potențialele modificări 
ale mediului de afaceri generate de 
schimbările climatice. 
Nerespectarea acestei 
responsabilități poate constitui o 
încălcare a obligațiilor membrilor 
consiliului.



34

Matricea IFC privind guvernanța climatică

https://www.ifc.org/en/what-we-do/sector-expertise/corporate-governance/cg-methodology-tools
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CSRD și Consiliul de administrație

» CSRD extinde responsabilitatea colectivă a organelor administrative, de conducere și de 
supraveghere privind situațiile financiare și rapoartele de gestiune la informațiile ESG conținute 
în acestea și derivate din conceptul de dublă materialitate.

» Identificarea temelor produse de dubla materialitate permite companiei - inclusiv consiliului de 
administrație - să înțeleagă aspectele ESG care pot afecta desfășurarea activității sale și 
protecția activelor (materialitatea financiară), precum și să înțeleagă aspectele ESG pentru care 
desfășurarea activității poate avea impact asupra companiei în general (materialitatea 
impactului). 

» Toate aceste teme ar trebui să constituie baza pe care entitatea va organiza strategia, planurile 
de acțiune și raportarea ESG în consecință.
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» Principiile de guvernanță corporativă ale Comitetului de la Basel (2015) - în general, 
banca ar trebui să aplice secțiunea privind dezvăluirea și transparența din principiile OCDE

» Comitetul de la Basel - Pilonul 3 - Cerințe de dezvăluire – Ghidul EBA (2022)
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Codul CG pentru băncile comerciale (Georgia)
» Consiliul de supraveghere să se asigure că aspectele ESG sunt reflectate în mod corespunzător 

în strategia băncii și să monitorizeze punerea lor efectivă în aplicare. Aceasta include luarea în 
considerare și evaluarea nu numai a rezultatelor financiare ale operațiunilor băncii, ci și a 
potențialelor efecte sociale și de mediu ale operațiunilor băncii. Pentru a îndeplini funcția 
prevăzută la prezentul paragraf, Consiliul de supraveghere trebuie să dețină cunoștințele 
corespunzătoare și să primească informații relevante privind aspectele ESG.

» Consiliul de supraveghere, împreună cu riscurile financiare, evaluează riscurile nefinanciare 
care includ ESG, inclusiv riscurile legate de schimbările climatice. Consiliul de supraveghere 
asigură integrarea deplină a riscurilor ESG în cadrul de gestionare a riscurilor al băncii. Ca parte a 
supravegherii sistemului de gestionare a riscurilor, Consiliul de supraveghere evaluează periodic 
riscurile ESG și verifică dacă aceste riscuri sunt identificate, măsurate, monitorizate, iar impactul 
lor este atenuat în mod corespunzător.

» Comitetul de audit sau de risc să monitorizeze procesul de raportare în cadrul Pilonului 3, 
inclusiv raportarea aspectelor ESG, și să aprobe raportarea anuală în cadrul Pilonului 3 care 
urmează să fie publicată dacă aceasta este funcția comitetului respectiv, în conformitate cu 
politicile interne ale băncii.
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Codul CG pentru emitenții de valori mobiliare publice (Georgia)

» Consiliul de supraveghere este responsabil de stabilirea și aprobarea cadrului de gestionare a 
riscurilor al companiei, în timpul elaborării căruia se iau în considerare mediul specific, 
posibilele reglementări viitoare, aspectele de mediu, sociale și de guvernanță, interesele pe 
termen lung ale companiei, gestionarea eficientă a riscurilor, funcțiile de monitorizare și control 
intern.

» În raportul anual, Consiliul de supraveghere descrie activitatea sa din cursul exercițiului 
financiar, care include, de asemenea, informații privind îndeplinirea dispozițiilor stabilite de 
prezentul cod, precum și aspecte legate de dezvoltarea durabilă, de mediu, sociale și de 
guvernanță.

» Consiliul de supraveghere trebuie să cunoască bine situația raportării financiare, riscurile, 
inclusiv riscurile de mediu și sociale ale companiei, precum și riscurile la nivel de grup și de 
activitate comercială, care includ analiza riscurilor în curs/curente, precum și aspecte privind 
identificarea riscurilor noi și viitoare.
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Pe piețele emergente, cum ar fi Balcanii de Vest, comitetele de audit sunt, de obicei, pe deplin operaționale în companiile care
au o structură de consiliu (fie consiliu de supraveghere, fie consiliu de administrație) și acestea sunt predominant companii
tranzacționate public.

În alte companii în care nu există o structură reală a consiliului de administrație, comitetele de audit sunt, de obicei, compuse 
din membri care nu fac parte din consiliu

Comitetele de audit trebuie mai întâi instituționalizate pe deplin, astfel încât o autoritate competentă să poată evalua în mod 
semnificativ performanța acestora

Independența este importantă, chiar și la nivelul UE nu există orientări absolute cu privire la ceea ce înseamnă independența
membrilor comitetului de audit, în special în cazul în care comitetul de audit este format din membri care nu fac parte din 
consiliul de administrație (ca orientare, consultați definiția IFC a membrului independent al consiliului de administrație)
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Comitetele de audit - raportarea nefinanciară

• Pe măsură ce aspectele legate de durabilitate sau ESG devin 
parte integrantă a strategiei companiei și a proceselor sale de 
guvernanță, acestea vor fi mai integrate în domeniile 
tradiționale de competență ale unui comitet de audit

• În special în ceea ce privește raportarea pentru a include 
supravegherea aspectelor nefinanciare

• Integrarea ESG în gestionarea riscurilor este esențială, 
precum și rolul comitetului de audit în identificarea riscurilor

• La fel ca în cazul raportării financiare, consiliul de 
administrație va purta în ultimă instanță responsabilitatea 
pentru o raportare nefinanciară corectă, în special în vederea 
monitorizării procesului de asigurare
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» Banca Națională a Moldovei (BNM) a aderat la SBFN în noiembrie 2023

» BNM a adoptat Foaia de parcurs pentru finanțe durabile (SF) în mai 2024

» Asociația Băncilor din Moldova s-a alăturat SBFN în mai 2025 - cel de-al 
100-lea membru al rețelei. Felicitări

» Activități în curs de desfășurare privind implementarea Foii de parcurs SF 
(Taxonomia verde și reglementările ESG) 

» Evenimente planificate de consolidare a capacităților și de sensibilizare cu 
privire la ESG și SF
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